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Уважаемые коллеги!

В этом номере мы хотим затронуть один из самых острых вопросов современного образова-
ния — вопрос о том, на чем основываются ключевые управленческие решения, принимаемые 
в образовательной сфере на ее различных уровнях, будь то решения, связанные с конкретными 
образовательным практиками (например, планирование отдельно взятого занятия по определен-
ной теме) или же касающиеся разработки образовательной политики страны в целом. Зачастую 
эти решения принимаются интуитивно, например, на основе традиционных и оттого привычных 
и понятных практик или же в логике актуальной социально-политической повестки. Безусловно, 
многие из этих решений в итоге оказываются результативными. Однако, как показывают резуль-
таты научных исследований (Jackson et al. 2022; Jones 2018; Mellanby, Theobald 2014 и др.), эффек-
тивность управленческих решений в образовании может быть существенно увеличена благодаря 
опоре на результаты научных исследований актуальной образовательной проблематики. Важней-
шее преимущество, которое получает система образования в этом случае — «опережающая оцен-
ка» предполагаемых изменений в образовательном процессе, характеризующаяся высокой сте-
пенью прогностичности (Аскарова 2022).

Управление образованием на основе доказательств (Evidence-based management in education) 
призвано интегрировать достижения не только в сфере педагогических наук, но и в области 
смежных наук, включая психологию. Современная психологическая наука накопила колоссальный 
массив данных о различных закономерностях образовательного процесса, которые в современном 
контексте управления образованием с успехом могут быть использованы не в констатирующе-
описательном ключе, а в ключе научно-обоснованных внедренческих решений.

Логика принятия управленческих решений, основанных на доказательствах, сегодня призна-
ется одним из важнейших профессионально значимых навыков специалистов в различных сфе-
рах деятельности и на разных управленческих ступенях, для формирования которого необходи-
мо создавать условия на всех этапах профессионального образования (Burke-Smalley 2014). 
Исследования показывают, что, получив соответствующую подготовку на этапе обучения, на-
чинающие специалисты активно внедряют в свою работу практики использования научных 
данных — как представленных в публикациях, так и полученных самостоятельно в результате 

http://www.psychinedu.ru
https://www.elibrary.ru/PWPDPX
https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-5-8
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.33910/2686-9527-2026-8-1-5-8&domain=pdf&date_stamp=2026-04-20
https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-5-8
https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-5-8
https://www.elibrary.ru/PWPDPX
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ru


6	 https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-5-8

«Наукоемкое управление образованием» — управление на основе результатов…

внутриорганизационных исследований, что обеспечивает расширение возможностей их про-
фессионального роста.

Опыт, однако, показывает, что внедрение в образование управленческих практик, основанных 
на доказательствах, часто приводит к сопротивлению среди специалистов (Dekker, Meeter 2022), 
особенно в том случае, если в этом процессе игнорируются ценностные аспекты образования, 
связанные с субъектностью личности и ресурсами среды, в которой происходит ее становление. 
В связи с этим сегодня большое значение приобретают «мягкие» концепции доказательной прак-
тики, в которых теоретические конструкты и эмпирические факты соотносятся с экспертным 
опытом специалистов (Бусыгина и др. 2021).

Мы предлагаем рассматривать статьи, публикуемые в журнале «Психология человека в об-
разовании», как приглашение к диалогу. Наш журнал ориентирован на публикацию статей, кото-
рые не просто описывают те или иные закономерности образовательного процесса, но предла-
гают решения актуальных проблем, имеющие серьезное научное обоснование и широкое 
экспертное обсуждение. Наша цель — обеспечить образование качественными и надежными 
данными психологических исследований.

Evidence-based management in education:  
Leveraging the results of psychological research
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Dear Colleagues,

This issue addresses a central question in contemporary education: what truly informs the key 
managerial decisions made across its various levels? These decisions range from those shaping specific 
pedagogical practices — such as the design of a single lesson — to those that define national educa-
tional policy. Frequently, such decisions are made intuitively, rooted in established tradition or aligned 
with the prevailing socio-political context. While many of these intuitive choices undoubtedly yield 
positive outcomes, a growing body of research (e. g., Jackson et al. 2022; Jones 2018; Mellanby, Theobald 
2014) suggests that their effectiveness can be substantially enhanced by grounding them in empirical 
evidence from scientific studies on current educational challenges. The principal advantage conferred 
by this approach is the capacity for an ‘anticipatory assessment’ of proposed changes, a process distin-
guished by its high prognostic validity (Askarova 2022).

Evidence-based management in education seeks to integrate advances not only from the peda-
gogical sciences but also from adjacent disciplines, most notably psychology. Contemporary psycho-
logical research has generated a substantial body of knowledge on the regularities and underlying 
mechanisms of the educational process. This knowledge can be leveraged within educational manage-
ment not merely for descriptive purposes but as a foundation for scientifically grounded implementa-
tion strategies.

The capacity for evidence-based decision-making is now widely regarded as an essential profes-
sional competency for specialists across diverse domains and at various levels of organizational  
leadership. Cultivating this competency requires its systematic integration throughout all stages  
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of professional education and training (Burke-Smalley 2014). Research indicates that novices who 
receive adequate preparation during their formative academic years are more likely to incorporate 
scientific data into their professional practice — both by drawing on published findings and by genera
ting new evidence through in-house research. Such engagement with research broadens their trajec-
tory for professional development.

Experience nevertheless indicates that the implementation of evidence-based management practices 
in educational settings frequently encounters resistance from practitioners (Dekker, Meeter 2022). This 
resistance is particularly pronounced when such initiatives overlook the value-laden dimensions  
of education, namely, the agency of the individual and the contextual resources that shape their develop-
ment. In response to these challenges, ‘soft’ approaches to evidence-based practice have recently gained 
considerable traction. These approaches deliberately integrate theoretical constructs and empirical  
findings with the expert knowledge of practitioners (Busygina et al. 2021).

We invite readers to consider the articles published in Psychology in Education as contributions 
to an ongoing dialogue. The journal is committed to publishing work that not only identifies regularities 
within the educational process but also proposes solutions to pressing contemporary issues — solutions 
distinguished by rigorous scientific grounding and informed by broad expert deliberation. Our overarching 
objective is to furnish the educational community with high-quality, reliable data derived from psycho-
logical research.
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Аннотация
Введение. Статья сопоставляет исторические и современные парадигмы воспитания в Сербии, 
от позднесоциалистической Югославии 1970–1980-х гг. до наших дней, с акцентом на понимание 
детской резильентности как способности к адаптации, поддерживаемой отношениями и институтами.
Материалы и методы. В первой части анализируются школьные и семейные практики дисциплины, 
коллективизма и уважения к авторитету. Во второй части обсуждается нормативный поворот после 
принятия Конвенции о правах ребёнка (ООН 1989) и развитие межсекторных протоколов защиты 
детей.
Результаты. Показано, что модель, в рамках которой детская устойчивость фактически понималась 
как молчаливое выдерживание трудностей при ограниченной эмоциональной поддержке, маскировала 
асимметрии власти и могла сопровождаться долговременными психосоциальными издержками: 
снижением самоуважения, подавлением аффектов и нормализацией стыда. Эмпирический контекст 
иллюстрируется локальными материалами о ценностном статусе ребёнка и изменении установок 
за период 1987–2012 гг. Культурный ракурс раскрывается через поэтический роман М. Маркович 
«Деца» («Ребята») (Маркович 2021), где художественная форма делает видимой динамику травматического 
переживания и микрофакторы защиты (бабушка, учительницы, дружба). Аргументируется, что 
современная практика, несмотря на несомненные достижения, подвержена дрейфу к преизбыточной 
защите и размытым границам, что по-разному ограничивает формирование саморегуляции 
и ответственности. Учёт цифрового контекста и литературы о поколенческих сдвигах демонстрирует 
необходимость уходить от простой логики «больше/меньше экранов» к фокусу на качестве 
взаимодействий и восстановлении пространства для непосредственной активности и автономного 
опыта. Предлагается рамка уравновешенной адаптации: сочетать безопасность и предсказуемость 
отношений с ясными, последовательно применяемыми границами и поэтапным расширением 
автономии. Такая траектория переводит язык прав в практику, снижает риск ретравматизации 
и формирует жизнеспособность ребёнка и среды без возврата к суровой дисциплине или к мягкой 
опеке без структуры.
Заключение. Статья завершается рекомендациями для семейной политики и школ: укрепление 
психолого-педагогической службы, интеграция социально-эмоционального обучения, сотрудничество 
образования, здравоохранения и социальной защиты.

Ключевые слова: воспитание, детская жизнеспособность, резильентность, саморегуляция, стиль 
родительства, социально-эмоциональное обучение, эмоциональная поддержка, культурные нарративы
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Abstract
Introduction. This article compares historical and contemporary paradigms of upbringing in Serbia, from 
late socialist Yugoslavia (1970s–1980s) to the present, focusing on child resilience as adaptability supported 
by relationships and institutions.
Materials and Methods. The first part analyzes school and family practices of discipline, teamwork, and 
respect for authority, while the second discusses the normative shift following the 1989 Convention on the 
Rights of the Child and the development of intersectoral child-protection protocols.
Results. The study demonstrates that the earlier model of upbringing, in which child resilience was understood 
as tacit endurance of difficulties with limited emotional support, masked power asymmetries and could 
impose long-term psychosocial costs, including reduced self-esteem, suppressed affect, and normalized 
shame. The empirical context is illustrated by local materials shedding light on the child’s value status and 
changing attitudes between 1987–2012. The cultural perspective is explored through the poetic novel Deca 
(‘Children’) by M. Marković (Markovich 2021), which reveals the dynamics of traumatic experience and 
highlights protective micro-factors such as a grandmother, teachers, and friendship. Contemporary practice, 
despite achievements, tends to drift towards excessive protection and blurred boundaries, limiting self-
regulation and responsibility. The digital context and literature on generational shifts suggest moving beyond 
the ‘more/less screen time’ logic towards focusing on interaction quality and restoring space for unmediated 
and autonomous experience. The author proposes a framework of balanced adaptation combining secure, 
predictable relationships with clear, consistently applied boundaries and gradual expansion of autonomy. 
This approach translates children’s rights into practice, reduces re-traumatization, and fosters resilience 
in both the child and surrounding environment without reverting to harsh discipline or unstructured 
permissiveness.
Conclusion. The article concludes with recommendations for family policy and schools, including strengthening 
psychological and pedagogical services, integrating social and emotional learning, and closer cooperation 
between education, healthcare, and social protection sectors.

Keywords: upbringing, child viability, self-regulation, parenting style, socio-emotional learning, emotional 
support, cultural narratives

Введение.  
Воспитание как общественное благо 
и механизм социальной репродукции

Способы воспитания не сводятся к частным 
предпочтениям родителей, а представляют собой 
совокупность общественно санкционированных 
практик, посредством которых сообщество вос-
производит нормы, ценности и модели пове- 
дения будущих граждан (Дюркгейм 2025;  
Bronfenbrenner 2005; Lareau 2011). Тем самым 
воспитание непосредственно влияет на социа-

лизацию новых поколений, общее функциони-
рование институтов и долгосрочное благопо-
лучие населения. В последние десятилетия 
произошёл глобальный нормативный поворот: 
акцент в значительной части мира сместился 
с обязанностей и должностных предписаний 
для детей к их правам, участию и защите наи-
лучших интересов ребёнка. Этот поворот был 
формально закреплён Конвенцией о правах ре-
бёнка (ООН 1989), а также подкреплён разви-
тием педагогических и психологических пред-
ставлений о значении безопасной привязанности, 
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эмоциональной защищённости и возрастосооб
разной автономии. Одновременно экологический 
подход к развитию напоминает, что социализа-
ция осуществляется внутри взаимосвязанных 
систем: семьи, школы, подростковых групп, 
локального сообщества и культуры; следователь-
но, качество отношений, ясные границы и под-
держка должны осмысливаться во взаимной 
связке, а не как взаимоисключающие полюса 
(Bronfenbrenner 2005).

В исторической перспективе режимы строгой 
дисциплины и молчаливого терпения нередко 
скрывали асимметрии власти: родители и ин-
ституты всегда правы, а от детей ожидалось, что 
они сами перетерпят возрастные трудности. 
Подобные ожидания имели очевидные психо-
социальные издержки: вытеснение эмоций, 
ослабление самоуважения, снижение эмпатии, 
нормализацию стыда и молчания перед наси-
лием (Бурдьё, Пассрон 2007; Миллер 2023; 
INSPIRE… 2016).

Напротив, современные тенденции в ряде сред 
обусловливают дрейф к преизбыточной защите 
и размытым границам: детей нередко оберегают 
от реальных вызовов во имя благополучия, что 
может порождать иные формы нефункциональ-
ности, например, сниженную толерантность 
к фрустрации, зависимость от посредничества 
взрослых, рост социальной тревожности и из-
бегающе-цифровые поведенческие паттерны 
(Haidt 2024; Twenge 2014; 2017). Настоящая  
работа исходит из тезиса, что «маятник» вос-
питательных парадигм, между навязанным тер-
пением и преизбыточной защитой, следует  
стабилизировать в уравновешенный, возрасто-
сообразный и травма-информированный подход, 
который интегрирует защиту, ясные границы 
и поэтапное становление автономии. При этом 
травма-информированный подход понимается 
как совокупность образовательных и семейных 
практик, которые, исходя из распространённости 
детской (в том числе накопленной и развиваю-
щейся) травмы, системно обеспечивают безопас-
ность, предсказуемость, валидизацию пережива
ний и структурированные границы с тем, чтобы 
снизить риск ретравматизации и создать условия 
для освоения саморегуляции и ответственности 
(NCTSN 2017; SAMHSA 2014).

Исторический контекст:  
школа, семья и культурные нарративы 

в 1970–1980-е гг.
Образовательная система социалистической 

Югославии в 1970–1980-е гг. во многом опира-
лась на дисциплину, коллективизм и уважение 

к авторитету. Воспитательные ожидания были 
направлены на владение собой, труд и правиль-
ное поведение, а система наказаний и поощрений 
выступала стандартным инструментом управ-
ления дисциплиной. Школьные психологиче- 
ские и педагогические службы существовали,  
но в среднем были ориентированы на отбор, 
маршрутизацию и контроль успеваемости и по-
ведения, гораздо реже на систематическую 
эмоциональную поддержку детей, переживающих 
стресс. Телесные наказания в семьях и школе 
пользовались значительно большей обществен-
ной терпимостью, чем сегодня; сдерживание 
боли и страха считалось добродетелью, а хоро-
шим ребёнком был тот, кто терпит и молчит 
(Pejović Milovančević, Tošković 2020; Zabrana 
telesnog kažnjavanja… 2017; Trebješanin, Jovanić 
2014). Хотя классические теории развития под-
чёркивали роль социального опосредования 
в становлении высших психических функций, 
в практической педагогике нередко приоритет 
получало прежде всего нормативное поведение, 
послушание и конформность, а не эмоциональ-
ная грамотность, выражение переживаний 
и переработка стресса (Божович 2008; Выготский 
2005; Эльконин 2007).

Семейные паттерны, особенно в более па-
триархальных и сельских средах, поддерживали 
образ крепкого ребёнка, который не драматизи-
рует и не просит помощи. Экономическая скром-
ность и трудовая нагрузка родителей, гендерное 
разделение ролей и идеалы умеренности фор-
мировали грубый порог заботы: нежность до-
зируется, похвала портит, а боль — это школа. 
Культура служила рамкой легитимации: от пио
нерских ритуалов и молодёжных акций, через 
кино- и литературные модели коллективной 
стойкости, до исторических мифов о нравствен-
ном возвышении терпения (Ассман 2004; Бур-
дьё 2005; Миллер 2023; Pejović Milovančević et al. 
2020). В таком хабитусе понятие детской рези-
льентности не было выраженным педагогико-
клиническим концептом, а служило обозначе-
нием внешней функциональности вопреки 
стрессу; на деле нередко лишь стратегией вы-
живания без опоры.

Эмпирические опоры:  
изменения в представлениях 

о ребёнке и ценностные тенденции
Сравнительное исследование в сельских на-

селённых пунктах Левча и в городе Ягодина 
(2012) с опорой на данные 1987 г., показывает, 
что за двадцать пять лет в Сербии сохраняется 
чрезвычайно высокое ценностное отношение 
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к ребёнку (формулы типа «ребёнок — величайшее 
счастье», «нет ничего важнее детей»), тогда 
как различия между селом и городом, а также 
межпоколенческие разрывы в установках вы-
равниваются; при этом образование остаётся 
значимым модератором, а предпочтение рож-
дения мальчика снижается по мере повышения 
образовательного уровня (Trebješanin, Jovanić 
2014). Этот результат важен для понимания 
сегодняшнего маятника: идеализация ребёнка 
усиливается, но ответственность за его благо-
получие всё более оформляется как институцио
нальная обязанность (школы, здравоохранения, 
социальной защиты), в отличие от прежней 
опоры на частное дело семьи. Одновременно 
устойчиво высокая идеализация ребёнка может 
непреднамеренно укреплять тенденцию к за-
щите без границ, особенно в городских средах 
и слоях с более высоким культурным капиталом.

Культурное свидетельство: 
поэтический роман Милены 

Маркович «Деца» («Ребята»)
То, что культура не только отражает, но и кон-

ституирует психосоциальные нормы, наглядно 
видно в поэтическом романе Милены Маркович 
«Деца» («Ребята») (Markovic 2021). Роман, опи-
рающийся на интимную биографию, переплета-
ется с социальной историей позднего социализ-
ма, военных девяностых и повседневности 
переходного периода. Школа предстает про-
странством видимости без слушания: ребёнка 
замечают по оценкам и выговорам, но не слышат 
эмоционально. Семейная грубость и скудость 
нежности формируют тихий регистр стыда и фру-
страции, передающийся между поколениями. 
Поэтическая форма (короткие строки, повторы, 
паузы) функционирует как нарративный механизм, 
моделирующий ритм тревожного дыхания и фраг-
ментарность памяти, переводя травматический 
опыт с уровня имплицитного на уровень явного 
высказывания. Одновременно роман вычленяет 
микрофакторы защиты (бабушка, отдельные 
учительницы, дружба), которые открывают воз-
можность восстановления вместо романтизации 
травмы. Тем самым роман «Деца» («Ребята») 
подрывает норму навязанного терпения как 
добродетели и демонстрирует долгосрочные 
психосоциальные последствия замалчиваемой 
боли. Критическая рецепция дополнительно 
акцентировала силу голоса и ритм дыхания ге-
роини, что оправдывает использование этого 
текста как культурного свидетельства в меж-
дисциплинарном контексте воспитания и обще-
ственного здравоохранения.

Нормативный поворот:  
от частного дела к институциональной 

ответственности
С принятием Конвенции о правах ребёнка 

(ООН 1989) и усилением национальных про-
токолов и законов, включая сербский Општи 
протокол за заштиту деце од злостављања 
и занемаривања («Общий протокол по защите 
детей от жестокого обращения и пренебреже-
ния») (Opšti protokol… 2025), воспитательный 
режим смещается от логики частного дела 
к обязанности общества и институтов обеспе-
чивать безопасность, распознавать насилие 
и координированно реагировать. В системе 
образования расширяются темы эмоциональной 
грамотности, профилактики травли, индивидуа
лизации обучения и профессиональной под-
держки учащихся группы риска. Школьные 
психологи и педагоги всё заметнее работают 
с социально-эмоциональным развитием, хотя 
административная нагрузка и дефицит ресурсов 
остаются реальной проблемой. Этот институ-
циональный поворот одновременно исправля-
ет прежнее пренебрежение и порождает новые 
вопросы: как обеспечить, чтобы поддержка  
не вытесняла разумные границы, забота не пре-
вращалась в надзор, а защита в изоляцию детей 
от реальных возрастных вызовов?

Современные дилеммы:  
цифровая среда, преизбыточная защита 

и новые формы нефункциональности
В публичном дискурсе последних лет, особен-

но под влиянием популярных книг, таких как 
Дж. М. Твенге «iGen» (Twenge 2017) и «Generation 
Me» (Twenge 2014), а также Дж. Хайдта «The Anxious 
Generation» (Haidt 2024), доминирует нарратив 
о генерационном кризисе психического здоровья 
и негативной роли смартфонов. Однако эмпири-
ческая литература даёт более нюансированную 
картину. Крупные обзоры показывают, что сред-
няя корреляция между временем у экрана и бла-
гополучием подростков мала и гетерогенна; 
более значимы контекст, качество отношений 
и цель использования, нежели сама продолжи-
тельность экранного времени (Orben, Przybylski 
2019; Odgers, Jensen 2020). Особое внимание за-
служивают окна возрастной чувствительно-
сти — периодизированные отрезки развития, 
в которых влияние социальных сетей выражено 
сильнее и варьирует по полу и возрасту (Orben 
et al. 2022). Кроме того, аргумент об ослаблении 
естественного самоохранения получает эмпи-
рическую поддержку в работах, фиксирующих 
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долговременное сокращение независимой, не-
структурированной детской активности (сво-
бодная игра, передвижение без постоянного 
надзора) и её связь с психическим здоровьем. 
Подчёркивается необходимость вернуть детям 
реальное пространство для самостоятельного 
исследования и обучения переносить фрустрацию 
(Gray et al. 2023). В русскоязычной литературе 
последних лет формируется зрелый корпус ис-
следований о современном родительстве в циф-
ровой среде, понятийном разведении заботы, 
контроля и поддержки, а также о эмпирических 
связях между одиночеством, восприятием со-
циальной поддержки и паттернами использова-
ния социальных сетей (Корниенко и др. 2023; 
Озорнина и др. 2022; Цыганова, Бочавер 2025). 
Авторы предупреждают, что и чрезмерная за-
щита без чётких границ, и дисциплинирование 
без слушания структурно сходны: оба подавляют 
развитие саморегуляции и сотрудничественной 
автономии, первый — за счёт избегания реальных 
вызовов, второй — за счёт давления в сторону 
молчания и подчинения.

Понятийный мост: резильентность 
как «жизнеспособность» системы
В современной российской психологии ши-

роко укоренилась рецепция термина resilience 
как жизнеспособности, что подчёркивает: адап-
тация — результат действия сети отношений 
и ресурсов (семья, школа, сообщество), а не ис-
ключительная индивидуальная способность всё 
перетерпеть (Махнач 2018; Махнач, Дикая 2016). 
Эта понятийная трансляция важна и для серб-
ского контекста: она развенчивает и миф о до-
бродетели молчаливого терпения, и новую 
иллюзию, будто достаточно всё смягчить и убрать 
стрессоры. Резильентность формируется тогда, 
когда ребёнок одновременно имеет стабильные 
отношения и возможность, соразмерную воз-
расту, принимать вызовы (аналогично зоне 
ближайшего развития у Выготского, при освое
нии понятий); когда травмы и утраты призна-
ются и прорабатываются, но при этом ребенок 
не отказывается от обучения саморегуляции 
и ответственности; когда право ребёнка на голос 
сочетается с границами, которые последователь-
ны, разъяснены и сообразны возрасту.

«Сербский маятник» 
между навязанным терпением 

и преизбыточной защитой
Наблюдения показывают движение воспи-

тательных паттернов в Сербии (как и во многих 
регионах мира, на Востоке и Западе) между 

двумя крайними полюсами. На одном — дис-
циплинирующий режим полувековой давности, 
при котором школа и семья, подкреплённые 
культурными нарративами, ожидали, что ребё-
нок будет молчать и терпеть, а резильентность 
отождествлялась с внешним функционирова-
нием без поддержки. На другом — современная 
склонность к преизбыточной защите и посред-
ническому надзору и модерации детской актив-
ности, что сокращает возможности для само-
стоятельного столкновения с  реальными 
вызовами. В обоих случаях цена высока: в пер-
вом — фрагментация идентичности, интерио-
ризованный стыд и вытеснённая агрессивность; 
во втором — тревожность, избегание и ослабле
ние способности к самостоятельному ориенти-
рованию. Поэтический роман «Деца» («Ребята») 
пронзительно высвечивает феноменологию 
первого полюса, тогда как современные дис-
куссии о цифровой среде и попустительности 
репертуарно описывают второй.

К уравновешенной рамке:  
защита, границы, компетентность
Резильентность как адаптация не означает 

испытание на выносливость или эмоциональную 
изоляцию во имя счастливого детства. Напро-
тив, речь идёт о намеренном сопряжении трёх 
элементов: защиты (безопасной привязанности, 
а также распознавания и обработки травмы), 
границ (последовательных, разъяснённых и воз-
растосообразных) и компетентности (постепен-
ного освоения вызовов, включая и неудачи). 
Метааналитическая литература последователь-
но показывает, что авторитетный стиль вос-
питания (тепло, соединённое с ясными грани-
цами) связан с более благоприятными исходами 
в поведении, эмоциональной регуляции и школь-
ном функционировании по сравнению с авто-
ритарным (холод + жёсткость) и попустительским 
(тепло без границ) стилями (Pinquart 2017). Для 
школьной политики это означает включение 
социально-эмоционального обучения в учебные 
программы, доступность специалистов (психо-
лог, педагог), чётко определённые протоколы 
взаимодействия с системой социальной защиты 
и здравоохранения и создание среды, в которой 
голос ребёнка услышан, но обязанности и гра-
ницы не отменены.

В цифровой среде приоритетом является 
не простое ограничение времени, а осмысленное 
перенаправление к видам использования, кото-
рые стимулируют творчество, сотрудничество 
и социальную поддержку, при одновременном 
обеспечении достаточного пространства для 
непосредственной активности вне экранов: 
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свободной игры, движения, спорта и культуры, 
а также сохранение семейных ритуалов, не за-
висящих от устройств и приложений (совмест-
ное чтение, прогулка, разговор). Такая орга
низация повседневности восстанавливает 
естественную самоохрану ребёнка: способность 
трезво оценивать риск, переносить фрустрацию 
и откладывать удовлетворение без возврата 
к суровой дисциплинирующей практике.

Заключение. К уравновешенному 
подходу в воспитании

Настоящая работа показывает, что два край-
них режима: навязанное терпение без права 
голоса и преизбыточная защита без границ, 
структурно сходны по своим последствиям — 
оба подрывают развитие саморегуляции, от-
ветственности и социальных компетенций. 
Вместо колебаний между крайностями необхо-
дим устойчивый рамочный подход, сочетающий 
три элемента: 1) надёжные отношения и эмоцио
нальную безопасность, 2) чётко артикулирован-
ные и последовательно применяемые границы, 
а также 3) поэтапное, возрастосообразное ста-
новление автономии через реальные вызовы 
в школе, семье и сообществе. Такой подход 
переводит права ребёнка из риторики в прак-
тику, снижает риск ретравматизации и позво-
ляет обучать терпению к фрустрации, отсрочке 
вознаграждения и сотрудничественной автоно-
мии. На институциональном уровне это пред-
полагает устойчивые протоколы взаимодействия 

образования, социальной защиты и здравоох-
ранения; усиление школьных психолого-педа-
гогических команд; включение социально-эмо-
ционального обучения в учебные программы; 
а также поддержку взрослых, осуществляющих 
заботу (профилактика их эмоционального вы-
горания, супервизия и консультирование). На се-
мейном уровне это означает тёплую, предска-
зуемую повседневность, границы, которые 
разъяснены и поддаются измерению, возвраще-
ние к игре вне логики «сплошных тренировок» 
и к непосредственной активности вне экранов, 
а также стимулирование ребёнка к самостоя-
тельному разрешению конфликтов и принятию 
решений при адекватном наставничестве, вме-
сто того чтобы взрослые принимали решения 
за него. В таком уравновешенном окружении 
резильентность перестаёт быть синонимом 
молчаливого терпения или гиперопеки и стано-
вится реальной способностью детской и обще-
ственной системы распознавать трудности, 
извлекать из них уроки и устойчиво формировать 
здоровых, ответственных и солидарных людей.
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Аннотация
Введение. В настоящее время для психологической науки и практики актуален поиск социально-
психологических резервов, определяющих потенциал позитивного функционирования человека. 
В рамках эвдемонистической концепции интегративным показателем самореализации личности 
является психологическое благополучие (Ryff 1996), компоненты которого отражают наличие целей, 
уровень социальной компетентности, отношение человека к будущему, к себе, к другим людям и жизни 
в целом. Отмечается взаимосвязь психологического здоровья личности и особенностей социального 
окружения человека, в первую очередь — семейного. Эмоциональный опыт, усвоенный ребенком 
во взаимодействии с родителями, во многом определяет качество отношений с другими людьми 
на последующих этапах взросления. Целью статьи является изучение взаимосвязи привязанности 
как показателя наличия/отсутствия межличностной зависимости и психологического благополучия 
студентов.
Материалы и методы. Использовались «Опросник привязанности к близким людям», «Шкалы 
психологического благополучия» К. Рифф (адаптация Н. Н. Лепешинского). Выборочную совокупность 
составили 357 респондентов в возрасте 17–25 лет.
Результаты. У большинства опрошенных выявлен тревожно-озабоченный тип привязанности. 
Надежный тип привязанности был выявлен у 22 % юношей и девушек. Показатели психологического 
благополучия у половины опрошенных юношей и девушек в пределах нормативных значений. Выявлена 
отрицательная взаимосвязь между степенью избегания отношений привязанности, степенью 
беспокойства по поводу отношений привязанности и показателями психологического благополучия 
личности.
Заключение. Надежный тип привязанности позволяет строить отношения с партнером с опорой 
на чувство безопасности, самоценности и важности. Для таких людей характерны более высокие 
показатели позитивного функционирования и самореализации, отраженные в показателях 
психологического благополучия: автономия, управление средой, личностный рост, позитивные 
отношения с окружающими, цель в жизни, самопринятие. Чем выше степень избегания отношений 
привязанности и степень беспокойства по поводу отношений привязанности, тем ниже степень 
реализации личности. Следовательно, отсутствие надежной привязанности препятствует самореализации 
личности, ограничивает готовность строить позитивные отношений с окружающими, негативно 
сказывается на способности к полноценному функционированию в целом.

Ключевые слова: привязанность, психологическое благополучие, межличностная зависимость, 
социальная сеть поддержки, избегание
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Abstract
Introduction. Contemporary psychology seeks to identify socio-psychological resources that underpin 
an individual’s capacity for positive functioning. Within the eudaimonistic framework, psychological well-
being is regarded as an integrative indicator of self-realization (Ryff 1996) and encompasses such components 
as autonomy, environmental mastery, personal growth, positive relations with others, purpose in life, self-
acceptance. Research indicates that psychological health is closely associated with characteristics of the 
social environment, particularly the family. Emotional experiences acquired in interaction with parents 
largely shape the quality of interpersonal relationships in subsequent stages of development. The present 
study examines the relationship between attachment as an indicator of the presence/absence of interpersonal 
dependence and psychological well-being in students.
Materials and Methods. Empirical data were collected with the Experiences in Close Relationships questionnaire 
and Ryff’s Scales of Psychological Well-Being (adaptation by N. Lepeshinsky). The sample included 
357 respondents aged 17–25.
Results. The majority of respondents demonstrated an anxious attachment style, while a secure attachment 
style was identified in 22 % of the sample. Indicators of psychological well-being were within the normative 
range for approximately half of the participants. Negative associations were found between attachment 
avoidance, attachment anxiety, and psychological well-being.
Conclusion. A secure attachment style enables individuals to build relationships grounded in security, self-
worth, and a sense of personal significance. Such individuals demonstrate higher levels of positive functioning 
and self-realization, reflected in indicators of psychological well-being, including autonomy, environmental 
mastery, personal growth, positive relations with others, purpose in life, self-acceptance. In contrast, 
attachment avoidance and attachment anxiety are negatively associated with self-realization. The absence 
of secure attachment thus constrains self-realization, reduces the willingness to establish positive relationships, 
and limits overall psychological functioning.

Keywords: attachment, psychological well-being, interpersonal dependence, social support network, 
avoidance

Введение
В широком смысле межличностная зависи-

мость понимается как особое психологическое 
состояние, в основе которого лежит чрезмерно 
сильная потребность в эмоциональной близости, 
любви, принятии со стороны значимых других, 
ригидное стремление к получению помощи 
и поддержки на фоне постоянного ощуще- 
ния себя беспомощным и слабым независимо  
от конкретной ситуации (Асеева 2014). Можно 
выделить внутреннюю и внешнюю стороны 
проявления межличностной зависимости. Вну-

тренняя составляющая включает в себя соци-
альные установки, предопределяющие способ 
реагирования объектов на социальную ситуацию 
их взаимодействия, а также установки: на аф-
филиацию, связанную со страхом потери зна-
чимого Другого, на индивидуацию, сопряженную 
с чувством вины, на восприятие значимого 
Другого как объекта удовлетворения потреб-
ности в укреплении силы собственного «Я», 
на восприятие силы/слабости собственной 
личности. К внешним проявлениям межлич-
ностной зависимости мы относим активные 
действия, поведенческие стратегии, направленные 
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на установление и укрепление связи со значи-
мым (реальным) Другим: поиск помощи, одо-
брения или тенденцию поступаться своими 
интересами в процессе межличностного взаи-
модействия. Иными словами, это специфические 
стратегии самопрезентации, ориентированные 
на развитие и сохранение связи с другими 
людьми. Представленная структура межлич-
ностной зависимости позволяет нам предпо-
ложить, что в основе ее формирования лежит 
нарушение привязанности.

Как известно, в психологии и психотерапии 
категория «привязанность» изначально при-
менялась в рамках психодинамического под-
хода при описании взаимоотношений между 
младенцем и его матерью. По мнению психоана
литиков, формирование привязанности обу-
словлено зависимостью ребенка от взрослого, 
который удовлетворяет его физиологические 
потребности и тем самым обеспечивает вы-
живание. Так, к примеру, А. Фрейд объясняла 
связь следующим образом: «В борьбе за удов-
летворение витальных потребностей и влечений 
объект (в данном случае — мать) служит лишь 
цели исполнения желаний, его статус  —  
не более чем средство в целях “удобства”». 
Впоследствии, в отношениях с матерью libidinal 
cathexis постепенно смещается с переживания 
удовлетворения на образ объекта, без которо-
го удовлетворение не наступило бы». С этим 
шагом в психоаналитической концепции свя-
зывается значимый момент в развитии мла-
денца, связанный с проявлением стадии «объ-
ектной любви» (Freud 1954, 12–13). Вызов 
психоаналитической доктрине бросил Дж. Боул
би, предоставив на суд широкой научной обще-
ственности собственный взгляд на феномен 
привязанности с позиции эволюционно-это-
логического подхода (Bowlby 1940).

Безусловно, психоанализ послужил важным 
подспорьем для исследований привязанности, 
но в своих работах Дж. Боулби значительно 
больше внимания уделял эволюционному учению 
Ч. Дарвина, нежели концепции З. Фрейда и его 
последователей (Bowlby 1992). Помимо этого, 
предпосылками для развития теории привязан-
ности Дж. Боулби стали, с одной стороны, мно-
голетние наблюдения за привычками и адап-
тивными реакциями животных, внимание 
к концепции К. Лоренца и непосредственно 
к экспериментам, описывающим механизм им-
принтинга, и, с другой стороны, невозможность 
объяснить с психодинамической позиции зна-
чимость эмоциональной связи с родителем для 
развития личности ребенка, роль ее нарушений 
в раннем детстве (последствия длительной  

и/или внезапной разлуки, эмоциональной де-
привации, сиротства) (Bowlby 1982).

Размышления Дж. Боулби, возникшие на ос-
нове наблюдений за «социальными» интерак-
циями, были спроецированы им на особенности 
развития младенца и позволили предложить 
новые трактовки психологического смысла 
реакций на обращенное к младенцу лицо, голос, 
физическое взаимодействие и т. д. Большое 
влияние на обоснование концепции возымели 
исследования в области психоаналитической 
психологии детства М. Кляйн и ее ученицы 
Дж. Ривьер, работая с которыми Боулби про-
следил важность роли матери в возникновении 
невроза у маленького ребенка. Вопреки тому, 
что коллеги не поддержали идею ученого, в 1940 г. 
вышла его научная статья, в которой «проблема 
возникновения невроза и формирования не-
вротического характера» рассматривается  
не в логике традиционных психоаналитических 
постулатов, а связывается с влиянием той об-
становки, которая окружает «ребенка в первые 
годы его жизни, и тех событий, которые с ним 
происходят» (Боулби 2003, 7). Другими словами, 
источником невроза выступает не мать сама 
по себе (как объект привязанности), а созданная 
ею психоэмоциональная атмосфера. Хотя первые 
идеи ученого были встречены научным сообще-
ством без должного внимания, позже Боулби 
подтвердил, что наличие эмоционально теплых, 
близких, устойчивых и продолжительных от-
ношений с матерью (или лицом, постоянно ее 
замещающим), если они приносят радость и удов-
летворение обоим, является необходимым ус-
ловием сохранения психического здоровья 
младенцев и детей раннего возраста (Спирина 
2013). Роль по обеспечению данного условия 
ученый во многом возлагал не только на семью, 
но и на общество в целом: «Если общество до-
рожит своими детьми, оно обязано заботиться 
об их родителях» (Bowlby 1952, 84).

При нарушенной форме привязанности 
человек не научается справляться с негатив-
ными эмоциями, поскольку функцией «кон-
тейнирования», которую первоначально долж-
на была выполнять принимающая мать, человек 
самостоятельно овладеть не может и вынужден 
сдерживать свои аффективные реакции. Соот-
ветственно, такие нереализованные в детстве 
потребности, как стремление к близости, ког-
да человек хочет быть рядом со значимым 
другим человеком, способным его защитить, 
поиск безопасной основы для исследования 
нового, для чего необходимо присутствие  
другого, способного защитить, сопротивле- 
ние сепарации как протест возможной утрате 
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и разлуке со значимым человеком, могут стать 
причиной психологического неблагополучия 
на последующих стадиях взросления (Боулби 
2003).

Представители эвдемонистического направ-
ления (К. Л. М. Киз, Г. Д. Лав, К. Д. Рифф, Д. Шмот-
кин, Б. Х. Сингер) подчеркивают, что для ощу-
щения себя благополучным человеку важно 
ощущать собственную компетентность, само-
реализацию в важных жизненных сферах. Реф-
лексия собственной успешности позволяет 
отследить соотношение развития индивидуаль-
ности и запросов социального окружения. Со-
гласно этому подходу, даже «негативные» со-
бытия жизни могут способствовать достижению 
человеком психологического благополучия в том 
случае, если сопровождаются осознанием своих 
жизненных целей, повышением осмысленности 
жизни, появлением способности к сопережива-
нию (Keyes et al. 2002; Ryff et al. 1998; Ryff, Keyes 
1995). Придерживаясь взглядов представителей 
эвдемонистического направления, отметим, что 
психологическое благополучие — это категория, 
отражающая степень успешности личности 
с учетом индивидуальных критериев. Обраще-
ние к данной категории позволяет оценить 
и проанализировать актуальный уровень до-
стижений личности, степень успешности само-
развития, самореализации, является показа- 
телем удовлетворенности качеством жизни 
в целом (Новак 2016). Благополучие личности 
зависит не столько от биологических факторов, 
материального достатка или социального ста-
туса, сколько от оценки личностью персональ-
ной успешности и реализованности с опорой 
на индивидуальные стандарты.

Материалы и методы
Цель данной статьи — изучение взаимосвя-

зи межличностной зависимости и психологи-
ческого благополучия личности.

С целью изучения взаимосвязи показателей 
психологического благополучия и межличност-
ной зависимости респондентов применялись 
«Опросник привязанности к близким людям» 
(Н. В. Сабельникова, Д. В. Каширский) и опрос-
ник «Шкалы психологического благополучия» 
К. Рифф, адаптация Н. Н. Лепешинского (Лепе-
шинский 2007). На данном этапе исследования 
выборочную совокупность составили 323 юно-
шей и девушек в возрасте от 17 до 25 лет, обу-
чающихся в Гомельском государственном уни-
верситете имени Ф. Скорины (Беларусь).

Результаты и их обсуждение
Результаты по методике «Опросник привя-

занности к близким людям» (Н. В. Сабельнико-
ва, Д. В. Каширский) представлены на рисунке 1.

Полученные результаты свидетельствуют 
о том, что у большинства опрошенных (40 %) 
выявлен тревожно-озабоченный тип привязан-
ности. Следовательно, они склонны чрезмерно 
беспокоиться о мнении других, испытывают 
потребность в близости, тесной связи и слиянии 
с фигурой привязанности. При формировании 
партнерских и интимных отношений зачастую 
ведут себя навязчиво, эмоционально неустой-
чивы из-за сильного страха быть отвергнутыми. 
Юноши и девушки с избегающе-опасающимся 
типом привязанности (26 %) при создании 
близких отношений с партнером занимают 

Рис. 1. Результаты исследования типа привязанности респондентов, %
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противоречивую позицию: сильная зависимость 
и влечение к человеку сменяется тревогой и стра-
хом быть отвергнутым, что заставляет «сбегать» 
от партнера. Для респондентов с избегающее-
отвергающим типом привязанности (12 %) 
характерна независимость в отношениях, не-
приемлемость общения с высокой степенью 
близости. Поведение таких людей зачастую 
эгоцентрично, высокая позитивная оценка себя 
сочетается с достаточно негативным по отно-
шению к другим: «Я — окей, все другие — не окей», 
что определяет ощутимую дистанцию в роман-
тических взаимоотношениях.

Надежный тип привязанности был выявлен 
у 22 % юношей и девушек. В данном случае от-
ношения с партнером строятся с ощущением 
полной безопасности, взаимным чувством само-
ценности и важности. Для таких людей харак-
терна конструктивная коммуникация с партнером 
и способность взаимодействовать со значимым 
взрослым на уровне потребностей.

Таким образом, для большей части опрошен-
ных студентов характерен тревожно-озабочен-
ный тип привязанности, что говорит о наличии 
чрезмерного беспокойства по поводу мнения 
окружающих и чрезмерной потребности в бли-
зости, характерной для созависимых отношений.

Согласно теории К. Рифф, психологическое 
благополучие является интегральным показа-
телем степени реализации человеком основных 
компонентов позитивного функционирования: 
личностного роста, самопринятия, управления 
средой, автономии, цели в жизни, позитивных 
отношений с окружающими (Ryff 1996).

Результаты исследования психологического 
благополучия юношей и девушек (рисунок 2) 

свидетельствуют о том, что показатели психо-
логического благополучия у половины опро-
шенных юношей и девушек (50 %) в пределах 
нормативных значений, одна третья часть рес
пондентов имеет низкий уровень (34 %), и толь-
ко в 16 % случаев мы можем говорить о высоком 
уровне психологического благополучия, отра-
жающем повышенное стремление человека 
к позитивному функционированию.

Выявлено, что показатели по шкалам у боль-
шей половины опрошенных также приходятся 
на диапазон нормативных значений (средний 
уровень). Вместе с тем наиболее высокие зна-
чения выявлены относительно шкалы «Пози-
тивные отношения с другими», что свидетель-
ствует о готовности строить доверительные 
отношения, открытости социальному взаимо-
действию, что вполне объясняется возрастом 
опрошенных. Наиболее низкие значения вы-
явлены по шкале «Автономия», «Личностный 
рост», «Цели в жизни».

Результаты статистического анализа взаи-
мосвязи параметров привязанности и показа-
телей психологического благополучия пред-
ставлены в таблице.

В результате анализа была выявлена отрица-
тельная взаимосвязь степени избегания отно-
шений привязанности, степени беспокойства 
по поводу отношений привязанности и показа-
телей позитивного функционирования, опреде-
ляющих ощущение психологического благо
получия. На основании полученных данных 
можно говорить о том, что чем выше степень 
выраженности тревожности в общении с парт
нером, беспокойства по поводу отношений 
привязанности, стремление к их избеганию, тем 

Fig. 1. Distribution of respondents by attachment style, %
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Примечание. Компоненты психологического благополучия: 1 — «Положительные отношения с другими»; 2 — «Авто-
номия»; 3 — «Управление окружением (социальная компетентность)»; 4 — «Личностный рост»; 5 — «Цель в жизни»; 
6 — «Самопринятие»; 7 — общий индекс.

Рис. 2. Результаты изучения психологического благополучия, %

Note: Components of psychological well-being: 1 — Positive relationships with others; 2 — Autonomy; 3 — environmental 
mastery (social competence); 4 — Personal growth; 5 — Purpose in life; 6 — Self-acceptance; 7 — General index.

Fig. 2. Results of studying psychological well-being, %

Табл. Статистические значения взаимосвязи привязанности и психологического благополучия личности 
(критерий Спирмена), n = 357

Показатели позитивного  
функционирования

Статистическое значение rs — Спирмена*

степень избегания отношений 
привязанности

степень беспокойства по поводу 
отношений привязанности

Положительные отношения с другими –0,277 –0,291
Автономия –0,164 –0,309
Управление окружением –0,292 –0,374
Личностный рост –0,328 –0,221
Цель в жизни –0,262 –0,293
Самопринятие –0,257 –0,416
Общий балл –0,311 –0,381

* Примечание: при р = 0,05 rs кр= 0,11; при р = 0,01 rs кр = 0,15
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ниже уровень достижения личностью самореа
лизации, ниже готовность к формированию 
доверительных отношений с окружающими, 
более низкий уровень самоотношения.

Более того, в случае серьезных нарушений 
привязанности распад социальных связей вле-
чет за собой ломку интраиндивидуальной 
структуры личности и может привести к воз-
никновению острых внутренних состояний, 
дезорганизующих поведение человека и пере-
живанию психоэмоционального неблагопо-
лучия (Новак 2016).

При психотерапии межличностной зависи-
мости, сформировавшейся на основе нарушен-
ной привязанности, главной целью психотера-
певта становится переоценка неадекватных, 
устаревших рабочих моделей «Я», определяющих 
взаимоотношения с «фигурами привязанности». 
Эффективность терапии определяется способ-
ностью терапевта стать надежной, безопасной 
фигурой, при доверительном общении с которым 
человек получает возможность проработать 
свои внутренние рабочие модели. Психотерапия, 
основанная на привязанности, может осущест-
вляться в работе с детьми и взрослыми, семей-
ной, супружеской и групповой формах. В каче-
стве перспективной модели, направленной 
на профилактику нарушения привязанности, 
на обеспечение условий для развития надежной 
безопасной привязанности ребенка к близким 
взрослым, можно рассматривать разработанную 
К. Бришем программу SAFE (Программа надеж-
ности для родителей), которая успешно реали-
зует в десятках стран Европы (Авдеева 2017).

При работе со взрослыми людьми психоте-
рапия предполагает анализ детско-родительских 
отношений, ставших причиной нарушения при-
вязанности. Цель практической работы — по-

вышение конгруэнтности и коммуникативной 
компетентности, повышение доверия к окру-
жению, расширение поддерживающей социаль-
ной сети.

Как мы знаем, социальная поддержка может 
быть институционной, исходящей от государ-
ственных структур; корпоративной, связанной 
с профессионально-трудовой структурой (ад-
министративная, профсоюзная поддержка); 
межличностной, исходящей от отдельных людей 
(семьи, друзей, знакомых). Также различают 
психологическую поддержку (включает эмо
циональную, когнитивную, ориентированную 
на самооценку и т. д.) и инструментальную 
(проявляется в форме советов, информации, 
работы, денег и пр.) (Новак 2016).

Особое значение в этой работе отводится 
поддержке со стороны членов семьи: пока мы 
живы, можно выстроить здоровые привязан-
ности и нивелировать детский травматический 
опыт (Штейнберг 2010, 44). В качестве допол-
нительного ресурса семейной сети можно рас-
сматривать сиблинговые отношения, причем 
комплементарность братьев и сестер может 
быть, по мнению И. В. Лагун, как «позитивной», 
так и «негативной» (Лагун 2006). Первый тип 
способствует эмоциональному развитию взаи-
модействующих сиблингов и их отношений. 
Во втором случае человек получает защиту от 
патологической тревоги, но лишается возмож-
ности для дальнейшего персонального эмоцио
нального развития. Очевидно, что в наименее 
выигрышном положении находится единствен-
ный ребенок: он объективно более зависим 
от родителей, а также испытывает большее 
давление в связи с предъявлением к нему высо-
ких требований и возложением надежд роди-
телей на его будущее.

Table. Correlations between the attachment and psychological well-being  
(Spearman’s rank correlation coefficient), N = 357

Dimensions of psychological  
well-being

Srs (Spearman’s rho)

Attachment avoidance Attachment anxiety

Positive relationships with others –0.277 –0.291
Autonomy –0.164 –0.309
Environment management –0.292 –0.374
Personal growth –0.328 –0.221
Purpose in life –0.262 –0.293
Self-acceptance –0.257 –0.416
General index –0.311 –0.381

* Note: when р = 0.05 rs crit = 0.11, when р = 0.01 rs crit = 0.15.
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Выводы
Таким образом, надежный тип привязан-

ности позволяет строить отношения с парт- 
нером с опорой на чувство безопасности,  
самоценности и важности, исключая форми-
рование межличностной зависимости. Для 
таких людей характерны более высокие по-
казатели позитивного функционирования, 
социальной компетентности и самореализации, 
отраженные в показателях психологического 
благополучия.

Как показывает опыт практической деятель-
ности, несформированность надежной при-
вязанности к близким во взрослом возрасте 
может стать причиной неготовности строить 
здоровые дружеские, партнерские, супружеские, 
сексуальные отношения, служит ключевым 
фактором неудовлетворенности браком, пре-
пятствием к налаживанию доверительных 
детско-родительских отношений. Так, напри-
мер, человек может испытывать чрезмерное 
стремление «заполучить», заслужить любовь 
и одновременно страх сближения, тревогу по 
поводу эмоциональной зависимости от парт
нера, что сопровождается состоянием хрони-
ческого дискомфорта, психоэмоционального 
напряжения в отношениях.

При оказании психотерапевтической по-
мощи людям, имеющим нарушения межлич-
ностных отношений, следует совместно проана-
лизировать несколько аспектов: что человек 
понимает под поддержкой и какие источники 
для него наиболее приемлемы (семья, друзья, 
значимые другие), есть ли социальная поддерж-
ка в реальном окружении, или только в интер-
нет-пространстве; считает ли он, что у него эта 
поддержка есть (убеждения, что тебя поддер-
живают), умеет ли ценить и принимать полу-
чаемую (реальную) и доступную поддержку, 
а также простроить варианты получения до-
полнительной поддержки — доступной, воз-
можной, но на данный момент по каким-то 
причинам — не используемой.
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Аннотация
Введение. Современный мир характеризуется активным расширением жизненного пространства 
личности за счет ее вхождения в медиасреду. Одно из постоянно развивающихся в ней явлений — 
реклама, что в свою очередь делает все более актуальным вопрос рекламной суггестивности — 
неспособности личности противостоять негативному воздействию данного вида контента. Несмотря 
на большое количество исследований, посвященных феномену рекламной суггестивности, недостаточно 
изученным остается вопрос ее взаимосвязи с прочими психологическими особенностями личности, 
в частности, индивидуальным стилем медиапотребления, который определяет характер взаимодействия 
человека с информацией в современном медиапространстве. Целью исследования является определение 
психологических особенностей индивидуального стиля медиапотребления личности с различным 
уровнем рекламной суггестивности.
Материалы и методы. В исследовании приняли участие 50 человек, среди которых 16 юношей 
и 34 девушки в возрасте от 18 до 25 лет. Респондентами выступили студенты высших учебных 
заведений Республики Крым. В ходе исследования был использован ряд методик: «Индивидуальный 
стиль медиапотребления» (Г. Н. Малюченко, В. М. Смирнов, А. С. Коповой), исследовательский 
опросник «Рекламная суггестивность личности» (Р. И. Зекерьяев) и методы математико-статистической 
обработки данных (частотный анализ, Н-критерий Крускалла — Уоллиса, корреляционный анализ).
Результаты. Было выявлено, что у респондентов с различным уровнем рекламной суггестивности 
существуют статистически достоверные различия в выраженности таких компонентов индивидуального 
стиля медиапотребления, как «эмоционально-познавательная вовлеченность», «рефлексивная 
критичность медиапотребления» и «эффективность поиска информации». Также была обнаружена 
корреляционная взаимосвязь между выраженностью данных элементов и уровнем рекламной 
суггестивности личности.
Заключение. Существует взаимосвязь между особенностями индивидуального стиля медиапотребления 
личности и уровнем ее рекламной суггестивности. Результаты исследования могут быть применены 
в практике психологического консультирования и педагогического сопровождения личности 
обучающегося в образовательном процессе с целью повышения индивидуальной медиаграмотности 
и, как следствие, информационно-психологической безопасности. Перспектива дальнейших 
исследований заключается в поиске прочих психологических особенностей личности с различным 
уровнем рекламной суггестивности.

Ключевые слова: рекламная суггестивность, медиапотребление, индивидуальный стиль медиапотребления, 
эмоционально-познавательная вовлеченность, рефлексивная критичность медиапотребления, 
эффективность поиска информации
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Abstract
Introduction. The modern world is characterized by the rapid expansion of individuals’ living space due 
to their engagement with the media environment. One continually evolving phenomenon in this environment 
is advertising, which makes the issue of advertising suggestibility increasingly relevant. Advertising suggestibility 
is defined as an individual’s inability to resist the negative influence of advertising information. Despite 
numerous studies on advertising suggestibility, its relationship with other psychological characteristics 
remains insufficiently explored — in particular, with the individual style of media consumption, which 
determines how people interact with information in the contemporary media space. This study aims 
to examine the psychological characteristics of media consumption style in individuals with varying levels 
of advertising suggestibility.
Materials and Methods. The study involved 50 participants, including 16 men and 34 women aged 18 to 25 years. 
All participants were students at higher education institutions in the Republic of Crimea. The study employed 
the Individual Style of Media Consumption questionnaire (G. N. Malyuchenko, V. M. Smirnov, A. S. Kopovoy), 
the Advertising Suggestibility of a Person questionnaire (R. I. Zekeriaev), and methods of mathematical and 
statistical data analysis (frequency analysis, Kruskal–Wallis H test, correlation analysis).
Results. The findings indicate that respondents with different levels of advertising suggestibility exhibit 
statistically significant differences in components of media consumption style, including ‘emotional–cognitive 
involvement’, ‘reflexive criticality of media consumption’, and ‘efficiency of information search’. Additionally, 
these style components were found to correlate with the overall level of advertising suggestibility.
Conclusion. The results suggest a relationship between an individual’s style of media consumption and their 
level of advertising suggestibility. These findings may inform psychological counselling and pedagogical 
support for students, enhancing their individual media literacy and, consequently, their information and 
psychological security. Further research could explore additional psychological characteristics of individuals 
with varying levels of advertising suggestibility.

Keywords: advertising suggestibility, media consumption, individual style of media consumption, emotional–
cognitive involvement, reflexive criticality of media consumption, efficiency of information search

Введение
Современный мир практически невозможно 

представить без рекламы, количество которой 
в современном медиапространстве неуклонно 
возрастает. В связи с этим одним из актуальных 
вопросов становится изучение рекламной суг-
гестивности, проявляющейся в неспособности 
человека противостоять ее психологическому 
влиянию. Понимание особенностей данного 
феномена особенно важно в педагогическом 
процессе, включающем в себя не только об-
разовательную, но и воспитательную и раз-

вивающую функции, которые в совокупности 
призваны, помимо прочего, в условиях цифро-
визации общества формировать медиаграмот-
ность и медиабезопасность обучающихся. 
Особую важность явление приобретает в свя-
зи с тем, что молодежь наиболее уязвима перед 
информационным воздействием рекламы, 
которая не только убеждает приобретать то-
вары и услуги, но и формирует потребительские 
привычки, ценности и т. д. Несмотря на боль- 
шое количество научных работ, посвященных  
изучению рекламной суггестивности, недо-
статочно изученными остаются особенности  
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ее взаимосвязи с другими психологическими 
особенностями личности. Одними из таких 
могут быть компоненты индивидуального сти-
ля медиапотребления, которые представляют 
собой модели поведения человека в процессе 
взаимодействия с информацией в медиасреде, 
в том числе и с рекламным контентом. Пони-
мание психологических особенностей индиви-
дуального стиля медиапотребления личности 
с различным уровнем рекламной суггестив-
ности не только даст возможность обеспечить 
психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся в процессе их медиасоциализации, 
но и поспособствует созданию безопасной об-
разовательной среды с точки зрения информа-
ционно-психологической защищенности.

Цель статьи состоит в определении психо-
логических особенностей индивидуального 
стиля медиапотребления личности с различным 
уровнем рекламной суггестивности.

Теоретический обзор современного 
состояния проблемы

Исследователи отмечают, что реклама часто 
обращается к эмоциональным образам, которые 
представляют собой одну из сильнейших форм 
памяти. Вместе с этим такой контент часто на-
правлен на то, чтобы вызывать аффективные 
переживания, на основе которых адресат будет 
выстраивать свое потребительское поведение. 
Реклама нацелена на то, чтобы через эмоцио-
нальную связь повышать узнаваемость бренда, 
формировать отношение к нему. При этом апел-
ляция может происходить к широкому спектру 
эмоций: страху, радости, надежде, юмору и т. д. 
Таким образом, реклама способна, с одной сто-
роны, создавать позитивные ассоциации с де-
монстрируемыми товарами и услугами, являясь 
относительно безопасным информационным 
контентом, а с другой стороны, она может ма-
нипулятивно вводить в заблуждение, оказывая 
деструктивное воздействие на личность адре-
сата (Каменева 2024; Gong 2025).

Ученые отмечали, что молодежь в силу воз-
растных особенностей очень подвержена воз-
действию со стороны окружающей ее социаль-
ной среды, вследствие чего может стремиться 
к престижу и высокому статусу через приоб-
ретение каких-либо брендовых товаров. При 
этом реклама зачастую манипулирует желания
ми аудитории, используя скрытые методы пси-
хологического влияния для навязывания ложных 
и эгоистичных ценностей, которые в дальнейшем 
приводят личность к совершению жизненных 

ошибок. Рекламный контент оказывает двой-
ственное воздействие, апеллируя не только 
к разуму, но и к чувствам, при этом из-за им-
плицитности данного процесса у адресата фор-
мируется мысль о том, что решение приобре-
тения товара было им принято самостоятельно 
(Юровских 2015; Al-Omar 2020).

Исследователи утверждали, что функции 
рекламы носят амбивалентный характер.  
С одной стороны, реклама занимается ин- 
формированием потенциальной аудитории  
о существовании того или иного товара и кон-
струирует потребительские предпочтения. 
С другой стороны, она осуществляет манипу-
лятивную деятельность, внедряя в сознание 
адресата стереотипы и ложные идеальные об-
разы, что в итоге негативно сказывается на его 
психологическом благополучии. В ней также 
может использоваться ряд методов и стратегий 
для повышения степени привлекательности 
описываемого товара или услуги: привлечение 
экспертов, опыт покупателей, яркий аудиови-
зуальный характер контента и т. д. (Бакунов, 
Смирнов 2022; Крайнов 2023; Okditazeini et al. 
2025).

По мнению ряда ученых, реклама в совре-
менном медиапространстве конструирует мас-
совое сознание с целью продвижения инфор-
мации о  товарах или услугах. Играя роль 
инструмента для удовлетворения различных 
потребностей, она зачастую содержит в себе 
символьную информацию, что способствует 
закреплению ею у адресата требуемых ценностей, 
которые не всегда конструктивны, и делает ее 
коммуникативную составляющую практически 
безграничной. В структуре рекламного контен-
та ведущим компонентом является некий сим-
вол, который пробуждает интерес аудитории 
и стимулирует процесс осмысления увиденного. 
Второстепенными, но не менее важными явля-
ются элементы вербального характера (напри-
мер, слоганы), которые подкрепляют идею, 
транслируемую символами (Нагапетян 2018; 
Оводова 2014; Liu 2025).

Исследователи также отмечали, что в совре-
менном мире развитие рекламных технологий 
происходит за счет появления и модернизации 
электронных СМИ. Вместе с этим меняется 
и характер рекламного контента. Если ранее его 
функция ограничивалась сферой экономики, 
то сейчас он активно внедряется в психологи-
ческую составляющую человеческой жизни. 
Реклама негативно сказывается на сохранении 
культурного наследия и социальной системы 
ценностей и смыслов. Передавая информацию, 
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она вместе с этим оказывает эмоционально-
психологические влияние на личность, нивели-
руя духовные ценности общества и создавая 
культуру потребления. При этом у потенциаль-
ной аудитории формируются новые идеалы, 
ценности, смыслы, мотивы и т. д., реализация 
которых может негативно сказаться на психо-
логическом благополучии (Дериволкова 2019; 
Лапина 2013; Yilmaz, Kir 2025).

Учеными также отмечается, что в совре- 
менном мире реклама выступает для детей 
и молодежи в качестве одного из институтов  
социализации наравне с семьей, образователь-
ными учреждениями и ровесниками. Вместе 
с этим она встраивает в сознание своих адре-
сатов различные социальные ценности и ро-
левые модели поведения в различных жизнен-
ных событиях. Для молодежи реклама может 
выступать не только информацией о каком-
либо товаре или услуге, но и миром ценностей 
и идей, так как она демонстрирует часто встре-
чающиеся в социальном взаимодействии си-
туации и навязывает определенные способы 
реагирования в них. Вместе с этим молодое 
поколение воспринимает этот вид контента 
как часть культуры, следовательно и источник 
просвещения, вследствие чего часто воспри-
нимает демонстрируемую информацию в го-
товом виде без должного критического осмыс-
ления (Белых 2014; Кузнецов 2017; Rózsa et al. 
2024).

Исследователи также отмечали, что перспек-
тивой развития рекламных технологий являет-
ся все большее их расширение на всех возмож-
ных медиаресурсах. Вместе с этим роль рекламы 
будет двойственной: с одной стороны, нацелен-
ной на формирование экономического поведе-
ния личности, с другой — на идеологическое, 
эстетическое, психологическое и социальное 
влияние на общество. Создавая личностные 
потребности и влияя на способы выбора пред-
почитаемых товаров и услуг, она также будет 
создавать определенное инфополе, которое 
может скрыто воздействовать на ее адресантов. 
В связи с этим особое внимание должно уде-
ляться роли рекламы в развитии социума, что-
бы минимизировать ее негативное влияние 
(Ершов 2013; Dagalp, Södergren 2023).

Организация и методы исследования
К проведению исследования были привле-

чены 50 человек, среди которых 16 юношей 
и 34 девушки в возрасте от 18 до 25 лет, обучаю
щиеся в высших учебных заведениях Республи-

ки Крым различных курсов обучения и направ-
лений подготовки. Респонденты отбирались 
методом случайных чисел в количестве, доста-
точном для применения математико-статисти-
ческих методов обработки данных.

В ходе эмпирического исследования был 
применен ряд таких методик, как «Индивиду-
альный стиль медиапотребления» (Г. Н. Малю-
ченко, В. М. Смирнов, А. С. Коповой), исследо-
вательский опросник «Рекламная суггестивность 
личности» (Р. И. Зекерьяев) и методы матема-
тико-статистической обработки данных (ча-
стотный анализ, Н-критерий Крускалла — Уол-
лиса, корреляционный анализ).

Гипотезой исследования выступило предпо-
ложение о том, что существуют различия в про-
явлении компонентов индивидуального стиля 
медиапотребления у личностей с различным 
уровнем рекламной суггестивности.

С целью подтверждения выдвинутой гипо-
тезы были выделены следующие задачи:
1)	 определить различия в проявлении компо-

нентов индивидуального стиля медиапотре-
бления у респондентов с различным уровнем 
рекламной суггестивности;

2)	 описать взаимосвязь между компонентами 
индивидуального стиля медиапотребления 
личности и ее рекламной суггестивностью.

Результаты
На первом этапе исследования было опреде-

лено, что в изучаемой выборке присутствуют 
респонденты с различным уровнем рекламной 
суггестивности и их количественное соотноше-
ние допускает использование заявленных ме-
тодов математико-статистической обработки 
данных (рис. 1).

На втором этапе было произведено сравнение 
выраженности компонентов индивидуального 
стиля медиапотребления у участников иссле-
дования с различным уровнем рекламной суг-
гестивности (рис. 2).

Из рисунка 2 видно, что для личности с воз-
растающей склонностью к рекламной сугге-
стивности характерно также возрастание эмо-
ционально-познавательная вовлеченность, 
а также снижение рефлексивной критичности 
медиапотребления и эффективного поиска 
информации.

Различия в выраженности указанных ком-
понентов индивидуального стиля медиапотре-
бления также было подтверждено с исполь
зованием Н-критерия Крускалла — Уоллиса  
(табл. 1).
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Рис. 1. Количественное соотношение респондентов 
с различным уровнем рекламной суггестивности

Fig. 1. Distribution of respondents with different levels 
of advertising suggestibility

Рис. 2. Компоненты индивидуального стиля медиапотребления личности с различным уровнем 
рекламной суггестивности (по результатам частотного анализа)

Fig. 2. Components of the individual style of media consumption in individuals with different levels  
of advertising suggestibility (frequency analysis results)
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Табл. 1. Результаты анализа различий в проявлении компонентов индивидуального стиля медиапотребления 
у личности с различным уровнем рекламной суггестивности

Параметры
Эмоционально- 
познавательная 
вовлеченность

Волевой контроль 
медиапотребления

Рефлексивная  
критичность  

медиапотребления

Эффективность 
поиска  

информации

Ср. знач. (низкий уровень) 21,44 
(±6,04)

37,00 
(±6,6,)

36,89 
(±4,62)

38,11 
(±2,37)

Ср. знач. (средний уровень) 31,87 
(±6,18)

33,17 
(±7,07)

29,40 
(±6,28)

34,90 
(±6,25)

Ср. знач. (высокий уровень) 37,45 
(±6,24)

35,91 
(±23,09)

23,09 
(±3,50)

32,64 
(±3,06)

H 21,734 2,460 16,887 8,512
Степени свободы 2 2 2 2
Асимпт. Знач. 0,000 0,292 0,000 0,014

Table 1. Differences in media consumption style components in individuals  
with different levels of advertising suggestibility

Parameters
Emotional– 

cognitive  
involvement

Volitional control 
of media  

consumption

Reflexive criticality 
of media  

consumption

Efficiency  
of information 

search

Mean (low level) 21.44 
(±6.04)

37.00 
(±6.6.)

36.89 
(±4.62)

38.11 
(±2.37)

Mean (average level) 31.87 
(±6.18)

33.17 
(±7.07)

29.40 
(±6.28)

34.90 
(±6.25)

Mean (high level) 37.45 
(±6.24)

35.91 
(±23.09)

23.09 
(±3.50)

32.64 
(±3.06)

H 21.734 2.460 16.887 8.512
df 2 2 2 2
Asymp. Syg. 0.000 0.292 0.000 0.014

Из таблицы 1 видно, что между респонден-
тами с различным уровнем рекламной сугге-
стивности существуют достоверные различия 
в проявлении таких компонентов индивиду-
ального стиля медиапотребления, как «эмо- 
ционально-познавательная вовлеченность»  
(Нэмп = 21,734, ρ < 0,001), «рефлесивная кри- 
тичность медиапотребления» (Нэмп = 16,887,  
ρ < 0,001) и «эффективность поиска информа-
ции» (Нэмп = 8,152, ρ < 0,05).

Существование статистически достоверной 
взаимосвязи между рекламной суггестивностью 

личности и выраженностью компонентов ее 
индивидуального стиля медиапотребления было 
подтверждено в ходе корреляционного анализа 
Спирмена (табл. 2).

Из таблицы 2 видно, что существует взаимо- 
связь между рекламной суггестивностью личности 
и такими компонентами ее индивидуального 
стиля медиапотребления, как «эмоционально-
познавательная вовлеченность» (r  = 0,725,  
ρ < 0,05), «рефлексивная критичность медиапо-
требления» (r = –0,510, ρ < 0,05) и «эффективность 
поиска информации» (r = –0,551, ρ < 0,05).

Табл. 2. Коэффициенты корреляции показателя рекламной суггестивности с показателями компонентов 
индивидуального стиля медиапотребления личности 

Переменные Рекламная суггестивность

Эмоционально-познавательная вовлеченность 0,725 (ρ < 0,05)
Волевой контроль медиапотребления 0,014 (ρ > 0,05)
Рефлексивная критичность медиапотребления –0,510(ρ < 0,05)
Эффективность поиска информации –0,551 (ρ < 0,05)
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Данный феномен может быть объяснен тем, 
что при высокой эмоционально-познаватель-
ной вовлеченности активность личности в ме-
диапространстве возрастает, а ее эмоцио- 
нальные реакции во многом определяются  
событиями, которые там происходят. Ведущей 
деятельностью личности при этом становится 
постоянный просмотр новой информации, 
обилие которой приводит к хаотичному усвое
нию только выборочных ее единиц. Одними 
из таких являются рекламные ролики, инфор-
мация в которых подается эмоционально на-
сыщенным и увлекающим внимание потоком, 
что приводит к их лучшему запоминанию. 
В итоге рекламный контент усваивается адре-
сатом как готовый элемент картины мира, 
в которой приобретение демонстрируемого 
товара или услуги является важным и нужным 
действием.

Кроме того, низкий уровень рефлексивной 
критичности делает человека неспособным 
к осмысленному логическому анализу инфор-
мации. Вместе с этим может наблюдаться не-
разборчивость в процессе выбора медийных 
источников и просматриваемого контента. Чаще 
всего адресат не способен осознать степень не-
обходимости и полезности лично для него полу-
чаемой информации, дифференцировать ее по 
степени истинности/ложности и определить 
уровень целесообразности ее использования. 
Такая личность, как правило, не обладает кри-
териями оценивания контента и навыками его 
анализа. Как результат, реклама, использующая 
в качестве основного метода воздействия убеж-
дение, легко преодолевает барьер критического 
мышления таких адресатов и формирует у них 
стойкое стремление приобрести демонстрируе
мый товар или услугу.

Низкий уровень навыка эффективного по-
иска информации проявляется в том, что лич-
ность зачастую не умеет продуктивно искать 
сведения в медиасреде, отделять объективную 
информацию от той, которая призвана оказывать 
психологическое воздействие. Такой адресат 
не способен оптимизировать процесс поиска 
новых сведений, должным образом их обраба-

тывать, теряется в обилии информационных 
потоков. Вследствие этого личность неспособ-
на дифференцировать рекламный контент как 
оказывающий воздействие, не способна рас-
ширить поле поисковой активности для на-
хождения альтернативных сведений о демон-
стрируемом товаре с целью сопоставления 
и анализа полученных результатов. Таким об-
разом, для респондентов реклама является 
авторитетным источником доступной и просто 
объясненной информации, которая, помимо 
прочего, часто подается в развлекательном 
стиле, что в совокупности с прочими фактора-
ми повышает степень доверия ей.

Обсуждение
Полученные в нашем исследовании резуль-

таты находят подтверждение в работах Т. А. Осен-
ковой, которая утверждала, что формирование 
рекламной внушаемости может происходить 
при недостаточной развитости навыков вери-
фикации информационного контента и поиска 
первоисточника, из-за чего может возникать 
повышенное доверие «фейковым» новостям 
и рекламе. В ее работах также отмечается, что 
с целью повышения сопротивляемости воздей-
ствию рекламного контента необходимо повы-
шать уровень медиакультуры в целом (Осенко-
ва 2023).

Существование зависимости между аффек-
тивной составляющей медиапотребления и уров-
нем доверия рекламе также было выявлено 
в работе Ю. В. Харлановой, которая утверждала, 
что именно эмоции наряду с мотивацией опре-
деляют эффективность рекламного воздействия 
(Харланова 2023).

На сложности идентификации рекламного 
контента при высокой эмоциональной вовлечен-
ности также указывала Л. А. Круглова. Иссле-
дователь отмечала, что молодые люди предпо-
читают блокировать рекламу, однако в случае, 
если они просматривают какой-либо контент, 
полученный от друзей или знаменитостей  
(соответственно, обладающий субъективной  
значимостью и, как следствие, вызывающий  

Table 2. Correlation coefficients of advertising suggestibility and components of individual media consumption style

Variables Advertising suggestibility

Emotional–cognitive involvement 0.725 (ρ < 0.05)
Volitional control of media consumption 0.014 (ρ > 0.05)
Reflexive criticality of media consumption –0.510 (ρ < 0.05)
Efficiency of information search –0.551 (ρ < 0.05)
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позитивные эмоциональные переживания),  
то в моменте просмотра, сталкиваясь с рекламой, 
они не воспринимают ее как контент, оказываю
щий информационное воздействие (Круглова 
2019).

Таким образом, можно сделать вывод о том, 
что текущее исследование не только подтвер-
дило существующие в науке данные, но и рас-
ширило их за счет целенаправленного изучения 
особенностей взаимосвязи выраженности ком-
понентов индивидуального стиля медиапотре-
бления личности с уровнем ее рекламной суг-
гестивности.

Выводы
Современное информационное общество 

характеризуется значительным внедрением 
медиаконтента (в том числе рекламного) в по-
вседневную жизнь каждого человека. Вследствие 
этого особую значимость приобретает иссле-
дование рекламной суггестивности личности 
и ее взаимосвязи с прочими психологическими 
особенностями. Одной из таких может быть 
индивидуальный стиль медиапотребления, 
который представляет собой совокупность 
специфических моделей реагирования лич-
ности на влияние современного медиапро-
странства.

В современных условиях жизни молодежь 
активно взаимодействует с медиасредой, вы-
ступая в ней потребителями информации. Как 
следствие, в образовательном и воспитательном 
процессе возникает необходимость формиро-
вания медиаграмотности учащихся с целью 
защиты их от негативного воздействия в СМИ, 
в том числе со стороны рекламного контента. 
В свою очередь это даст возможность не толь-
ко обеспечивать обучающимся психолого-пе-
дагогическое сопровождение процесса их ме-
диасоциализации, но и создавать безопасную 
образовательную среду с точки зрения инфор-
мационно-психологической защищенности.

В ходе исследования выявлено, что у респон-
дентов с различным уровнем рекламной суг-
гестивности существуют статистически до-
стоверные различия в выраженности таких 
компонентов индивидуального стиля медиа-
потребления, как эмоционально-познаватель-
ная вовлеченность, рефлексивная критичность 
медиапотребления и эффективность поиска 
информации. В проявленности волевого кон-
троля медиапотребления в группах изучаемой 
выборки различий обнаружено не было.

Выявлено, что существует прямая статисти-
чески значимая взаимосвязь между уровнем 
рекламной суггестивности и эмоционально-
познавательной вовлеченностью и обратная — 
с рефлексивной критичностью потребления 
и эффективностью поиска информации. Мож-
но предположить, что при изменении выражен-
ности данных компонентов индивидуального 
стиля медиапотребления личности также будет 
меняться уровень ее рекламной суггестивности.

Результаты исследования могут быть при-
менены в практике психологического консуль-
тирования и педагогического сопровождения 
личности обучающегося в образовательном 
процессе с целью повышения индивидуальной 
медиаграмотности и, как следствие, информа-
ционно-психологической безопасности. Полу-
ченные результаты также могут быть исполь-
зованы педагогами вузов при преподавании 
психологических дисциплин. Перспектива даль-
нейших исследований заключается в поиске 
прочих психологических особенностей лич-
ности с различным уровнем рекламной сугге-
стивности.
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Аннотация
Введение. В настоящее время происходит активная цифровизация, оказывающая влияние на восприятие 
информации. В связи с этим актуальным становится изучение особенностей мышления, а также 
факторов способных оказывать на него влияние. Данный систематический обзор затрагивает 
психологическую область знаний, связанную с рассмотрением когнитивных искажений. Целью 
исследования стала систематизация накопленных знаний о феномене когнитивных искажений 
в рамках офлайн- и онлайн-среды.
Материалы и методы. Методом исследования выступил систематический обзор литературы. 
Использовались следующие электронные библиотечные системы: Google Scholar, E-library, PubMed, 
Ebsco. Отбор работ осуществлялся на русском и английском языках. Критериями для отбора статей 
выступили: тип исследования, наличие полного доступа к тексту, развернутое описание методологии 
и результатов исследования. Общий корпус статей составил 203 исследования 2002–2024 гг., 
впоследствии для анализа было отобрано 19 работ.
Результаты. В ходе систематического анализа были выделены и описаны три направления исследований, 
на основании взаимосвязи когнитивных искажений со следующими феноменами: личностными 
особенностями, характером межличностного взаимодействия, демографическими характеристиками. 
Выявлено, что наличие определенных личностных характеристик (например, тревожность, склонность 
к одиночеству) взаимосвязано со специфическими видами искажений, включая катастрофизацию 
и дихотомическое мышление, независимо от типа среды. Межличностные когнитивные искажения 
взаимосвязаны с проявлением девиантного поведения в онлайн-взаимодействии. Существует 
специфика в проявлении когнитивных искажений человеком в зависимости от его демографических 
характеристик в обеих средах.
Заключение. На основе проведенного систематического анализа были сделаны следующие выводы: 
1) когнитивные искажения имеют многофакторную природу, включая личностные, межличностные 
и демографические факторы; 2) тип среды не является фактором, который обусловливает специфику 
когнитивных искажений у лиц с разными личностными или демографическими характеристиками, 
дальнейшего изучения требует межличностный фактор когнитивных искажений. Перспективными 
направлениями исследований являются кросс-культурные сравнения, изучение специфики когнитивных 
искажений у разных профессиональных и возрастных групп.

Ключевые слова: когнитивные искажения, когнитивные ошибки, интернет-пространство, интернет, 
онлайн-среда, систематический обзор литературы
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Abstract
Introduction. The perception of information is influenced by active digitalization, making it increasingly 
important to study thinking and factors affecting it. This systematic review examines the psychological study 
of cognitive biases (cognitive distortions) and aims to systematize accumulated knowledge about cognitive 
biases in offline and online environments.
Materials and Methods. The systematic literature review was conducted using electronic library systems: 
Google Scholar, E-library, PubMed, Ebsco. The articles in Russian and English were selected. The selection 
criteria were: type of research, full-text access, and a detailed description of the methodology and research 
results. The total corpus of articles consisted of 203 studies from 2002 to 2024, and 19 articles were selected 
for subsequent analysis.
Results. During a systematic analysis of selected articles, three areas of research were identified and described 
based on the relationship between cognitive biases and the following phenomena: personality traits, the 
nature of interpersonal interaction, and demographic characteristics. It was found that the presence of certain 
personality characteristics (e. g., anxiety, tendency to be lonely) is associated with specific types of biases, 
including catastrophizing and dichotomous thinking, regardless of the environment type. Interpersonal 
cognitive biases are interrelated with the manifestation of deviant behavior in online interaction. In both 
environments, there are special features in the manifestation of cognitive biases in individuals having different 
demographic characteristics.
Conclusion. Based on the systematic analysis, the following conclusions were drawn: (1) cognitive biases are 
multifactorial in nature, including personal, interpersonal, and demographic factors; (2) the type of environment 
is not a factor that determines the specifics of cognitive biases in individuals with different personality  
or demographic characteristics, while the interpersonal factor of cognitive biases requires further study. 
Promising areas of research include cross-cultural comparisons and the study of cognitive biases across 
different professional and age groups.

Keywords: cognitive biases, cognitive errors, cyberspace, the internet, online environment, systematic 
literature review

Введение
В современном обществе Интернет является 

основным средством коммуникации, поиска 
информации, ориентации в пространстве, со-
ставляющей досуга, самообразования и др. 
Внедрение цифровых технологий отражает 
глобальный процесс перехода постиндустри-
ального общества в информационное, вследствие 
чего запускается трансформация феноменов 
психической сферы при взаимодействии с ин-
тернет-реальностью.

Особенно актуальным в этой связи стано-
вится исследование особенностей когнитивных 
искажений в интернет-пространстве, в резуль-
тате чего современные пользователи оказыва-
ются в условиях избыточного информацион-
ного потока. Как показывают исследования, 
информационный стресс взаимосвязан с осо-
быми типами когнитивных искажений (Батуев 
2023). Вероятно, когнитивная перегрузка при 
взаимодействии с обновляющимся контентом 
способствует усилению эвристик, снижает 
уровень критичности и  выступает одним  
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из факторов возникновения когнитивных ис-
кажений.

По данным последних исследований, на фор-
мирование упрощенных мыслительных схем 
в онлайн-пространстве наибольшее влияние 
оказывает приоритетность скорости принятия 
решений в противовес точности интерпретации 
информации (Mirhoseini et al. 2022), а также 
алгоритмизация социальных медиа в соответ-
ствии с предпочтениями конкретного пользо-
вателя (Hosseinmardi et al. 2024). В то же время 
цифровая грамотность способствует снижению 
когнитивных искажений при потреблении кон-
тента, транслируемого различными медиа (Guess 
et al. 2020).

Впервые понятие когнитивных искажений 
(КИ) было введено в 1972 г. А. Тверски и Д. Ка-
неманом и обозначало «систематические ошиб-
ки в мышлении или шаблонные отклонения, 
которые возникают на основе дисфункциональ-
ных убеждений, внедренных в когнитивные 
схемы, и которые легко обнаруживаются при 
анализе автоматических мыслей» (Боброва 2021, 
70). Авторы изучали когнитивные искажения 
как факторы, которые одновременно влияют  
на восприятие, мышление и действия людей. 
Они интерпретируют когнитивное искажение 
как систематически повторяющееся отклонение 
в восприятии, поведении и мышлении человека, 
сформировавшееся в ходе эволюции, определяе
мое на ситуативном уровне субъективным вос-
приятием, социальными, моральными и эмоцио
нальными стереотипами индивида, а также 
ограниченными способностями мозга человека 
к восприятию и переработке информации (Ле-
гостаева 2018). Взгляд А. Тверски и Д. Канема-
на можно отнести к информационному или 
когнитивному подходу, в рамках которого КИ 
трактуются как когнитивные ошибки — след-
ствие ограничений и сбоев в процессах обра-
ботки информации.

В противоположность представленному под-
ходу, по мнению А. Бека и А. Эллиса, под ког-
нитивными искажениями подразумеваются 
систематические ошибки человека в суждениях, 
которые возникают на основе неправильных, 
искаженных убеждений, внедренных в когни-
тивные схемы, влияющих на восприятие пове-
дения человека в определенной ситуации (Бек 
2006).

В онлайн-среде многообразие материала 
в  разной степени оказывает воздействие  
на процессы восприятия, мышления, внимания, 
памяти пользователей, вызывая эмоциональ-
ное напряжение, стрессы, когнитивные иска-
жения (Батуев 2023; Лучинкина 2018). Одним 

из наиболее актуальных проявлений транс-
формации взаимодействия человека с цифро-
вой средой за последние годы стал феномен 
клипового мышления, рассматриваемый как 
особый тип мышления, при котором у челове-
ка возникают трудности в целостном отраже-
нии окружающей действительности. При этом 
получаемые образы не задерживаются в памя-
ти, уступая место другим (Микляева, Безгодо-
ва 2017).

Так, искажения, внедряясь в когнитивные 
схемы, создают систематические ошибки в мыс-
лях и убеждениях, что отражается в поведении 
личности (Жихарева и др. 2022). В связи с этим 
особенно актуальным представляется вопрос 
влияния когнитивных искажений на интерпре-
тацию информации пользователями. Комму-
никация в рамках цифровых платформ зачастую 
содержит противоречивую и непроверенную 
информацию, являясь источником провока-
ционных комментариев, которые могут ока-
зывать негативное влияние на коммуникатив-
ное поведение личности (Лучинкина, Коршак 
2023). Когнитивные искажения способствуют 
неадекватному восприятию, переработке и вос-
произведению информации о действитель-
ности, о себе и о других людях. Это может 
негативно сказываться не только на коммуни-
кативном поведении, но и эмоциональном 
состоянии и принятии решений (Крюкова и др. 
2018).

Отметим, что несмотря на имеющийся науч
ный интерес к теме когнитивных искажений 
(КИ), специфика их проявления в интернет-
пространстве в сравнении с офлайн-средой 
остается недостаточно изученной. При этом, 
с внедрением информационных технологий 
в  повседневную жизнь человека, онлайн-  
и офлайн-среды смешиваются, что затрудняет 
возможность проведения границы между ними, 
но делает актуальным изучение эффектов,  
привнесенных информационной средой. Также 
в настоящее время существует потребность 
в прояснении природы когнитивных искажений, 
порождаемых взаимодействием с генеративным 
искусственным интеллектом (ГИИ). Рядом ис-
следователей обозначается, что существуют 
когнитивные искажения, порождаемые контен-
том, производимым ГИИ (Roganović 2024; Zhang 
et al. 2025), но также и сами искусственные 
модели подвержены когнитивным искажениям 
(Kouros et al. 2025; Shi et al. 2024; Talboy, Fuller 
2023).

Онлайн-среду можно рассматривать как 
самостоятельную экосистему, которая облада-
ет рядом свойств, отличающих ее от офлайн-
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среды. Информация в онлайн-среде хранится 
более эффективно, распространяется в мгнове-
ние и охватывает широкую аудиторию людей, 
значительно влияя на пользователей. Однако 
основной массив данных не проходит модера-
цию, что снижает его качество и может при- 
водить к формированию ложных убеждений, 
а также когнитивных искажений («псевдо- 
информированность») (Kozyreva et al. 2020).  
Онлайн-общение анонимно, асинхронно, ис-
ключает невербальный канал коммуникации, 
но создает ощущение «безопасности» простран-
ства, о чем говорит парадокс конфиденциаль-
ности: несмотря на значимость конфиденциаль-
ности, пользователи больше готовы делиться 
информацией о себе (Kozyreva et al. 2020).  
На основании данных фактов можно предпо-
ложить, что среда выступает самостоятельным 
фактором, который обусловливает проявление 
когнитивных искажений у человека. Данная 
гипотеза частично будет раскрыта в настоящем 
систематическом обзоре.

Таким образом, в современной литературе 
выделяются два концептуальных подхода к по-
ниманию феномена когнитивных искажений: 
как когнитивных ошибок, связанных с особен-
ностями переработки информации, и как лич-
ностных искажений, детерминированных ин-
дивидуальной системой убеждений. Настоящий 
систематический обзор опирается на оба ука-
занных подхода как возможные теоретико-
методологические основания исследований. 
Обзор сфокусирован на тех исследованиях, 
в которых когнитивные искажения рассматри-
ваются в контексте социального и межличност-
ного взаимодействия в офлайн-среде и в по-
вседневной интернет-активности. Целью 
исследования является систематизация эмпи-
рических данных о факторах и типах когни-
тивных искажений, проявляющихся в офлайн- 
и онлайн-среде.

Задачи исследования:
1)	 выявить и отобрать релевантные научные 

публикации, посвященные проблеме ког- 
нитивных искажений в онлайн- и офлайн-
среде;

2)	 на основе анализа отобранных работ выделить 
и описать основные группы факторов, свя-
занных с проявлением когнитивных искаже-
ний в онлайн- и офлайн-среде;

3)	 выявить и охарактеризовать основные типы 
когнитивных искажений, проявляющихся 
в процессе межличностного взаимодействия, 
а также в различных видах онлайн-актив-
ности пользователей (онлайн-коммуникация, 
участие в сетевых играх, потребление и поиск 

информации и других) в сравнении с их про-
явлениями в офлайн-среде.

Материалы и методы
Основным методом исследования выступил 

систематический обзор литературы. С сентября 
по декабрь 2024 г. нами были проанализирова-
ны статьи, входящие в электронные библиотеч-
ные системы Google Scholar, E-library, PubMed, 
Ebsco c 2002 по 2024 г. Отбор работ осущест-
влялся на русском и английском языках осенью 
и в декабре 2024 г. Поиск исследований включал 
в себя запрос по следующим ключевым словам: 
«когнитивные искажения И цифровые техно-
логии», «когнитивные искажения И интернет», 
«когнитивные ошибки И цифровые технологии», 
«когнитивные ошибки И интернет простран-
ство», «cognitive biases and digital technologies», 
«cognitive biases and the internet», «cognitive 
distortions and digital technologies», «cognitive 
distortions and the internet», «cognitive errors and 
digital technologies», «cognitive errors and the 
Internet space». Критериями включения статей 
выступили:

●	 наличие полного доступа к тексту иссле-
дования;

●	 годы публикации — 2002–2024;
●	 язык публикации — русский, английский;
●	 тип публикации — научная статья;
●	 отражение в статье результатов эмпири-

ческого исследования.
Критериями исключения являлись:
●	 несоответствие тематики исследования 

цели систематического обзора;
●	 недостаточно развернутое описание ме-

тодологии и результатов исследования.
Общий корпус статей включал в себя 203 ра-

боты, 19 из них были отобраны для последую-
щего анализа (рис. 1).

Результаты
В результате проведенного систематическо-

го анализа было выделено три направления 
исследований. В первом разделе описаны ис-
следования, в которых изучалась взаимосвязь 
когнитивных искажений и личностных особен-
ностей. Следующий раздел посвящен статьям, 
в которых раскрывается взаимосвязь характера 
межличностных отношений и когнитивных ис-
кажений. Наконец, последний, третий раздел 
включает в себя исследования, описывающие 
взаимосвязь определенных когнитивных ис-
кажений и демографических характеристик 
личности.
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Рис. 1. Алгоритм поиска статей

Fig. 1. Article search algorithm
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Взаимосвязь личностных особенностей 
и когнитивных искажений

В данном разделе обобщены статьи, в которых 
раскрывается взаимосвязь личностных особен-
ностей и особенностей проявлений когнитивных 
искажений в онлайн- и офлайн-пространстве.

В исследовании С. А. Башкатова, А. А. Шахо-
ва, В. Б. Прудникова изучались личностные 
особенности студентов вуза, склонных к совер-
шению ошибок. По мнению ученых, склонность 
к ошибкам обусловливается иррациональными 
установками и когнитивными искажениями. 
В исследовании приняли участие 157 студентов 
в возрасте от 18 до 23 лет, которым предлагались 
Шкала когнитивных искажений (ШКИ) Р. Кови-
на в адаптации Т. Л. Крюковой и соавторов 
(Крюкова и др. 2018), Методика диагностики 
иррациональных установок (МДИУ) А. Эллиса 
в адаптации А. Г. Каменюкина и Д. В. Ковпака 
(Каменюкин, Ковпак 2012), опросник «Большая 
пятерка» NEO PI-R П. Косты и Р. МакКрэя в адап-
тации В. Е. Орла и И. Г. Сенина (Орёл, Сенин 
2008). В ходе обследования у студентов была 
выявлена тенденция к выраженности когнитив-
ного искажения «должен соответствовать» ме-
тодики ШКИ и таких иррациональных установок, 
как «катастрофизация», «долженствование в от-
ношении себя», «долженствование в отношении 
других», «низкая фрустрационная толерантность», 
«самооценка рациональности мышления». В ре-
зультате сравнения показателей личностных 
особенностей респондентов со шкалой «должен 
соответствовать» ШКИ с помощью U-критерия 
Манна — Уитни было установлено, что у студен-
тов, склонных к ошибкам, обусловленным ир-
рациональными установками и когнитивными 
искажениями, повышен уровень поиска возбуж-
дения и снижены такие показатели, как «эсте-
тика», «чувства», «идеи», «ценности», «открытость 
опыту», «честность», «сотрудничество» и «по-
слушность долгу» (Башкатов и др. 2022).

Коллективом авторов из Турции было про-
ведено исследование, направленное на изучение 
опосредования когнитивными искажениями 
взаимосвязи между защитными механизмами 
и депрессией. В исследовании приняли участие 
342 амбулаторных пациентки психиатрических 
клиник в возрасте от 18 до 65 лет (средний  
возраст 35,71 лет), страдающих депрессией.  
Корреляционное исследование проводилось  
с использованием формы для сбора социально-
демографических данных, Международного 
нейропсихиатрического мини-интервью (MINI), 
Опросника симптомов депрессии (ISD-C30), 
Шкалы когнитивных искажений (CDS) и Опрос-

ника структуры психологической защиты (DSQ). 
Согласно результатам исследования, симптомы 
депрессии имеют положительную корреляци-
онную связь с общим показателем когнитивных 
искажений, незрелым и невротическим стиля-
ми защиты и обратную связь со зрелым стилем 
защиты. Кроме того, при увеличении общего 
показателя когнитивных искажений увеличи-
вались показатели незрелого и невротического 
стиля защиты. По результатам регрессионного 
анализа была выявлена медиаторная роль ког-
нитивных искажений во взаимосвязи между 
защитными механизмами и тяжестью депрессии. 
Так, защитные механизмы активируют когни-
тивные искажения, которые, в свою очередь, 
усиливают тяжесть депрессии (Batmaz et al. 
2016).

В другом исследовании когнитивные иска-
жения рассматривались как предикторы сни-
жения качества и неудовлетворенности жизни 
у курсантов военных вузов (Опекина 2020). 
Предполагалось, что оценка качества и удовлет-
воренности жизнью чувствительна к высокому 
уровню когнитивных искажений. В выборку 
вошли 99 курсантов мужского пола от 17 до 24 лет. 
Для проверки гипотезы применялся опросник 
«Шкала когнитивных искажений» Р. Ковина и др. 
в адаптации Т. Л. Крюковой, О. А. Екимчик и др. 
По результатам регрессионного анализа было 
выявлено, что когнитивное искажение «теле-
патия» вносит наибольший вклад в возможное 
снижение удовлетворенности жизнью. В то же 
время склонность к «телепатии» в сфере от-
ношений с другими людьми взаимосвязана 
с чувствительностью к стрессорам и негативной 
оценкой общего уровня благополучия. Так, вы-
сокий уровень «телепатии» в сфере отношений 
можно рассматривать как индикатор «группы 
риска» среди курсантов.

В исследовании Т. В. Левковой выраженность 
когнитивных искажений рассматривалась как 
один из аспектов способности рефлексировать 
свой жизненный и профессиональный опыт 
студентами-психологами (Левкова 2020). При 
этом профессиональное и личностное развитие, 
по мнению Т. В. Левковой, является обязатель-
ным компонентом в подготовке бакалавров-
психологов. Эмпирическую базу исследования 
составили 63 студента в возрасте 19–23 лет, 
для оценки уровня выраженности когнитивных 
искажений предлагался опросник «Когнитив-
ные искажения личности» А. Фримена. Были 
выявлены наиболее распространенные когни-
тивные искажения среди студентов психоло-
гического направления: «чтение мыслей», 
«долженствование», «отнесение на свой счет». 
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Также была обнаружена умеренная корреля-
ционная связь между когнитивными искаже-
ниями «долженствование», «чтение мыслей» 
и алекситимическим типом личности. Так, 
среди студентов существует склонность к до-
мысливанию, долженствованию, приписыванию 
себе большей ответственности. Данные ког-
нитивные искажения взаимосвязаны с трудно-
стью в осмыслении собственных переживаний. 
Авторы отмечают значимость личностно-пси-
хологической работы со студентами в связи 
с полученными результатами. Можно отметить, 
что и у студентов-психологов, и у курсантов 
(Опекина 2020) наиболее встречающимся яв-
ляется когнитивное искажение «чтение мыслей» 
(или «телепатия»).

В работе Я. Кузуку с соавторами предложена 
модель, объясняющая взаимосвязь между меж-
личностными когнитивными искажениями 
(Interpersonal Cognitive Distortions) и проблемным 
использованием интернета (ПИИ) (Kuzucu et al. 
2020). Предполагалось, что данная взаимосвязь 
опосредована чувством одиночества и социаль-
ной тревожностью. Исследование проводилось 
в Турции при участии 260 студентов в возрасте 
от 18 до 26 лет, которым предлагались Interpersonal 
Cognitive Distortions Scale (ICDS), UCLA-R 
Loneliness Scale, Liebowitz Social Anxiety Scale: 
Self-Report Version, Compulsive Internet Use Scale 
(CIUS), Marlowe-Crowne Social Desirability Scale 
(MCSDS). Для проверки модели применялся 
корреляционный и множественный регрессион-
ный анализ. Результаты исследования показали, 
что межличностные когнитивные искажения 
положительно коррелируют с одиночеством, 
показатели которого, в свою очередь, образуют 
положительные связи с ПИИ. Также было вы-
явлено, что одиночество является одним из клю-
чевых предикторов проблемного использования 
интернета. При этом не подтвердилась опосре-
дующая роль социальной тревожности во взаи-
мосвязи когнитивных искажений и ПИИ.

Индонезийскими учеными было проведено 
исследование взаимосвязи между когнитивны-
ми искажениями и одиночеством, в котором 
приняли участие 146 подростков в возрасте 
12–15 лет, являющиеся активными пользова-
телями популярной социальной сети (исполь-
зуют приложение не менее 1 часа в день). Пси-
ходиагностический инструментарий включал 
Шкалу одиночества (UCLA) и Шкалу когнитив-
ных искажений (CDS). Была показана положи-
тельная взаимосвязь между одиночеством 
и когнитивными искажениями. У людей, склон-
ных к одиночеству, наблюдалась тенденция 
к самокритике, беспомощности, безнадежности, 

озабоченности опасностью и самообвинению 
(Fitri, Anggita 2015).

Анализ взаимосвязи психологических осо-
бенностей личности с различным уровнем 
морально-этической ответственности был про-
веден в исследовании И. С. Лучинкиной (Лу-
чинкина 2023a). Выборка составила 400 сту- 
дентов в возрасте 18–25 лет. Автором были  
использованы опросник «Когнитивные иска-
жения в ходе интернет-общения» для исследо-
вания наличия и выраженности когнитивных 
искажений; методика диагностики уровня мо-
рально-этической ответственности личности; 
личностный опросник Айзенка — для исследо-
вания нейротизма; методика MFQ-32 — для 
исследования морального профиля личности; 
анкетирование. В ходе исследования были полу-
чены достоверные отличия по когнитивным, 
характерологическим и поведенческим особен-
ностям личности с различными уровнями мо-
рально-этической ответственности (Лучинкина 
2023a). Результаты показали, что группе со 
средним уровнем морально-этической ответ-
ственности присущи наивысшие показатели  
по таким когнитивным искажениям, как «ката-
строфизация», «обесценивание позитивного», 
«эмоциональное обоснование», «мысленный 
фильтр» и «долженствование». Так, для них 
характерно представление будущего с негатив-
ными последствиями, склонность к предъявле-
нию различных требований по отношению к себе 
и окружающим и обесцениванию своих и чужих 
позитивных достижений, а также тенденция 
к негативизму и восприятию информации без 
логической обработки. Также были обнаружены 
различия по показателю карты-обозрения. Так, 
люди со средним и высоким уровнем морально-
этической ответственности имеют склонность 
к оформлению целого из деталей и развитое 
абстрактное мышление (Лучинкина 2023a).

В исследовании Ю. Ю. Швец рассматривалась 
взаимосвязь когнитивных искажений с факто-
рами ПИИ у студентов 17–20 лет (n = 96). Эм-
пирическое исследование проводилось с ис-
пользованием Опросника когнитивных ошибок 
(CMQ) А. Фримена, Р. Деволф в адаптации 
А. Е. Боброва и Е. В. Файзрахманова, Шкалы 
проблемного использования интернета (GPIUS) 
С.  Саплан в  адаптации А.  А.  Герасимовой 
и А. Б. Холмогоровой. Наибольшее число связей 
с показателями проблемного использования 
интернета (ПИИ) выявлено у показателей упрям-
ства (когнитивная поглощенность, компульсив-
ное использование, негативные последствия 
и общий балл ПИИ) и катастрофизации (регу-
ляция настроения, когнитивная поглощенность 
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и общий показатель ПИИ) (Швец 2024). Авторы 
рассматривают упрямство как результат действия 
«информационного пузыря», создаваемого 
алгоритмами социальных сетей. Катастрофиза-
ция связана со страхом провала и потребностью 
всегда быть на связи, что вело к компульсивно-
му использованию социальных сетей. Кроме 
того, масштабный доступ к информационным 
ресурсам формировало склонность к катастро-
физации (Швец 2024). При этом пространство 
социальных сетей может восприниматься как 
более безопасное, что способствует ПИИ.

Исследователь М. Санчес-Фернандес с кол-
легами поставил цель изучить взаимосвязь 
между GPIU, PSMU и POG — тремя формами 
проблемного интернет-поведения (где GPIU — 
общее проблемное использование интернета, 
PSMU — проблемное использование социальных 
сетей, а POG — проблемный онлайн-гейминг), 
а также опосредующих эту взаимосвязь психо-
логических факторов. В исследовании приняли 
участие 690 студентов — пользователей соци-
альных сетей, из которых 454 человека играют 
в онлайн-игры. Для оценки GPIU использовалась 
испанская версия CIUS-14, для оценки PSMU 
и POG — шкалы BSMAS и IGDS9-SF соответ-
ственно. Была обнаружена сильная положитель-
ная связь между уровнем когнитивных искаже-
ний и проявлением всех трех форм ПИИ. Также 
в результате множественного регрессионного 
анализа было выявлено, что когнитивные ис-
кажения выступают общим фактором риска для 
трех видов проблемного онлайн-поведения 
(Sánchez-Fernández et al. 2024).

Взаимосвязь характера межличностных 
отношений и когнитивных искажений

В данном разделе обобщены статьи, в которых 
раскрывается взаимосвязь социального окру-
жения и особенностей проявлений когнитивных 
искажений в онлайн- и офлайн-среде.

Группа турецких психологов провела иссле-
дование с целью изучения опосредующей (медиа
торной) роли межличностных когнитивных 
искажений (Interpersonal Cognitive Distortions) 
во взаимосвязи между воспринимаемым роди-
тельским стилем и сепарационной тревогой. 
В исследовании приняли участие 444 студента 
университетов в возрасте от 18 до 25 лет. Респон-
дентам предлагалась социально-демографическая 
форма, включающая такие характеристики, как 
пол, возраст и социально-экономический уровень, 
а также Опросник родительского стиля Янга 
(YPI), Шкала межличностных когнитивных ис-
кажений (ICDS) и Опросник сепарационной 
тревоги взрослых (ASA-27). В результате корре-

ляционного анализа была выявлена обратная 
связь возраста и контролирующего/формирую-
щего стиля воспитания отца (controlling/shaping 
father parenting style) с уровнем сепарационной 
тревоги. В то же время чрезмерно разрешающий/
безграничный стиль воспитания матери (over-
permissive/boundless mother parenting style), стиль 
жестокого обращения (the exploitative/abusive 
father style) или чрезмерно заботливого/тревож-
ного отношения со стороны отца (the over-
protective/anxious father style) имеют прямую 
связь с сепарационной тревогой. Кроме того, 
прямая корреляционная связь сепарационной 
тревоги обнаружена с межличностными когни-
тивными искажениями (interpersonal cognitive 
distortions), а именно — с межличностным  
неприятием и нереалистичными ожиданиями 
в отношениях. Регрессионный анализ показал, 
что межличностные когнитивные искажения 
выступают в качестве медиаторов во взаимос-
вязи между родительским стилем и сепарацион-
ной тревогой (Başbuğ et al. 2017).

В исследовании И. С. Лучинкиной и А. А. Кор-
шака изучалась взаимосвязь между уровнем 
интернет-активности личности и когнитивны-
ми искажениями, которые для нее характерны 
(Лучинкина, Коршак 2023). Респондентам пред-
лагалась анкета, направленная на прояснение 
предпочитаемых видов деятельности в соци-
альной сети и выявления уровня интернет- 
активности, а также ряд методик, позволяющих 
изучить когнитивные особенности респонден-
тов. Выборку составили 456 интернет-пользо-
вателей социальной сети «Вконтакте» в возрас-
те от 18 до 26 лет, использующие социальную 
сеть для различных задач. Среди методик авто-
рами использовались: методика А. И. Лучинки-
ной «Личность в виртуальном пространстве», 
опросник И. С. Лучинкиной «Когнитивные 
искажения в ходе интернет общения», а также 
«Шкала эмоциональных схем» Р. Лихи. Было 
выявлено, что респондентам со средним уровнем 
интернет-активности присущи когнитивные 
искажения по типу сверхгенерализации и обес
ценивания позитивного, респондентам с высо-
ким уровнем интернет-активности — когни
тивные искажения по типу дихотомического 
мышления и катастрофизации (Лучинкина, 
Коршак 2023). В другом исследовании было по-
казано, что пользователи с высоким уровнем 
интернет-активности могут в большей степени 
быть подвержены риску эмоциональной неста-
бильности в связи с тем, что дихотомическое 
мышление и катастрофизация являются пре-
дикторами аффективных расстройств (Павлова, 
Банников 2013).
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В более раннем исследовании И. С. Лучин-
киной изучалось коммуникативное поведение 
личности в интернет-пространстве по трем 
составляющим: когнитивной, мотивационной 
и аффективной (Лучинкина 2018). Выборку 
составили 1130 интернет-пользователей в воз-
расте от 18 до 20 лет. С помощью авторской 
анкеты, шкалы «Направленность» методики 
«Личность в виртуальном пространстве», ме-
тодики «Направленность личности в общении» 
были выявлены такие типы коммуникативно-
го поведения, как «ведущие провокативную 
деятельность в сети», «склонные к ней», «при-
писывающие себе провокативную деятельность», 
«не ведущие ее». Для изучения когнитивного 
компонента коммуникативного поведения был 
разработан и валидизирован опросник «Ког-
нитивные ошибки в ходе интернет-общения» 
И. С. Лучинкиной (Лучинкина 2018). По резуль-
татам исследования выявлена взаимосвязь 
между определенными когнитивными искаже-
ниями и описанными ранее типами коммуни-
кативного поведения. Для группы респонден-
тов, ведущих провокативную деятельность 
в интернете, характерно использование иска-
жений «Обесценивание позитивного», «Мыс-
ленный фильтр», «Сверхгенерализация». Рес
понденты данной группы проявили склонность 
фокусироваться на негативном, прибегать 
к сверхобобщению и обесцениванию. Для 
группы пользователей, склонных к провока-
тивной деятельности, свойственно использо-
вание искажений «Дихотомическое мышление», 
«Навешивание ярлыков», а мышление поляр-
ными категориями повышает риск вовлечения 
в провокативную деятельность. Для пользова-
телей «приписывающих себе провокативную 
деятельность» характерны «Катастрофизация» 
и «Чтение мыслей», они могут переоценивать 
реакции других пользователей, в том числе 
видеть в них угрозу. Наконец, для респондентов, 
«не ведущих провокативную деятельность», 
в большей степени свойственны искажения 
«Эмоциональное обоснование», «Персонали-
зация», «Долженствование». Тем самым они 
склонны брать на себя ответственность за свою 
деятельность в интернете, что может сдержи-
вать их поведение. Так, каждая группа интер-
нет-пользователей обладает специфическим 
набором когнитивных искажений.

Исследователи И. В. Щелин, И. А. Петро-
ченко рассматривали когнитивные искажения 
как проявление когнитивного компонента 
коммуникативного поведения подростков 
в интернет-среде (Щелин, Петроченко 2024). 
Авторами рассматривалась вовлеченность 

в интернет-среду с точки зрения когнитивного, 
аффективного и поведенческого компонентов 
у подростков 14–16 лет (n = 89). Для изучения 
когнитивного компонента использовался опрос-
ник «Когнитивные механизмы коммуникатив-
ного поведения в интернет-пространстве» 
И. С. Лучинкиной. Было выявлено, что у под-
ростков с высоким уровнем киберкоммуника-
тивной зависимости проявляются такие ког-
нитивные искажения, как «Дихотомическое 
мышление», «Катастрофизация», «Обесцени-
вание позитивного», «Эмоциональное обо-
снование», «Чтение мыслей», «Долженствова-
ние», что частично подтверждает результаты 
описанного ранее исследования (Лучинкина 
2018). Авторы отмечают, что данные виды ис-
кажений могут приводить к сложностям в по-
нимании смысла и контекста общения, и это 
проявляется на уровне поведения: высокому 
уровню выраженности данных когнитивных 
искажений соответствует склонность к кибер-
буллингу и троллингу, а также более высокий 
уровень проявления асоциального поведения. 
В свою очередь, эмоциональная составляющая 
включает в себя проявления ответной и ини-
циативной агрессии (Щелин, Петроченко 2024). 
Так, когнитивный компонент зависимости со-
пряжен с киберагрессией: авторами исследо-
вания делается предположение о том, что ряд 
когнитивных искажений в общении поддержи-
вают существование киберагрессии.

В исследованиях, посвященных изучению 
взаимосвязи между девиантным поведением 
подростков в интернет-пространстве и их лич-
ностными особенностями, были выявлены 
значимые корреляции между позицией в бул-
линге, индивидуально-личностными характе-
ристиками и когнитивными искажениями. Так, 
в работе Л. В. Жихаревой и др. было выдвину-
то предположение о наличии связи между типом 
девиантного поведения подростков в интернет-
пространстве и их личностными особенностя-
ми (Жихарева и др. 2022). Психодиагностический 
инструментарий включал анкету для определе-
ния уровня интернет-активности личности, 
шкалу «Направленность» опросника «Личность 
в виртуальном пространстве», опросник «Склон-
ность к кибербуллингу», опросник «Когнитив-
ные ошибки в ходе интернет-общения», Опрос-
ник социально-психологической адаптации, 
методику диагностики акцентуаций характера 
К. Леонгарда — Г. Шмишека. Исследование 
проводилось с участием 679 старшеклассни- 
ков 15–16 лет с высоким уровнем интернет- 
активности. Установлено, что для «жертв»  
характерны когнитивные искажения в виде  
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катастрофизации, сверхгенерализации и эмо-
ционального обоснования, тогда как «агрессоры» 
демонстрируют обесценивание позитивного, 
навешивание ярлыков и сверхгенерализацию, 
а «наблюдатели» — преимущественно навеши-
вание ярлыков (Жихарева и др. 2022). Анало-
гичные закономерности выявлены в исследо-
вании И. С. Лучинкиной и А. Э. Фазиловой. 
Выборку составили 40 человек в возрасте 16–17 лет. 
В исследовании были использованы следующие 
методы и методики: опросник И. С. Лучинкиной 
«Когнитивные искажения в ходе интернет-обще-
ния», методика В. В. Бойко для диагностики 
типа коммуникативной установки; «Опросник 
суицидального риска» в модификации Т. Н. Разу
ваевой. Было выявлено, что носители ролей 
буллинг-структуры (инициаторы, помощники 
и жертвы) различались по типам когнитивных 
искажений: инициаторам свойственны дихото-
мическое мышление и навешивание ярлыков, 
помощникам — катастрофизация, жертвам — 
дихотомическое мышление и эмоциональное 
обоснование. Кроме того, обнаружены различия 
в коммуникативных установках (открытая же-
стокость, обоснованный негативизм, негативный 
опыт) и параметрах суицидального риска (де-
монстративность, уникальность и др.) (Лучин-
кина, Фазилова 2024).

Связь когнитивных искажений 
и демографических характеристик
Группа ученых из Турции провела масштаб-

ное исследование с целью изучить опосредо-
ванное влияние одиночества на взаимосвязь 
между удовлетворенностью жизнью и межлич-
ностными когнитивными искажениями. В ис-
следовании использовались «The Interpersonal 
Cognitive Distortions Scale (ICDS)» З. Хамамчи; 
«Шкала удовлетворенности жизнью (SWLS)» 
Э. Динера в адаптации Кокер; «Шкала одиноче-
ства (UCLA)» Д. Рассела в адаптации Демир, 
и социально-демографический опрос, который 
включал вопросы, касающиеся таких характе-
ристик, как пол, возраст, образование, семейное 
положение и количество братьев и сестер. Вы-
борку составили 978 человек в возрасте от 20 лет. 
Согласно результатам социально-демографиче-
ского опроса, большинство респондентов име-
ли высшее образование (70,6 %), не состояли 
в отношениях на момент опроса (67,2 %) и име-
ли от двух до пяти братьев и сестер (84,8 %). 
Шкала ICDS включает три фактора (когнитивных 
искажений): «Interpersonal Rejection» (межлич-
ностное неприятие/избегание близости), 
«Unrealistic Relationship Expectation» (нереали-
стичные ожидания в отношениях), и «Interpersonal 

Misperception» (неправильное восприятие меж-
личностных отношений/чтение мыслей). По ре-
зультатам исследования уровень «межличност-
ного неприятия» возрастал при увеличении 
таких когнитивных искажений, как «чтение 
мыслей» и «нереалистичные ожидания в от-
ношениях», а также при возрастании уровня 
одиночества. Обратная связь данного когни-
тивного искажения была обнаружена с уровнем 
образования и удовлетворенности жизнью. 
Нереалистичные ожидания в отношениях были 
выше у мужчин и прямо коррелировали с ког-
нитивным искажением «чтение мыслей». Кроме 
того, когнитивное искажение «чтение мыслей» 
обратно коррелировало с возрастом, что, веро-
ятно, связано с увеличением социального опы-
та, а также с образованием. Удовлетворенность 
жизнью прямо коррелировала с возрастом 
и наличием брака и имела обратную корреляцию 
с одиночеством и таким когнитивным искаже-
нием, как «межличностное неприятие» (Şimşek 
et al. 2021).

В исследовании А. Бенхалилем и А. Хартани 
изучался уровень распространенности когни-
тивных искажений среди студентов в зависимо-
сти от пола и уровня образования (Benhalilem, 
Hartani 2024). Для реализации поставленной 
цели применялась шкала Таммуни, включающая 
64 утверждения и 8 измерений когнитивных 
искажений (персонализация (с англ. «perso
nalization»), поспешные выводы (с англ. «jumping 
to conclusions»), выборочная абстракция (с англ. 
«selective abstraction»), чрезмерное обобщение 
(с англ. «оvergeneralization»), все или ничего 
(с англ. «all-or-nothing thinking»), обязательные 
утверждения (с англ. «should statements»), эмо-
циональные рассуждения (с англ. «emotional 
reasoning»), увеличение/минимизация (с англ. 
«magnification and minimization»). Установлено, 
что среди студентов социо-гуманитарного про-
филя присутствует умеренный уровень когни-
тивных искажений. Не было обнаружено  
половых различий в уровне когнитивных ис-
кажений. Было выявлено, что у студентов-бака-
лавров уровень выраженности когнитивных 
искажений значимо выше, чем у студентов-ма-
гистров. Авторы исследования предполагают, 
что переход в новую образовательную среду 
после школы, проживание в общежитии и другие 
трудности в адаптации способствуют выработ-
ке когнитивных искажений. Напротив, студенты 
магистратуры могут более реалистично понимать 
и интерпретировать события в связи с накопле-
нием учебного опыта.

Масштабное исследование (n = 860) связи 
когнитивных искажений с факторами риска 
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и хроническими неинфекционными заболева-
ниями (ХНИЗ) у пользователей медицинских 
интернет-ресурсов было проведено М. В. Без-
зубцевой с соавторами (Беззубцева и др. 2023). 
Авторы подчеркивают значимость изучения 
когнитивных искажений у пациентов для повы-
шения приверженности лечению. Для их вы-
явления использовался «Опросник Когнитивных 
Ошибок» (CMQ). В соответствии с целью была 
разработана анкета, включающая общие соци-
ально-демографические вопросы и вопросы, 
направленные на выявление факторов риска 
ХНИЗ (среди них сердечно-сосудистые заболе-
вания, сахарный диабет, бронхолегочные за-
болевания) (Беззубцева и др. 2023). Вид когни-
тивных искажений оказался не взаимосвязан 
с наличием ХНИЗ, однако была определена 
положительная связь КИ с женским полом («ка-
тастрофизация» и «преувеличение опасности»), 
возрастом («морализация» и «упрямство», «ка-
тастрофизация», «выученная беспомощность» 
для взрослых респондентов в возрасте от 45  
до 59 и 60 и 74 лет соответственно), семейным 
положением («выученная беспомощность»), 
фактом работы в медицинской сфере («морали-
зация») и факторами риска, такими как курение 
(«упрямство»), употребление алкоголя (отрица-
тельная взаимосвязь с КИ «морализация»), 
ожирение («чтение мыслей» и «гипернорматив-
ность»). Так, определенные когнитивные иска-
жения оказались связаны с рядом социально-
демографических факторов вне зависимости 
от предрасположенности к ХНИЗ.

В исследовании И. С. Лучинкиной были изу
чены особенности когнитивной сферы интер-
нет-пользователей разных возрастных групп, 
выборку составили 170 детей 12–14 лет,  
170 молодых людей 18–23 лет, 160 людей в воз-
расте 35–40 лет. Были получены высокие пока- 
затели позитивного обесценивания среди  
подростков с низким уровнем цифровой актив-
ности и высокие показатели мысленного филь-
тра для взрослых респондентов. Основным 
методом исследования стал опросный метод 
с использованием авторской методики «Циф-
ровое погружение» (Лучинкина 2023b). Резуль-
таты исследования когнитивных искажений 
респондентов с высокой цифровой активностью 
показали, что подросткам свойственна средняя 
степень выраженности обесценивания позитив-
ного и чтения мыслей, молодым людям — вы-
сокие показатели эмоционального обоснования, 
обесценивания позитивного, минимальная 
выраженность чтения мыслей, сверхгенерали-
зации, а взрослым — минимальная степень 
выраженности обесценивания позитивного 

и высокая — сверхгенерализации. Следует от-
метить, что в описанном ранее исследовании 
указывается связь высокой интернет-актив-
ности с катастрофизацией, что не подтвержда-
ется настоящим исследованием на выборке 
молодых людей. Тем не менее, можно сделать 
вывод о наличии возрастной специфики в про-
явлении когнитивных искажений и взаимосвя-
зи интернет-активности и определенного типа 
когнитивных искажений.

Обсуждение результатов
В настоящем обзоре мы исходно рассматри-

вали когнитивные искажения в рамках двух 
традиций: информационной, где искажения 
понимаются как эффекты переработки инфор-
мации, и личностной, где они операционали-
зируются как относительно устойчивые инди-
видуальные склонности. Однако результаты 
систематического поиска показали, что в ис-
следованиях, посвященных повседневной  
интернет‑активности и социальному и меж-
личностному взаимодействию, когнитивные 
искажения преимущественно измеряются 
и интерпретируются именно как личностное 
явление. Данное направление исследований 
соответствует взглядам А. Бека и А. Эллиса, 
согласно представлениям которых когнитивные 
искажения детерминируются жизненным опы-
том личности и ее убеждениями.

Анализ представленных исследований по-
зволяет сделать вывод, что личностные особен-
ности играют значимую роль в формировании 
и проявлении когнитивных искажений, высту-
пая как самостоятельный фактор и как медиатор 
во взаимодействии между средовыми воздей-
ствиями и когнитивными процессами. Установ-
лено, что устойчивые индивидуально-психоло-
гические характеристики, такие как нейротизм, 
тревожность, склонность к одиночеству спо-
собствуют специфическим искажениям в об-
работке информации, включая катастрофизацию, 
дихотомическое мышление, сверхгенерализацию 
и самообвинение. Когнитивные искажения  
не только коррелируют с психологическим не-
благополучием (депрессией, проблемным ис-
пользованием интернета), но и опосредуют 
влияние защитных механизмов и личностных 
черт на выраженность психопатологической 
симптоматики. Полученные результаты под-
черкивают необходимость дальнейшего изуче-
ния когнитивных искажений в контексте их 
взаимосвязи с личностными особенностями, 
а также разработки программ, направленных 
на коррекцию дезадаптивных когнитивных схем. 
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Как показывают результаты настоящего систе-
матического обзора, когнитивные искажения 
разных видов проявляются в равной степени 
как в офлайн-, так и в онлайн-среде, что под-
черкивает вклад личностных особенностей 
в возникновение когнитивных искажений не-
зависимо от типа среды.

Следующей тенденцией в исследованиях 
стало изучение когнитивных искажений в кон-
тексте межличностного взаимодействия. Опи-
санные исследования преимущественно вклю-
чали анализ межличностного взаимодействия 
в онлайн-среде, что может быть связано с его 
активной цифровизацией. Актуальность данно-
го направления исследований обусловлена тем, 
что именно в процессе социальных контактов 
когнитивные искажения приобретают устойчи-
вость и выраженность, влияя на качество ком-
муникации и формируя дезадаптивные паттер-
ны поведения. При этом они могут не только 
искажать восприятие социальных ситуаций, но 
и выступать значимым предиктором девиантных 
форм коммуникации. Важно отметить, что ког-
нитивные искажения редко возникают изоли-
рованно, их формирование и актуализация 
тесно связаны с качеством межличностных 
отношений личности. При взаимодействии 
в онлайн-среде наиболее выраженными оказы-
ваются такие искажения, как дихотомическое 
мышление, катастрофизация, обесценивание 
позитивного и чтение мыслей, которые непо-
средственно связаны с проявлениями кибер-
буллинга и других форм девиантного поведения. 
Когнитивные искажения в интернет-взаимодей-
ствии тесно переплетаются с аффективным 
и поведенческим компонентами коммуникатив-
ного поведения, что подчеркивает комплексный 
характер опосредования интернет-взаимодей-
ствия когнитивными механизмами. Полученные 
данные открывают перспективы для дальней-
шего изучения механизмов когнитивных иска-
жений в условиях цифровизации социального 
и межлиичностного взаимодействия.

Стоит отметить, что межличностные отно-
шения выступают ключевым фактором форми-
рования и актуализации когнитивных искажений. 
Исследователи также обращают внимание  
на феномен, который получил название «меж-
личностные когнитивные искажения»; ранее он 
не был представлен в отечественной литерату-
ре. Так, например, результаты исследования 
турецких авторов подтверждают значимую 
медиаторную роль межличностных когнитивных 
искажений в формировании сепарационной 
тревоги у молодых взрослых (Başbuğ et al. 2017) 
и демонстрируют дифференцированное влияние 

родительских стилей. Так, стиль родительского 
воспитания влияет на адаптацию личности в со-
циальной среде опосредованно через межлич-
ностные когнитивные искажения.

В последнем из выделенных разделов рас-
сматривается взаимосвязь между когнитивными 
искажениями и демографическими характери-
стиками. Актуальность изучения социально- 
демографического фактора связана с особен-
ностями мышления, порождаемыми принад-
лежностью к определенной социальной категории. 
Три из четырех проанализированных нами ис-
следования показали, что социально-демогра-
фические характеристики человека взаимосвя-
заны с  проявлением у  него разных видов 
когнитивных искажений как в онлайн-, так  
и офлайн-среде. Среди таковых характеристик 
подтверждена взаимосвязь между видом КИ 
и возрастом, уровнем образования, факторами 
риска для развития заболеваний, семейным по-
ложением. Возможно, перечень может быть 
расширен в будущих исследованиях: так, напри-
мер, в описанном исследовании М. В. Беззубце-
вой раскрываются особенности когнитивной 
сферы медработников, что позволяет предпо-
ложить специфику в проявлении когнитивных 
искажений и в других сферах деятельности. 
Демографические характеристики можно назвать 
неспецифическим фактором, который взаимо
связан с когнитивными искажениями вне зави-
симости от типа среды: онлайн или офлайн.

Можно отметить, что представленные в на-
стоящем обзоре исследования имеют преиму-
щественно корреляционный дизайн — это яв-
ляется ограничением данной работы. Вероятно, 
распространенность корреляционного дизайна 
исследований обусловлена спецификой их пред-
метной области: факторы возникновения ког-
нитивных искажений сложно моделируемы 
в рамках экспериментального плана, а их вос-
произведение в лабораторных условиях может 
вступать в противоречие с этическими нормами.

Подводя итог, можно выделить несколько 
групп факторов когнитивных искажений в соот
ветствии с уровнями их проявления: личностные 
особенности, межличностные отношения, со-
циально-демографические особенности инди-
вида. Вероятно, цифровая среда усиливает 
проявление ряда когнитивных искажений, ко-
торые связаны с межличностным взаимодей-
ствием. В то же время не была обнаружена 
взаимосвязь между социально-демографиче-
скими характеристиками или индивидуальными 
особенностями личности и типом среды, в ко-
торой находится человек. Вероятно, ряд харак-
теристик цифровой среды, таких как доступность 
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и быстрота коммуникации, ее массовость, ано-
нимность, обусловливают межличностные ког-
нитивные искажения, увеличивая возникнове-
ние последних, но для подтверждения данного 
предположения требуются дополнительные 
исследования.

Выводы
1. Систематический обзор исследований  

отечественных и зарубежных авторов, направ-
ленных на изучение когнитивных искажений  
в офлайн- и онлайн-среде, позволил выделить 
основные блоки таких исследований: личност-
ные, межличностные и демографические фак-
торы когнитивных искажений.

2. Исследования, изучающие когнитивные 
искажения во взаимодействии с личностными 
особенностями, указывают на существование 
взаимосвязей между ними. Вместе с этим был 
сделан вывод о проявленности когнитивных 
искажений в равной степени как в онлайн-, так 
и оффлайн-среде. Актуальной тенденцией в дан-
ном блоке исследований является изучение 
когнитивных искажений в роли медиаторов  
по отношению к нормативности психического 
функционирования.

В блоке исследований, изучающих особен-
ности проявления когнитивных искажений  
во взаимосвязи с характером межличностных 
отношений, в рамках социального взаимодей-
ствия офлайн изучались межличностные ког-
нитивные искажения. Активнее всего в данном 
блоке исследований изучается ненормативное 
поведение в онлайн-среде. В этих исследовани-
ях были установлены взаимосвязи между аспек-
тами ненормативного поведения и наличием 
некоторых когнитивных искажений. Еще одним 
направлением исследований в рамках офлайн-
среды является установление взаимосвязей 
между когнитивными искажениями и проблем-
ным использованием интернета, установлено, 
что когнитивные искажения являются его  
предикторами.

Исследования, изучающие взаимосвязь де-
мографических характеристик и наличия ког-
нитивных искажений, подтверждают существо-
вание специфики когнитивных искажений 
у людей из разных социально-демографических 
групп, обладающих соответственно некими 
особенностями мышления, возникающими 
в результате вхождения в группу. Однако не 
обнаружены принципиальные различия во взаи
мосвязи когнитивных искажений и социально-
демографических характеристик при изучении 
их в рамках онлайн- и офлайн-среды.

3. Однозначно говорить о различиях в ког-
нитивных искажениях в зависимости от среды, 
в которой разворачивается социальное и меж-
личностное взаимодействие человека, не пред-
ставляется возможным в связи с отсутствием 
единого подхода к пониманию феномена ког-
нитивных искажений и использованием раз-
личных методов изучения данного феномена.

В ходе проведения систематического обзора 
была обнаружена недостаточная разработан-
ность проблемного поля, в связи с чем могут 
быть предложены различные направления для 
его расширения:

—	 исследование роли когнитивно-поведен-
ческих стратегий в снижении влияния 
искажений на эмоциональное благопо-
лучие и адаптацию личности;

—	кросс-культурное изучение феномена 
когнитивных искажений, апробация за-
рубежных методик;

—	 изучение специфики когнитивных иска-
жений у представителей профессий, в ко-
торых сфера коммуникативного взаимо-
действия является ведущей;

—	 изучение когнитивных искажений в ин-
тернет-среде у различных возрастных 
групп: интерес в этом случае вызывают 
общие и специфические особенности ког-
нитивных искажений возрастных групп 
(так как для исследований когнитивных 
искажений в интернет-среде типична бо-
лее «молодая» выборка в виде подростков 
и молодых людей, интерес в этом случае 
представляют более старшие поколения);

—	 рассмотрение особенностей и влияния 
отдельных факторов цифровой среды  
на особенности когнитивных искажений;

—	 исследование когнитивных искажений, 
порождаемых взаимодействием с генера-
тивным искусственным интеллектом.

Настоящий систематический обзор имеет 
ряд ограничений. Нами были рассмотрены ра-
боты на русском и английском языках, поиск 
работ проходил с помощью ограниченного 
числа используемых электронных библиотечных 
ресурсов, что снизило число потенциальных 
статей, которые могли бы войти в настоящий 
обзор. Кроме того, в обзор вошли только статьи 
корреляционного дизайна исследования, что  
не отражает всего разнообразия возможных 
способов изучения феномена когнитивных ис-
кажений. Важным ограничением является и то, 
что были проанализированы статьи, в которых 
когнитивные искажения выступают личностным 
феноменом, оказывающим влияние на социаль-
ное и межличностное взаимодействие. В то же 
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время работы, посвященные рассмотрению 
когнитивных искажений в иных контекстах, 
представлены не были, что сужает применимость 
полученных результатов.
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Аннотация
Введение. Готовность студентов к работе в условиях современной школы остается одним из ключевых 
ориентиров модернизации педагогического образования. Существенную роль в ее формировании 
играет социокультурная образовательная среда вуза, которая определяет содержание профессиональной 
социализации и траекторию становления будущего учителя. Однако эмпирических исследований, 
направленных на выявление влияния характеристик вузовской среды на профессиональную 
готовность студентов, пока недостаточно. Целью исследования стало выявление взаимосвязей 
между восприятием студентами педагогического вуза социокультурной образовательной  
среды и выраженностью компонентов их профессиональной готовности к работе в современной 
школе.
Материалы и методы. Теоретико-методологическую основу исследования составили подходы 
к анализу образовательной среды как социокультурного пространства профессионального развития 
и концепции становления профессиональной готовности педагога. В исследовании участвовали 
520 студентов старших курсов педагогических направлений подготовки (средний возраст — 22,7 года, 
79,4 % — женщины). Использован комплекс методик, включающий оценку мотивации выбора 
профессии, характеристик образовательной среды, переживаний в учебной деятельности и готовности 
к работе в школе. Применялись методы описательной статистики, непараметрические критерии 
сравнения, анализ латентных профилей и иерархический регрессионный анализ.
Результаты исследования. Результаты показывают, что психологический компонент готовности 
к работе в условиях современной школы выражен выше инструментального и морально-ценностного. 
Обнаружены различия в выраженности компонентов готовности в зависимости от уровня 
образования, наличия опыта работы в школе и профессиональных намерений. Анализ латентных 
профилей позволил выделить две типологические группы студентов, различающиеся соотношением 
личностно-психологических, методических и ценностных компонентов готовности. Установлены 
значимые связи между компонентами социокультурной образовательной среды и характеристиками 
готовности. Пространственно-семантический и содержательно-методический компоненты среды, 
а также персональная включенность выступили предикторами отдельных аспектов готовности. 
Значимую роль играет и мотивация выбора педагогической профессии.
Заключение. Сделан вывод о комплексной природе профессиональной готовности как результата 
взаимодействия индивидуальных и средовых факторов. Показаны направления совершенствования 
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образовательной среды педагогического вуза для укрепления профессиональной идентичности 
будущих педагогов.
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Abstract
Introduction. Student teachers’ readiness for work in contemporary schools remains a central priority 
in teacher education modernization. The university’s sociocultural educational environment shapes this 
readiness by determining the content of professional socialization and the trajectory of teacher identity 
development. However, empirical research on how university environment characteristics affect students’ 
professional readiness is limited. This study aims to identify relationships between student teachers’ perceptions 
of the sociocultural educational environment and the components of their professional readiness.
Materials and Methods. The study drew on approaches conceptualizing the educational environment 
as a sociocultural space of professional growth and on theories describing the development of teachers’ 
professional readiness. Participants were 520 undergraduate (3rd- and 4th-year) and master’s students 
in pedagogical degree programmes (mean age = 22.7 years; 79.4 % female). Instruments assessed motivation 
for choosing teaching, perceptions of the educational environment, academic experiences, and readiness 
for teaching. Descriptive statistics, non-parametric tests, latent profile analysis, and hierarchical regression 
were applied.
Results. The psychological component of professional readiness was more strongly expressed than the 
instrumental and moral–value components. Differences in the expression of readiness components were 
observed depending on education level, prior teaching experience, and professional intentions. Latent profile 
analysis identified two student groups with different configurations of psychological, methodological, and 
value-based components. Significant relationships were established between components of the sociocultural 
educational environment and readiness indicators. The spatial–semantic and content–methodological 
components of the environment, as well as personal involvement, predicted specific readiness aspects. 
Motivation for choosing teaching also played a significant role.
Conclusion. Professional readiness is interpreted as a complex construct shaped by the interaction of individual 
and environmental factors. The findings highlight avenues for enhancing the sociocultural educational 
environment of pedagogical universities to foster the professional identity and professional readiness of future 
teachers.

Keywords: professional readiness, sociocultural educational environment, teacher education students, 
motivation for choosing the teaching profession, latent profiles
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Введение
Проблема готовности будущих учителей 

к педагогической деятельности в условиях со-
временной школы приобретает особо острый 
характер в условиях ускоряющейся модерниза-
ции образования в XXI веке. В современной 
школе все более востребованы надпрофессио-
нальные качества педагогов, обусловливающие 
их профессиональную гибкость, способность 
быстро адаптироваться к изменениям внешней 
и внутренней среды образовательного учреж-
дения, слаженно действовать в педагогической 
команде, умение работать с разными категори-
ями обучающихся и их родителей, стремление 
к саморазвитию и инновационной деятельности 
(Копытов, Черепанова 2022; Drigas et al. 2023). 
Экспоненциальный рост информационных по-
токов и развитие умных технологий приводят 
к тому, что современному учителю нужно об-
ладать широким спектром профессиональных 
компетенций в самых разных областях знаний. 
Так, Э. Ф. Зеер и коллеги, определяя профессию 
педагога как одну из наиболее трансформиро-
вавшихся под влиянием различных контексту-
альных факторов (Зеер, Сыманюк 2017), отме-
чают значимость признания «профессиональной 
многомерности личности» в рамках данного 
вида трудовой деятельности. Согласно позиции 
этих авторов, такая многомерность обеспечи-
вается результатами трансфессиональной под-
готовки специалиста, сочетающими надпро-
фессиональные, профессиональные и цифровые 
компетенции (Зеер и др. 2021).

Несмотря на возрастающие требования 
к многомерности профессионального облика 
педагога, эксперты полагают, что система под-
готовки будущих учителей пока не всегда успе-
вает за темпами трансформации педагогической 
профессии (Болотов 2014). В результате молодые 
специалисты, выходящие на рынок труда, не-
редко сталкиваются с дефицитом ключевых 
компетенций, необходимых для успешной адап-
тации в современной образовательной среде, 
испытывают затруднения в связи с пережива-
нием «шока от реальности», связанного с несо-
впадением их профессиональных ожиданий 
и реалий педагогической деятельности на местах 
(Фетюков, Леонидова 2024). Разрыв между тре-
бованиями системы образования к учителю-
профессионалу и реальными результатами под-
готовки выпускников педагогических вузов 
становится одним из значимых факторов риска 
их профессиональной дезадаптации.

Многие исследователи подчеркивают, что 
одной из ключевых причин затруднений в про-

фессиональной адаптации выпускников педа-
гогических вузов становится их недостаточная 
профессиональная готовность (Болотов 2014; 
Бондаревская 2015; Головчин 2023; Марголис 
2015 и др.). Проблема ухода молодых педагогов 
из профессии не является уникальной для Рос-
сии, в мире отмечаются схожие тенденции. Так, 
Э. Курбан и О. Сапсаглам отмечают, что 29 % 
начинающих педагогов уходят из профессии 
в течении первых трех лет, а к концу пятого года 
доля оставивших учительскую профессию до-
стигает уже 39 % (Kurban, Sapsağlam 2024). По-
следнее исследование в сфере учительского 
труда, проведенное Организацией экономиче-
ского сотрудничества и развития (ОЭСР), по-
казало, что доля педагогов в возрасте до 25 лет 
в российских школах продолжает снижаться 
(с 4,7 % до 3,9 %), тогда как учителя в возрасте 
50 лет и старше составляют значительно боль-
шую часть педагогических коллективов, нежели 
в усредненной картине по 47 странам, участ
вующим в исследовании (42 % и 31 % соответ-
ственно) (Отчет по результатам международ-
ного исследования… 2019). Исследователи 
отмечают, что ключевые затруднения на пути 
профессиональной адаптации молодого учите-
ля могут быть связаны с расхождениями между 
требованиями школьной среды и теми ресур-
сами, которыми обладает начинающий педагог 
(Илюхин 2021; Bakker, Demerouti 2007), одним 
из которых выступает его профессиональная 
готовность.

Достижение профессиональной готовности 
обучающимися в  ходе профессиональной  
подготовки определяется внешними и внутрен-
ними факторами, обусловленными как куль-
турно-историческими условиями, в которых 
происходит профессионализация человека, так 
и его индивидуально-личностными характери-
стиками, определяющими возможность вы-
полнять выбранную профессиональную деятель-
ность. Анализ литературы позволяет определить 
институциональные, социально-экономические 
и психологические факторы становления про-
фессиональной готовности выпускников педа-
гогического вуза к работе в школе (Абдалина 
2008; Вербицкий, Ильязова 2011; Дьяченко, 
Кандыбович 1976; Завоеванная 2014; Соколова 
2013 и др.).

В этом контексте социокультурная образова
тельная среда педагогического вуза оказывает 
интегративное комплексное воздействие на фор-
мирование профессиональной готовности бу-
дущего учителя, поскольку именно в этом про-
странстве осуществляется взаимодействие 
различных компонентов, способствующих  
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развитию личности будущего профессионала 
(Белозерцев 2012; Мануйлов 2008; Менг 2008; 
Панов 2007; Слободчиков 2010; Тарасов 2011; 
Ясвин 2020 и др.). Согласно Ю. Б. Дроботенко, 
специфика образовательной среды педагогиче-
ского вуза определяется необходимостью «двой-
ного опережения» профессиональной под- 
готовки педагогов, поскольку оно призвано 
готовить профессионалов, деятельность которых 
направлена на формирование картины мира, 
гражданское и личностное самоопределение 
подрастающего поколения, способных видеть 
пути возможных изменений в образовательных 
практиках и готовых эти изменения внедрять 
(Дроботенко 2017). В работах С. В. Тарасова 
образовательная среда рассматривается как 
особое социокультурное пространство, где про-
исходит формирование личности через взаи-
модействие с окружающей средой. Он подчер-
кивает, что личность развивается в контексте 
сложной системы, включающей пространствен-
но-семантические, содержательно-методические 
и коммуникационно-организационные компо-
ненты, функционирующие на нескольких уров-
нях: глобальном, региональном и локальном. 
Выделяется несколько ключевых характеристик, 
которые должны присутствовать в образова-
тельной среде для ее эффективного функцио-
нирования: целостность (образовательная  
среда должна включать все необходимые ком-
поненты для создания интегративного про-
странства, где происходит взаимодействие 
различных аспектов обучения); вариативность 
(наличие разнообразия в содержании и формах 
учебной деятельности, что позволяет учащим-
ся выбирать наиболее подходящие для них пути 
обучения); диалогичность (активное взаимо-
действие всех участников образовательного 
процесса, что способствует развитию критиче-
ского мышления и самостоятельности учащих-
ся). Эти характеристики способствуют форми-
рованию гибкой и  динамичной среды, где 
учащиеся могут проявлять свою индивидуаль-
ность и развивать личностные качества (Тара-
сов 2011; Тарасов и др. 2024).

Важным представляется тот факт, что об-
разовательная среда, с одной стороны, обуслов-
лена рядом ситуативных, культурно-специфич-
ных и экономических переменных факторов, 
но, с другой стороны, является результатом 
целенаправленных и организованных действий 
по ее приближению к целевым условиям фор-
мирования личности будущего профессионала 
(Митницкая 2021). Именно целенаправленное 
конструирование социокультурной образова-
тельной среды вуза определяет ее развивающий 

потенциал в личностном, профессиональном, 
общественном становлении будущего педагога 
(Панов 2007; Ясвин 2020). В исследованиях 
В. И. Слободчикова подчеркивается роль со-
циокультурной образовательной среды в транс-
формации опыта и идентичностей участников 
образовательного процесса (Слободчиков 2010). 
Согласно В. И. Панову, образовательная среда 
не является тождественной образовательному 
пространству, поскольку она включает субъек-
ты образовательных взаимодействий и их из-
бирательное поведение. Студент, ориентируясь 
в образовательном пространстве вуза, фокуси-
руется на тех аспектах, которые соответствуют 
его личным целям и представлениям, система-
тизируя информацию, ресурсы и возможности 
в виде своего рода «карты» этого пространства 
(Панов 2007). Автор определяет основные мо-
дели образовательных сред: экологическую, 
коммуникативно-ориентированную, антропо-
лого-психологическую и психодидактическую. 
В исследовании Т. А. Ольховой и Т. С. Хабаро-
вой особо отмечают различия между образова-
тельной средой вуза и образовательной средой 
студента, подчеркиватся, что образовательная 
среда вуза выступает в качестве потенциала 
образовательной среды студента, становясь 
предметом и ресурсом совместной деятельно-
сти обучающего и обучающегося. И та часть 
образовательной среды вуза, где происходит 
это взаимодействие, становится образователь-
ной средой студента, являющейся основой для 
формирования у него смыслов будущей про-
фессиональной деятельности, целей и профес-
сиональных намерений, паттернов будущего 
профессионального поведения (Ольховая, Ха-
барова 2015). Согласно Е.  Н.  Кролевецкой 
и И. Ф. Исаеву, социокультурная среда пред-
ставляет собой совокупность микросред, от-
ражающих различные духовные и материальные 
подсистемы социокультурной образовательной 
среды (Кролевецкая, Исаев 2022).

Влияние социокультурной образовательной 
среды вуза на профессиональное и личностное 
развитие обучающихся изучалось в контексте 
формирования полисубъектности (Кролевецкая, 
Исаев 2022), гражданской позиции и патрио-
тизма (Омаров и др. 2019), мотивации обучения 
(Продиблох 2015) и адаптации к вузу (Буховце-
ва 2019), развития личности в целом (Бурдуков-
ская 2004).

Характеризуя степень разработанности изу
чаемой темы, следует отметить высокий уровень 
проработки проблем профессиональной готов-
ности обучающихся к профессиональной педа-
гогической деятельности и системного описания 

https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-57-76


Психология человека в образовании, 2026, т. 8, № 1	 61

С. В. Тарасов, Е. Б. Спасская, Ю. Л. Проект

социокультурной образовательной среды со-
временного университета. В то же время явно 
недостаточным представляется изучение этих 
проблем в их неразрывной взаимосвязи. Наблю-
дается явный дефицит исследований, направлен-
ных на изучение возможностей социокультурной 
образовательной среды педагогического вуза 
в развитии профессиональной готовности буду-
щих педагогов.

Целью настоящей статьи стал поиск взаи-
мосвязи между восприятием студентами педа-
гогического вуза его социокультурной образо-
вательной среды и  сформированности их 
профессиональной готовности к работе в ус-
ловиях современной школы.

Организация и методы исследования
Выборку исследования составили 520 сту-

дентов старших курсов, обучающихся по укруп-
ненной группе специальностей и направлений 
(УГCН) 44.00.00 «Образование и педагогические 
науки» в возрасте от 20 до 48 лет (средний воз-
раст — 22,7, стандартное отклонение — 2,78). 
В состав выборки вошли 413 женщин и 107 муж-
чин. Наибольшую часть выборки составили 
студенты, обучающиеся по очной форме (92,5 %), 
тогда как студентов, обучающихся по заочной 
форме, было 7,5 %. 26,0 % респондентов обучались 
по педагогическим направлениям общественно-
научного цикла, 19 % респондентов — естествен-
но-научного цикла, 17,7 % респондентов — фило
логического цикла, оставшуюся часть выборки 
составили будущие педагоги в области началь-
ного образования (1,9 %), дополнительного об-
разования (5,6 %), культуры и искусства (1,0 %), 
физической культуры и ОБЗР (6,9 %), техноло- 
гии (3,5 %), математического образования и ин-
форматики (2,9 %), психолого-педагогического 
(11,5 %) и специального дефектологического 
(4,0 %) образования. Большая часть студентов, 
составивших выборку, обучались на третьем 
(30,6 %) и четвертом (41,0 %) курсах бакалавриата, 
оставшаяся часть выборки включала студентов, 
обучающихся по программам магистратуры 
(28,4 %). Все участники исследования были оз-
накомлены с целями и условиями участия в ис-
следовании и предоставили информированное 
согласие.

В качестве методов исследования применя-
лись методики, раскрывающие характер вы-
бора профессии, образовательного опыта, оцен-
ки социокультурной образовательной среды 
вуза и оценки готовности к работе в условиях 
современной школы. Характер выбора педаго-
гической профессии выявлялся с помощью 

опросника «Факторы влияния на выбор про-
фессии» (FIT-Choice) в адаптации С. А. Ирса-
лиева и коллег (Ирсалиев и др. 2019). Методика 
включает три шкалы, отражающие альтуристи-
чески-внутреннюю мотивацию (α Кронбаха — 
0,857), влияние окружающих (α Кронбаха — 0,753) 
и внешнюю мотивацию (α Кронбаха — 0,756) 
выбора профессии педагога. Оценка восприятия 
социокультурной образовательной среды вы-
являлась с помощью шкалы оценки социокуль-
турной образовательной среды вуза, включаю-
щей четыре подшкалы для оценки восприятия 
пространственно-семантического (α Кронбаха — 
0,884), содержательно-методического (α Крон-
баха — 0,848), коммуникационно-организаци-
онного (α Кронбаха — 0,773) компонентов 
образовательной среды и персональной вклю-
ченности в среду (α Кронбаха — 0,748). Выяв-
ление образовательного опыта студентов осу-
ществлялось с помощью методики диагностики 
переживаний в деятельности (ДПД), разрабо-
танной Д. А. Леонтьевым и коллегами (Леонтьев 
и др. 2018). Методика включает четыре шкалы: 
удовольствие (α Кронбаха — 0,910), смысл  
(α Кронбаха — 0,884), усилие (α Кронбаха — 
0,703) и пустота (α Кронбаха — 0,765). Наконец, 
готовность к работе в условиях современной 
школы выявлялась с помощью авторского опрос-
ника, отражающего три ключевых ее компо- 
нента, включая психологическую готовность  
(α Кронбаха — 0,905), инструментальную готов-
ность (α Кронбаха — 0,911) и морально-цен-
ностное отношение к педагогической деятель-
ности (α Кронбаха — 0,757). Помимо этого, мы 
использовали тестовый вопрос, предложенный 
В. А. Иванюшиной и коллегами (Иванюшина 
и др. 2017), следующего содержания: «Если бы 
вам предложили работу с существенно большей 
зарплатой, но не в школе, насколько трудно  
было бы вам уйти из учительской профессии?»  
с применением пятибалльной шкалы Ликерта 
(1 — совсем не трудно, 5 — очень трудно).  
Также применялась анкета, включающая вопро-
сы о наличии опыта работы в школе, мотивах 
отказа от педагогической деятельности, участия 
в мероприятиях, проводимых вузом и успевае-
мости студентов.

Статистический анализ данных осущест-
влялся с применением методов описательной 
статистики, сравнения с использованием кри-
териев c2 Пирсона, c2 Фридмана, Н Крускала — 
Уоллиса и U Манна — Уитни. Для определения 
типологических групп готовности к работе 
в условиях современной школы использовался 
анализ латентных профилей, позволяющий 
более точно и обоснованно выявлять сложные, 
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многомерные профили респондентов на осно-
ве анализа совокупности признаков. Для про-
ведения корреляционного анализа применялся 
коэффициент ранговой корреляции Спирмена. 
Статистические расчеты осуществлялись с по-
мощью программ Jamovi ver. 2.3.28, IBM SPSS 
Statistics ver. 23.

Результаты и их обсуждение
На первом этапе исследования мы опреде-

лили характеристики готовности студентов 
к работе в условиях современной школы. Было 
выявлено, что наиболее высоко участники ис-
следования оценили свою психологическую 
готовность работы в школе, включая навыки 
коммуникации со школьниками, родителями 

и коллегами, способности анализировать педа-
гогические ситуации и находить обоснованные 
решения педагогических задач, регулировать 
и организовывать свою педагогическую деятель-
ность. Менее всего выражено морально-цен-
ностное отношение к педагогической деятель-
ности, проявляющееся в понимании миссии 
и нравственной задаче педагога, ценностном 
принятии учительской профессии, принятии 
норм и этики профессионального поведения 
педагога (c2 Фридмана = 135; p < 0,001). Вместе 
с тем оценки тяготели к верхней границе диа-
пазонов шкалы, что позволяет говорить о не-
котором отставании формирования данного 
компонента готовности, но не о его несформи-
рованности (рис. 1). Полученные результаты 
скорее свидетельствуют о том, что различия 

Рис. 1. Скрипичная диаграмма показателей готовности студентов старших курсов  
к работе в условиях современной школы

Fig. 1. Violin plots of readiness for work in contemporary schools  
among 3rd- and 4th-year undergraduates and master’s students
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в выраженности компонентов профессиональ-
ной готовности демонстрируют неодинаковую 
степень сформированности психологического, 
инструментального и морально-ценностного 
аспектов. В этом плане можно говорить о том, 
что освоение норм и смыслов педагогической 
профессии требует более длительного периода 
социализации, чем овладение базовыми психо-
логическими и деятельностными навыками, 
обеспечивающими взаимодействие со школь-
никами и организацию учебного процесса.

Сравнительный анализ показателей готов-
ности не позволил выявить достоверных раз-
личий по полу студентов (20047 ≤ U ≤ 21066; 
0,139 ≤ p ≤ 0,457), направлению педагогиче- 
ской подготовки обучения (9,81 ≤ H ≤ 17,89; 
0,056 ≤ p ≤ 0,548). Однако были выявлены до-
стоверные различия в готовности к работе 

в школе в зависимости от курса обучения, пре-
дыдущего и актуального опыта работы в школе, 
а также от намерения работать в школе после 
окончания обучения (табл. 1).

Использование критерия Двасс — Стил — 
Кричлоу — Флигнер для попарного сравнения 
групп показало, что достоверные различия на-
блюдаются по показателю морально-ценност-
ного отношения к педагогической деятельности 
между студентами второго курса магистратуры 
и третьего курса бакалавриата (W = 5,73; p < 0,001), 
а также четвертого курса бакалавриата (W = 4,27; 
p = 0,013), тогда как между остальными сопо-
ставляемыми группами наблюдается равенство 
в оценках. Психологическая готовность к рабо-
те в школе достоверно различается у студентов 
третьего курса бакалавриата и студентами чет-
вертого курса бакалавриата (W = 4,08; p = 0,021), 

Табл. 1. Описательные статистики компонентов готовности к работе в школе  
в зависимости от социально-демографических параметров студентов

Фактор
M (SD)

МЦО ПГ ИГ

Пол Мужчины 3,97 (0,59) 1,42 (0,64) 4,31 (0,71)
Женщины 4,06 (0,58) 4,39 (0,61) 4,23 (0,71)

Курс  
обучения

3 курс бакалавриата 3,94 (0,53) 4,24 (0,63) 4,05 (0,72)
4 курс бакалавриата 4,02 (0,58) 4,45 (0,64) 4,28 (0,70)

1 курс магистратуры 4,13 (0,56) 4,50 (0,55) 4,36 (0,64)
2 курс магистратуры 4,28 (0,62) 4,48 (0,54) 4,45 (0,64)

Направление 
подготовки

Дополнительное образование 4,31 (0,60) 4,52 (0,64) 4,44 (0,71)
Естественно-научные профиль 3,95 (0,55) 4,44 (0,61) 4,27 (0,65)

Культура и искусство 4,29 (0,58) 4,82 (0,39) 4,74 (0,35)
Математическое образование  

и информатика 3,93 (0,42) 4,30 (0,58) 4,34 (0,67)

Общественно-научный профиль 4,08 (0,58) 4,34 (0,57) 4,15 (0,66)
Психолого-педагогическое  

образование 4,16 (0,50) 4,51 (0,66) 4,36 (0,84)

Специальное (дефектологическое) 
образование 4,11 (0,61) 4,35 (0,64) 4,19 (0,87)

Технология 3,77 (0,63) 4,22 (0,51) 4,19 (0,60)
Физическая культура и основы  

безопасности и защиты Родины 4,05 (0,58) 4,44 (0,66) 4,42 (0,71)

Филология 3,94 (0,61) 4,34 (0,66) 4,13 (0,70)
Дошкольное и начальное  

образование 4,46 (0,46) 4,21 (0,71) 4,19 (0,078)

Прошлый опыт работы в школе Нет 4,00 (0,55) 4,31 (0,63) 4,14 (0,70)
Есть 4,12 (0,63) 4,55 (0,56) 4,43 (0,68)

Актуальный опыт работы 
в школе

Нет 4,01 (0,59) 4,35 (0,54) 4,17 (0,63)
Есть 4,14 (0,59) 4,53 (0,54) 4,46 (0,63)

Планируете ли Вы в будущем  
работать в какой-либо  
образовательной организации?

Нет 3,64 (0,61) 4,19 (0,69) 3,87 (0,78)
Не определился 3,91 (0,50) 4,35 (0,64) 4,14 (0,73)

Да 4,18 (0,58) 4,45 (0,59) 4,36 (0,65)
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первого курса магистратуры (W = 3,96; p = 0,026) 
и второго курса магистратуры (W = 3,91; p = 0,029). 
Сходная картина наблюдается и при оценках 
инструментальной готовности. Здесь также  
наблюдаются достоверные отличия при срав-
нении студентов третьего курса бакалавриата 
со студентами четвертого курса бакалавриата 
(W = 4,19; p = 0,016), первого курса магистрату-
ры (W = 4,63; p = 0,006) и второго курса маги-
стратуры (W = 6,17; p < 0,001). Интересны  
и результаты попарного сравнения студентов, 
имеющих разные намерения относительно ра-
боты в школе. Так, между теми, кто точно решил 
работать в школе, еще не определился и точно 
решил отказаться от работы в школе, наблюда-
ются достоверные различия во всех попарных 
сравнениях (4,22 ≤ W ≤ 6,78; p < 0,026) при оцен-
ке морально-ценностного отношения к педаго-
гической деятельности, но отсутствуют досто-
верные различия в оценках психологической 

готовности. Инструментальная готовность 
достоверно отличается только в оценках по-
лярных групп, имеющих и не имеющих намере-
ния работать в школе (W = 4,49; p = 0,004), тог-
да как группа неопределившихся достоверно 
не отличается в этом показателе от других групп.

В целом, полученные результаты свидетель-
ствуют о том, что по мере приближения к окон-
чанию вуза, появления опыта работы в школе 
и намерения этот опыт расширять в дальнейшем 
все компоненты готовности возрастают.

Анализ латентных профилей позволил вы-
явить две типологические группы обучающих-
ся, характеризующиеся разноуровневыми  
проявлениями готовности к работе в школе. 
Решение с двумя профилями поддерживалось 
наименьшими значениями критериев инфор-
мационной пригодности (AIC, BIC), а также 
значимости теста BLRT и уровня энтропии 
(табл. 2).

Table 1. Descriptive statistics for components of school work readiness among students  
with different socio-demographic characteristics

Socio-demographic variable
M (SD)

MVA PR IR

Gender Male 3.97 (0.59) 1.42 (0.64) 4.31 (0.71)
Female 4.06 (0.58) 4.39 (0.61) 4.23 (0.71)

Year  
of study

3rd year undergraduate 3.94 (0.53) 4.24 (0.63) 4.05 (0.72)
4th year undergraduate 4.02 (0.58) 4.45 (0.64) 4.28 (0.70)

1st year master’s 4.13 (0.56) 4.50 (0.55) 4.36 (0.64)
2nd year master’s 4.28 (0.62) 4.48 (0.54) 4.45 (0.64)

Field  
of study

Supplementary Education 4.31 (0.60) 4.52 (0.64) 4.44 (0.71)
Natural Sciences 3.95 (0.55) 4.44 (0.61) 4.27 (0.65)
Culture and Arts 4.29 (0.58) 4.82 (0.39) 4.74 (0.35)

Mathematics and Computer Science Education 3.93 (0.42) 4.30 (0.58) 4.34 (0.67)
Social Sciences 4.08 (0.58) 4.34 (0.57) 4.15 (0.66)

Psychological and Pedagogical Education 4.16 (0.50) 4.51 (0.66) 4.36 (0.84)
Special (Defectological) Education 4.11 (0.61) 4.35 (0.64) 4.19 (0.87)

Technology 3.77 (0.63) 4.22 (0.51) 4.19 (0.60)
Physical Education and Basics of Safety  

and Homeland Defence 4.05 (0.58) 4.44 (0.66) 4.42 (0.71)

Philology 3.94 (0.61) 4.34 (0.66) 4.13 (0.70)
Preschool and Primary Education 4.46 (0.46) 4.21 (0.71) 4.19 (0.078)

Previous experience of working  
at school

No 4.00 (0.55) 4.31 (0.63) 4.14 (0.70)
Yes 4.12 (0.63) 4.55 (0.56) 4.43 (0.68)

Current experience of working  
at school

No 4.01 (0.59) 4.35 (0.54) 4.17 (0.63)
Yes 4.14 (0.59) 4.53 (0.54) 4.46 (0.63)

Do you plan to work  
in an educational organization  
in the future?

No 3.64 (0.61) 4.19 (0.69) 3.87 (0.78)
Undecided 3.91 (0.50) 4.35 (0.64) 4.14 (0.73)

Yes 4.18 (0.58) 4.45 (0.59) 4.36 (0.65)
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Табл. 2. Показатели соответствия моделей латентных профилей по исследуемой выборке студентов

Число  
латентных  
профилей

AIC BIC BLRT BLRT 
p Энтропия

Процентное  
распределение  
по профилям

2 27314 28084 533,22 0,009 0,691 211/309
3 27298 28455 198,53 0,248 0,762 121/193/206
4 27286 28830 194,01 0,119 0,777 144/106/180/90
5 27275 29206 192,60 0,218 0,836 209/89/88/101/33

Условные обозначения: AIC — информационный критерий Акаике; BIC — Байесовский информационный критерий; 
BLRT — тест отношения правдоподобия Бута-Левинсона, p — уровень значимости

Table 2. Model fit indices for latent profile solutions in the student sample

Number  
of latent 
profiles

AIC BIC BLRT BLRT 
p Entropy Percentage distribution 

across profiles

2 27314 28084 533.22 0.009 0.691 211/309
3 27298 28455 198.53 0.248 0.762 121/193/206
4 27286 28830 194.01 0.119 0.777 144/106/180/90
5 27275 29206 192.60 0.218 0.836 209/89/88/101/33

Note: AIC — Akaike information criterion; BIC — Bayesian information criterion; BLRT — bootstrap likelihood ratio test; 
p — significance level.

Выявленные профили отражают две типоло-
гические группы студентов по их готовности 
к работе в современной школе (рис. 2). Первый 
профиль характеризуется более высокой оцен-
кой респондентами выраженности требуемых 
психологических качеств, обеспечивающих 
успешность преподавания (U = 22851; p < 0,01), 
однако такие студенты более критично оцени-
вают свои теоретические знания, практические 
навыки и осведомленность о том, как осущест-
вляется работа в школе, распределяется учебная 
нагрузка, готовится отчетность и т. п. (U = 22044; 
p < 0,001), а также отличаются меньшим при-
нятием ценностей, норм и этики педагогической 
деятельности (U = 21769; p < 0,001). В целом, 
данный профиль можно охарактеризовать как 
ориентированный на импровизацию, посколь-
ку такие студенты скорее ориентируются на 
присущие им психологические качества как 
ресурсы работы педагога, уделяя меньше вни-
мания теории и методике преподавания и, в не-
которой степени, обособляясь от ценностно-
нормативного ядра учительской профессии.  
В то же время второй профиль отличает ориен-
тация на профессионализм, а его представителей 
можно определить как «адептов» в понимании 
Е. А. Климова, то есть направленных на освое-
ние профессии, формирование профессиональ-
ных и социальных компетенций, необходимых 
для успешной работы учителем, становление 

профессиональной идентичности на основе 
разделения общих смыслов и ценностей про-
фессии.

Проведенный сравнительный анализ показал, 
что принадлежность к профилю не зависит  
от пола студента (c2 = 1,51; p = 0,219), его воз-
раста (U = 26619; p = 0,457), курса (U = 25936; 
p = 0,215) и формы (c2 = 2,98; p = 0,226) обучения, 
прошлого (c2 = 1,98; p = 0,159) или актуального 
(c2 = 0,23; p = 0,631) опыта работы в школе, 
а также академической успеваемости (U = 27562; 
p = 0,902). Вместе с тем обнаружены достоверные 
различия между студентами, получающими 
разные педагогические профессии (c2 = 19,8; 
p = 0,048). Так, наибольшая доля студентов, 
ориентированных на импровизацию, обнару-
живается среди тех, кто обучаются по естествен-
но-научному (37,4 %), общественно-научному 
(34,1 %) и филологическому (33,7 %) профилю, 
тогда как в наименьшей степени они представ-
лены среди будущих учителей технологии (5,6 %), 
физической культуры и ОБЗР (16,7 %), а также 
студентов, обучающихся по профессиям специ-
ального дефектологического образования (14,3 %). 
Наиболее существенное различие между про-
филями обнаружено в намерении работать 
в школе (c2 = 13,2; p = 0,001). Так, среди студен-
тов, ориентированных на профессионализм, 
такое намерение высказали 54,4 % респонден- 
тов, тогда как твердую уверенность в отказе  
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Рис. 2. Показатели готовности студентов к работе в условиях современной школы  
в выделенных латентных профилях

Fig. 2. Indicators of students’ readiness for work in contemporary schools in the identified latent profiles
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от работы в школе высказали 6,6 % обучаю- 
щихся. В группе студентов, ориентированных  
на импровизацию, работать в школе намерены 
39,8 %, тогда как не желающих идти в школу 
оказалось 17,6 % респондентов. Среди неопре-
делившихся со своими намерениями 42,6 % 
респондентов, отнесенных к профилю ориента-
ции на импровизацию, и 39,1 % респондентов, 
отнесенных к профилю ориентации на профессио
нализм. В то же время по показателю привер-
женности к профессии среди тех, кто высказал 
намерение работать в школе, различий между 
профилями нет (табл. 3).

Сравнительный анализ отношения к социо-
культурной образовательной среде и оценок 
образовательного опыта показал, что профили 
отличаются друг от друга в оценках простран-
ственно-семантического (U = 21453; p < 0,01) 
и содержательно-методического (U = 24097; 
p = 0,018) компонентов вузовской образователь-
ной среды, а также персональной включенности 
в среду (U = 23811; p = 0,011). В то же время 

оценки коммуникативно-организационного 
компонента образовательной среды, а также 
переживаний в учебной деятельности, досто-
верно не отличались в сопоставляемых группах 
студентов.

Что касается мотивов выбора профессии, 
то студенты, отнесенные к профилю ориента-
ции на профессионализм, характеризуются 
более высоким уровнем как альтруистически-
внутренней мотивации, так и внешней моти-
вации.

На завершающем этапе исследования нами 
был проведен регрессионный анализ для вы-
явления предикторов трех ключевых компонен-
тов готовности студентов к работе в условиях 
современной школы. Результаты демонстриру-
ют дифференцированное влияние факторов 
социокультурной образовательной среды, мо-
тивов выбора педагогической профессии, пере-
живаний в  учебной деятельности, а  также  
социально-демографических характеристик 
респондентов (табл. 5).

Табл. 3. Частотное распределение ответов на вопрос о приверженности работы в образовании

Если бы вам предложили работу с существенно 
большей зарплатой, но не в образовании,  

насколько трудно было бы вам уйти  
из педагогической профессии?

Профили

ВсегоОриентация  
на профессионализм 

n = 96

Ориентация  
на импровизацию 

n = 42

Совсем не трудно 8,3 % 9,5 % 8,7 %

Не трудно 13,5 % 23,8 % 16,7 %

В некоторой степени не трудно 17,7 % 16,7 % 17,4 %

В некоторой степени трудно 38,5 % 21,4 % 33,3 %

Трудно 17,7 % 19,0 % 18,1 %

Очень трудно 4,2 % 9,5 % 5,8 %

c2 = 5,96; p = 0,310

Table 3. Frequency distribution of responses to the question on commitment to working in education

If you were offered a job with a substantially higher 
salary, but outside education, how difficult would 

it be for you to leave the teaching profession?

Profiles

TotalOrientation  
to professionalism 

(n = 96)

Orientation  
to improvisation 

(n = 42)

Not difficult at all 8.3 % 9.5 % 8.7 %

Not difficult 13.5 % 23.8 % 16.7 %

Somewhat not difficult 17.7 % 16.7 % 17.4 %

Somewhat difficult 38.5 % 21.4 % 33.3 %

Difficult 17.7 % 19.0 % 18.1 %

Very difficult 4.2 % 9.5 % 5.8 %

c2 = 5.96; p = 0.310
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Табл. 4. Сравнительный анализ показателей отношения к образовательной среде, мотивации выбора 
профессии педагога и переживаний в учебной деятельности в выделенных латентных профилях

Показатели

Профили

UОП 
n = 370

ОИ 
N = 150

М SD М SD

Пространственно-семантический компонент 3,65 0,76 3,34 0,827 21453***

Содержательно-методический компонент 3,72 0,713 3,53 0,775 24097*

Коммуникативно-организационный компонент 3,93 0,822 3,81 0,918 25958*

Персональная включенность 3,35 0,81 3,12 0,799 23811

Удовольствие 12,43 3,299 11,91 3,653 25353

Смысл 13,21 3,346 12,65 3,698 25484

Усилия 13,08 2,735 13,05 2,904 27523

Пустота 8,4 3,272 8,59 3,39 27106

Альтруистически внутренняя мотивация 3,14 0,643 3,01 0,677 24639*

Влияние окружающих 2,46 0,812 2,42 0,814 26991

Внешняя мотивация 2,31 0,574 2,15 0,571 23461**

Условные обозначения: ОП — ориентация на профессионализм; ОИ — ориентация на импровизацию; М — среднее 
значение; SD — стандартное отклонение; n — объем выборки; U — критерий Манна — Уитни; * — p < 0,05; ** — p < 0,01; 
*** — p < 0,001

Table 4. Comparative analysis of indicators of attitudes toward the educational environment, motivation for choosing 
the teaching profession, and experiences in academic activity in the identified latent profiles

Indicator

Profiles

UOP 
n = 370

OI 
n = 150

М SD М SD

Spatial–semantic component 3.65 0.76 3.34 0.827 21453***

Content–methodological component 3.72 0.713 3.53 0.775 24097*

Communicative–organizational component 3.93 0.822 3.81 0.918 25958*

Personal involvement 3.35 0.81 3.12 0.799 23811

Enjoyment 12.43 3.299 11.91 3.653 25353

Meaning 13.21 3.346 12.65 3.698 25484

Effort 13.08 2.735 13.05 2.904 27523

Emptiness 8.4 3.272 8.59 3.39 27106

Altruistic intrinsic motivation 3.14 0.643 3.01 0.677 24639*

Influence of others 2.46 0.812 2.42 0.814 26991

External motivation 2.31 0.574 2.15 0.571 23461**

Note: OP — orientation to professionalism; OI — orientation to improvisation; M — mean; SD — standard deviation; n — sample 
size; U — Mann–Whitney U test; * p < 0.05; ** p < 0.01; *** p < 0.001.
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Табл. 5. Сводные результаты регрессионного анализа предикторов компонентов  
профессиональной готовности (финальные модели)

Предиктор Морально-ценностное 
отношение 

Психологическая  
готовность 

Инструментальная 
готовность 

R² (Скорр, R²) 0,469 (0,453) 0,347 (0,326) 0,358 (0,337)
ΔR²  1–2
         2–3
         3–4

0,178***
0,022***
0,029***

0,095***
0,042***
0,023**

0,055***
0,041***
0,016*

F 29,7*** 16,7*** 17,5***
Социокультурная образовательная среда вуза

Пространственно-семантический 0,146* –0,034 0,000
Содержательно-методический 0,045 0,086 0,171*
Коммуникативно-организационный –0,072 0,048 –0,047
Персональная включенность 0,062 0,106* 0,121*

Мотивация выбора педагогической профессии
Альтруистически-внутренняя 0,394*** 0,297*** 0,175***
Влияние окружающих 0,049 0,038 0,029
Внешняя мотивация –0,085* –0,0001 0,054

Переживания в учебной деятельности
Удовольствие –0,061 0,065 0,032
Смысл 0,139* 0,135 0,142*
Усилия 0,004 –0,074 –0,079*
Пустота –0,173*** –0,054 0,025

Социально-демографические характеристики
Курс 0,103* 0,030 0,092*
Актуальный опыт работы в школе –0,051 0,056 0,088*
Намерение работать в школе 0,056 –0,100* –0,020

Примечание: В таблице представлены стандартизированные коэффициенты β,* p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001*

Table 5. Summary results of regression analysis for predictors  
of professional readiness components (final models)

Predictor Moral–value  
attitude

Psychological  
readiness

Instrumental  
readiness

R² (adj. R²) 0.469 (0.453) 0.347 (0.326) 0.358 (0.337)
ΔR² 1-2
        2-3
        3-4

0.178***
0.022***
0.029***

0.095***
0.042***
0.023**

0.055***
0.041***
0.016*

F 29.7*** 16.7*** 17.5***
Sociocultural educational environment of the university

Spatial–semantic component 0.146* –0.034 0.000
Content–methodological component 0.045 0.086 0.171*
Communicative–organizational com-
ponent –0.072 0.048 –0.047

Personal involvement 0.062 0.106* 0.121*
Motivation for choosing the teaching profession

Altruistic intrinsic motivation 0.394*** 0.297*** 0.175***
Influence of others 0.049 0.038 0.029
External motivation –0.085* –0.0001 0.054
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Predictor Moral–value  
attitude

Psychological  
readiness

Instrumental  
readiness

Experiences in academic activity
Enjoyment –0.061 0.065 0.032
Meaning 0.139* 0.135 0.142*
Effort 0.004 –0.074 –0.079*
Emptiness –0.173*** –0.054 0.025

Socio-demographic characteristics
Year of study 0.103* 0.030 0.092*
Current experience of working at 
school –0.051 0.056 0.088*

Intention to work at school 0.056 –0.100* –0.020

Note: Standardized regression coefficients (β) are reported; * p < 0.05; ** p < 0.01; *** p < 0.001.

Table 5. Completion

Целью анализа было выявление устойчивых 
и специфических предикторов для трех аспек-
тов готовности. Для этого были построены 
иерархические регрессионные модели, в кото-
рые на последовательных шагах вводились 
блоки переменных: 1) компоненты социокуль-
турной образовательной среды; 2) мотивация 
выбора педагогической профессии; 3) социаль-
но-демографические параметры студентов  
и 4) переживания в учебной деятельности.  
Как следует из данных таблицы 1, все модели 
являются статистически значимыми (p < 0,001), 
а их объяснительная способность возрастает 
с добавлением новых блоков предикторов. 
Наибольший позитивный вклад в форми- 
рование морально-ценностного отношения  
к педагогической деятельности вносят альтру-
истически-внутренняя мотивация выбора 
профессии педагога (95 % ДИ β от 0,301 до 0,487) 
и пространственно-семантический компонент 
вузовской образовательной среды (95 % ДИ β 
от 0,011 до 0,280), а также курс обучения сту-
дента (95 % ДИ β от 0.030 до 0,175). При этом 
внешняя мотивация выбора профессии педа-
гога (95 % ДИ β от –0,165 до –0,004) и пере- 
живание пустоты в учебной деятельности  
(95 % ДИ β от –0,256 до –0,090) оказывают 
значимое негативное влияние.

Психологическая готовность наиболее силь-
но связана с альтруистически-внутренней мо-
тивацией (95 % ДИ β от 0,194 до 0,400) и, что 
особенно важно, с ориентацией на импровиза-
цию, которая оказывает наиболее мощное по-
ложительное влияние (95 % ДИ β от 0,197 до 
0,522). Персональная включенность в образо-
вательную среду остается значимым позитивным 
предиктором во всех моделях для этого кон-
структа (95 % ДИ β от 0,006 до 0,206).

Наконец, инструментальная готовность в наи-
большей степени определяется компонентами 
образовательной среды. Наиболее устойчивыми 
ее предикторами являются содержательно-ме-
тодический компонент образовательной среды 
(95 % ДИ β от 0,024 до 0,315) и персональ- 
ная включенность в образовательную среду  
(95 % ДИ β от 0,028 до 0,228), а также альтруи-
стически-внутренняя мотивация выбора про-
фессии педагога (95 % ДИ β от 0,073 до 0,279). 
Позитивными предикторами также являются 
курс обучения (95 % ДИ β от 0,008 до 0,168) и на-
личие актуального опыта работы в образо- 
вательной организации (95 % ДИ β от 0,008  
до 0,167). Негативным предиктором для фор-
мирования инструментальной готовности ста-
новится переживание усилий в учебной деятель-
ности (95 % ДИ β от –0,256 до –0,090).

Заключение
Полученные результаты позволяют опреде-

лить ключевые закономерности формирования 
профессиональной готовности будущих педа-
гогов в контексте социокультурной образова-
тельной среды современного педагогического 
вуза. Исследование показало, что готовность 
студентов к работе в школе является много-
компонентным конструктом, включающим 
психологическую, инструментальную и мораль-
но-ценностную составляющие, каждая из кото-
рых формируется под воздействием как инди-
видуальных, так и средовых факторов. Наиболее 
высокие значения характерны для психологи-
ческой готовности, тогда как морально-ценност-
ный компонент демонстрирует наименьший 
уровень выраженности. Такая структура отра-
жает различную скорость усвоения аспектов 
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профессиональной деятельности: практические 
и коммуникативные навыки осваиваются бы-
стрее, чем ценностно-нормативное содержание 
профессии.

Анализ социально-демографических харак-
теристик подтверждает, что продвижение по об-
разовательной траектории, а также наличие 
опыта работы в школе усиливают выраженность 
всех компонентов готовности. Намерение ра-
ботать в образовательной организации после 
завершения обучения связано с более высокими 
оценками профессиональной готовности, что 
указывает на связь между профессиональными 
ожиданиями и осмысленностью выбора педа-
гогической карьеры.

Результаты анализа латентных профилей 
демонстрируют существование двух различных 
типологических моделей становления готов-
ности, различающихся соотношением личност-
но-психологических ресурсов, методических 
знаний и принятия профессиональных ценностей. 
Эти профили отражают неоднородность траек-
торий профессионального развития и указыва-
ют на необходимость индивидуализированного 
подхода к сопровождению педагогической под-
готовки.

Связь между восприятием социокультурной 
образовательной среды и компонентами про-
фессиональной готовности подтверждает зна-
чимость образовательного контекста в развитии 
будущего учителя. Пространственно-семанти-
ческие и содержательно-методические компо-
ненты вузовской среды, а также уровень персо-
нальной включенности студентов оказывают 
влияние на выраженность готовности, что со-
гласуется с концепцией образовательной среды 
как пространства формирования профессио-
нальных смыслов и норм. Мотивация выбора 
педагогической профессии и переживания в учеб-
ной деятельности выступают дополнительными 
факторами, усиливающими или ослабляющими 
влияние среды на профессиональное становление. 
Результаты регрессионного анализа демонстри-
руют, что внутренние мотивы выбора профессии, 
переживание смысла учебной деятельности 
и восприятие ключевых компонентов образова-
тельной среды служат значимыми предикторами 
профессиональной готовности.

Комплексный характер установленных взаи-
мосвязей позволяет утверждать, что профессио
нальная готовность формируется как результат 
согласованного влияния личностных особен-
ностей студента, его образовательного опыта, 
мотивов учебной и профессиональной деятель-
ности и характеристик социокультурной обра-
зовательной среды вуза. Усиление развивающе-

го потенциала этой среды требует системных 
усилий по созданию условий, поддерживающих 
профессиональную идентичность и ценностную 
ориентацию будущих педагогов, развитию воз-
можностей для профессиональных проб, усиле-
нию рефлексивных и методических компетенций 
и формированию культуры академического 
и профессионального взаимодействия. Резуль-
таты исследования могут быть использованы 
при проектировании образовательных программ 
и разработке стратегий совершенствования под-
готовки педагогических кадров.

Несмотря на комплексный характер анализа, 
исследование имеет ряд ограничений. Оно ос-
новано на данных одной институциональной 
выборки, что снижает возможность широкого 
обобщения результатов на другие педагогические 
вузы. Использованные методы самоотчета от-
ражают субъективные оценки студентов и могут 
быть сопряжены с влиянием социально жела-
тельных ответов. Исследование не охватывает 
динамику профессионального становления 
в продольной перспективе, что ограничивает 
возможности выявления причинно-следствен-
ных связей между характеристиками образова-
тельной среды и готовностью к работе в школе.

Несмотря на ограничения исследования, 
впервые осуществлено комплексное рассмотре-
ние готовности будущих педагогов к работе 
в условиях современной школы как многомерный 
конструкт, формирующийся во взаимодействии 
мотивационных, средовых, эмоционально-цен-
ностных и образовательных факторов. Выяв-
ленные типологические группы студентов по-
зволяют по-новому интерпретировать различия 
в структуре профессиональной готовности 
и определить два устойчивых профиля профес-
сионального становления. Новизна исследования 
состоит также в эмпирическом подтверждении 
роли пространственно-семантического и содер-
жательно-методического компонентов социо-
культурной образовательной среды как значимых 
предикторов отдельных компонентов готовности 
будущих педагогов к работе в условиях совре-
менной школы, что позволяет расширить теоре-
тические представления о механизмах влияния 
образовательной среды на профессионализацию 
будущих учителей.

Дальнейшие исследования могут быть на-
правлены на проведение анализа динамики про-
фессиональной готовности студентов от начала 
обучения до первых лет профессиональной 
деятельности. Представляет интерес расширение 
выборки за счет включения студентов разных 
регионов и образовательных организаций, что 
позволит уточнить влияние институциональных 
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особенностей среды. Перспективным является 
изучение взаимодействия компонентов образо-
вательной среды с особенностями академической 
мотивации и эмоционального благополучия 
студентов, а также моделирование различных 
личностных и средовых эффектов.
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Аннотация
Введение. Исходя из статистических данных последних лет, проблема самоповреждающего 
и суицидального поведения подростков остается актуальной. В подростковом возрасте основные 
виды активности — обучение и социализация, значительную часть дня подросток проводит в школе, 
взаимодействуя с одноклассниками и учителями. В статье представлено теоретико-аналитическое 
исследование, посвященное влиянию социально-психологического компонента школьной образовательной 
среды на развитие аутоагрессии у подростков. Целью исследования является изучение патогенных 
и защитных свойств школьной среды, а также выделение направления профилактики подростковой 
аутоагрессии на базе школ.
Материалы и методы. Проведены анализ, описание, систематизация информации, сравнение и синтез 
результатов научных исследований. Материалы теоретико-аналитического обзора представлены 
научными источниками за последние 10 лет, отобранными по релевантности проблематики 
представленных в них исследований, опубликованными в международных и национальных базах 
данных.
Результаты исследования. Проведен многосторонний анализ взаимосвязи аутоагрессии подростков 
и параметров восприятия ими социального компонента школьной среды. В результате проведенного 
анализа выделены ключевые факторы риска (буллинг, социальная изоляция, академическое давление, 
деструктивные отношения с педагогами) и защитные факторы (поддерживающая атмосфера, 
принятие, позитивные референтные связи). Примерно 40 % подростков, совершивших самоубийство, 
имели проблемы в школе, а частота суицидальных попыток выше в первые дни учебного года. 
Подростки, считающие себя неуспевающими в учебе, показывают более высокие уровни депрессии 
и предрасположенности к суицидальному поведению. Из всех окружающих подростка людей только 
учителя имеют значимое влияние на формирование страха социального неодобрения и положительного 
образа себя.
Заключение. Выявлены основные факторы риска и защиты, отражающие субъективное восприятие 
образовательной среды, на основе которых сформированы предложения по созданию поддерживающей 
школьной среды и профилактике аутоагрессивного поведения подростков на базе школы.

Ключевые слова: аутоагрессия, аутоагрессивное поведение, подростковая аутоагрессия, суицид, 
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Abstract
Introduction. The problem of adolescent self-harm and suicidal behavior remains highly relevant, as evidenced 
by recent statistical data. Given that the principal developmental tasks of adolescence are learning and 
socialization, adolescents spend a significant part of their day at school, interacting with peers and teachers. 
This article presents a theoretical and analytical study examining the influence of the socio-psychological 
component of the school educational environment on the development of autoaggressive behavior in adolescents. 
The study aims to analyze the pathogenic and protective characteristics of the school environment and 
to identify directions for the prevention of adolescent autoaggression within school settings.
Materials and Methods. The study is a theoretical and analytical review of psychological and educational 
research published over the past ten years. Sources were selected based on relevance using international 
and national academic databases.
Results. The analysis identified key risk factors (bullying, social isolation, academic pressure, and negative 
teacher–student interactions) and protective factors (supportive school climate, acceptance, and positive 
peer relationships). Approximately 40 % of adolescents who died by suicide had experienced school-related 
problems, and the incidence of suicide attempts is higher during the first days of the school year. Perceived 
academic failure is associated with higher levels of depression and an increased risk of suicidal behavior. 
Among various social influences, only teachers play a significant important role in shaping adolescents’ fear 
of social rejection and their positive self-image.
Conclusion. The study identified key risk and protective factors associated with the school environment and 
offers recommendations for fostering a supportive school climate to help prevent adolescent autoaggression.

Keywords: autoaggression, autoaggressive behavior, adolescent autoaggression, suicide, non-suicidal self-
harm, school environment

Введение
По данным неофициальной статистики След-

ственного комитета РФ за 2022 год, наблюдает-
ся увеличение числа попыток самоубийства 
среди несовершеннолетних (Доклад о деятель-
ности... 2022, 238). Аппарат детского омбудсме-
на РФ отмечает нехватку в школах квалифици-
рованных психологов и необходимость участия 
всего педагогического состава в проведении 
профилактических мероприятий (В аппарате 
детского омбудсмена… 2022). Предлагается на-
ладить систему скрининга суицидального риска 
у учащихся и проводить специализированное 
обучение для педагогов.

Аутоагрессивное поведение рассматривает-
ся как разновидность агрессивного поведения, 

в котором субъект и объект действия совпада-
ют. Существуют различные определения ауто-
агрессии, что связано с многогранностью ее 
проявлений и обилием психологических теорий. 
К аутоагрессивному поведению относят само-
повреждения, суицидальные попытки и идеации, 
а также злоупотребление психоактивными ве-
ществами, рискованное и виктимное поведение 
(Руженков 2008). Аутоагрессивное поведение 
делят на несуицидальное и суицидальное по на-
личию осознаваемого желания прекращения 
своей жизни.

В традиции философии образования среда 
является одним из важнейших факторов раз-
вития личности. «Школьная среда» является 
элементом общей «образовательной среды». 
Это ограниченное пространство, в котором 
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школьники имеют возможность развиваться 
благодаря специально разработанным педаго-
гическим методам, организационным и техно-
логическим условиям, а также случайным фак-
торам, которые возникают в ходе взаимодействия 
участников школьного сообщества.

Множественные методологические подходы 
формируют несколько моделей: коммуникатив-
но-ориентированную (Рубцов 2019), антропо-
лого-психологическую (Слободчиков 1997), 
экопсихологическую (Панов 2007), эколого-
личностную (Ясвин 2019). Согласно И. А. Баевой, 
образовательная среда — это наиболее эффек-
тивная сфера для формирования и поддержания 
психологической безопасности ее субъектов 
и для их позитивного развития (Баева и др. 2019). 
В результате анализа различных подходов к об-
разовательной среде выделяют пять компонен-
тов: организационно-управленческий, простран-
ственно-предметный, психодидактический, 
социально-психологический и субъектный (Лак-
тионова 2012).

Социально-психологический компонент 
представляет собой совокупность характеристик 
межличностного и межгруппового взаимодей-
ствия участников образовательного процесса, 
включающую систему отношений, психологи-
ческий климат, референтную значимость среды, 
удовлетворенность основными характеристи-
ками взаимодействия и защищенность от пси-
хологического насилия (Лактионова 2012). 
В силу его непосредственного влияния на раз-
витие личности он исследуется психологами 
и педагогами чаще прочих. При этом исполь-
зуются близкие по значению термины: «уклад 
школы», «школьная культура», «психологический 
климат школы», «эмоционально-психологиче-
ский климат школы» и пр. (Ясвин 2019). Со-
циально-психологический компонент опреде-
ляется следующими аспектами: референтность 
образовательной среды, удовлетворенность 
основными характеристиками взаимодействия, 
защищенность от психологического насилия 
(Баева и др. 2019; Лактионова 2012). При по-
ложительных показателях каждого аспекта 
можно говорить о психологической безопас-
ности среды.

Зарубежные исследователи в результате 
метаанализа исследований восприятия школь-
ной среды школьниками и педагогами выдели-
ли пять метатем, отражающих основные меха-
низмы воздействия школы на формирование 
аутоагрессии. Все метатемы имеют отношение 
к социально-психологическому компоненту 
школьной среды: институциональная невиди-
мость самоповреждений; стигматизация и санк-

ционирование; недостаток подготовленности 
персонала; учебный стресс и давление; межлич-
ностные конфликты и буллинг (Evans, Hurrell 
2016). Все выделенные аспекты влияют на па-
раметры восприятия среды как психологически 
безопасной.

Вопрос о взаимосвязи школьной среды и ауто
агрессии у подростков в современной науке 
рассмотрен недостаточно подробно. Чаще все-
го изучение школьных факторов проводится 
в ряду прочих факторов аутоагрессии, не явля-
ясь единственной целью исследования.

Отмечается, что для поддержания психоло-
гической безопасности подростка необходимо 
учитывать и факторы риска, и факторы защиты 
(Баева и др. 2019). Целью исследования являет-
ся анализ патогенных и защитных свойств со-
циально-психологического компонента школь-
ной среды, а также направлений профилактики 
аутоагрессивного поведения подростков, на-
целенных на изменения в социально-психоло-
гическом компоненте.

В рамках исследования поставлены следую-
щие задачи:
1)	 систематизировать данные о взаимосвязи 

социального компонента школьной среды 
с проявлениями аутоагрессивного поведения 
подростков;

2)	 описать основные риски и защитные факто-
ры, связанные с социально-психологическим 
компонентом школьной среды;

3)	 обосновать направления психопрофилакти-
ки аутоагрессии в школьной среде.
Научная новизна исследования заключается 

в комплексной систематизации факторов риска 
и защиты, связанных с социальным компонен-
том школьной среды, в контексте аутоагрессив-
ного поведения подростков. Впервые в едином 
аналитическом обзоре представлены теорети-
ческие и эмпирические данные о роли школьной 
атмосферы, межличностных отношений и пе-
дагогического взаимодействия как медиаторов 
аутоагрессии с опорой на современные зару-
бежные и отечественные исследования.

Материалы и методы
Данная статья представляет собой теорети-

ко-аналитическое исследование, направленное 
на выявление взаимосвязи социально-психоло-
гического компонента школьной среды и ауто-
агрессивного поведения подростков. Критерии 
отбора исследований для анализа: полнотексто-
вые публикации на русском или английском 
языке, посвященные связи аутоагрессии под-
ростков с социальным компонентом школьной 
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среды, а также программам профилактики 
аутоагрессивного поведения, нацеленным на из-
менение социально-психологического ком- 
понента школьной среды, опубликованные  
за последние 10 лет; для эмпирических статей 
также учитывались размеры и репрезентатив-
ность выборки, использование количественных 
методов обработки данных. Поиск осущест-
влялся в международных и национальных науч
ных базах данных — PubMed, PsycINFO, Elsevier, 
eLibrary и КиберЛенинка.

Наряду с теоретико-обзорными работами 
проанализированы эмпирические исследования 
о влиянии социально-психологического ком-
понента школьной среды на проявления ауто-
агрессии в виде членовредительства, суици-
дальных мыслей, попытки самоубийства, 
завершенного самоубийства. Ввиду ограничен-
ного объема статьи мы выбрали данные формы 
аутоагрессивного поведения как одни из наи-
более часто встречающихся в контексте изуче-
ния аутоагрессии подростков.

Результаты
Для анализа было отобрано 38 исследований, 

раскрывающих разные аспекты выбранной темы. 
Исключение по критерию давности сделано для 
исследования, для которого не было найдено 
современных аналогов (Branan 1972). Было про-
анализировано три теоретических и 35 эмпи-
рических исследований.

Приведенные источники были выбраны 
с целью показать достаточно широкий спектр 
эмпирических данных, разносторонне харак-
теризующих взаимосвязь аутоагрессии под-
ростков и составляющих социально-психоло-
гического компонента среды. При изучении 
возможностей профилактики аутоагрессии 
с учетом социально-психологического компо-
нента школьной среды предпочтение было 
отдано систематическим обзорам и метаана-
лизам.

Школьная среда и психическое здоровье 
школьников тесно связаны, как показывает 
систематический анализ исследований взаи-
мосвязи элементов школьной среды (безопас-
ность, вовлеченность, взаимоотношения,  
академическая среда) и психосоциального 
благополучия, просоциальных и превентивных 
форм поведения, психических расстройств, 
рискованного поведения (Aldridge, McChesney 
2018). Ниже представлено обсуждение полу-
ченных результатов по каждому из аспектов 
социально-психологического компонента школь-
ной среды.

Обсуждение
Референтность образовательной среды

Возможности, которые предоставляет благо-
приятная среда — реализовать себя в интерес-
ной деятельности, иметь поддерживающие 
взаимоотношения со сверстниками — позитив-
но влияет на общее самоощущение и благопо-
лучие человека, формируя защиту от аутоагрес-
сии (Buzzai et al. 2020). Систематический обзор 
факторов риска и защиты при аутоагрессии 
выявил, что сплоченность школьного коллек-
тива снижает риск суицидальных попыток 
(Richardson et al. 2024).

Вместе с тем школа является самым распро-
страненным стрессогенным фактором у под-
ростков (Stress in America… 2014; Kim 2021).  
По десятибалльной шкале уровень стресса  
в 8, 9 и 10 баллов 13 % подростков отмечают 
в течение лета, а 27 % подростков — в течение 
учебного года (Stress in America… 2014). На-
блюдается значительное снижение суицидов 
у подростков 14–18 лет в летние месяцы и в де-
кабре — во время школьных каникул, и резкий 
подъем в начале учебного года (Chandler et al. 
2019; Steare et al. 2023).

При отсутствии чувства принадлежности 
к школе, удовольствия от посещения школы, 
при восприятии учителей несправедливыми 
в отношении поддержании дисциплины у под-
ростков повышается риск самоповреждений 
(Kidger et al. 2015). Кроме того, самоповреждаю
щее поведение чаще встречается в школах и гим-
назиях, чем в колледжах, и риск его увеличива-
ется по мере увеличения уровня урбанизации 
района расположения учебного заведения (Ва-
сягина, Сычева 2019).

У мальчиков уровень воспринимаемой при-
надлежности к классу как к референтной груп-
пе прямо пропорционален уровню восприни-
маемой поддержки от учителя; у девочек при 
удовлетворенности отношениями с однокласс-
никами уровень поддержки учителем оказыва-
ется не так важен (Jiménez et al. 2021). Таким 
образом, по меньшей мере, для мальчиков под-
держка учителя оказывает положительное влия
ние на отношения с группой, что является за-
щитным фактором от аутоагрессии.

Возможность получения психологической 
помощи, предоставляемой на базе медицинско-
го кабинета школ, положительно влияет на 
снижение уровня депрессии и суицидального 
риска подростков (Marraccini et al. 2022; Paschall, 
Bensamin 2018). Как показывают исследования, 
психологическая безопасность школьной среды 
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напрямую не влияет на развитие суицидальных 
тенденций, но формирует особенности анти-
витальных переживаний (Гришина 2018).

Отдельно следует отметить влияние акаде-
мической нагрузки на риск аутоагрессии у под-
ростков. Отмечается взаимосвязь оценки уче-
никами своей академической успеваемости и их 
склонности к аутоагрессивному поведению 
(Kim 2021; Nakano et al. 2022). У подростков, 
оценивающих себя как неуспевающих в учебе, 
отмечаются более высокие показатели уровня 
депрессии и склонности к суицидальному по-
ведению. При этом корреляция между акаде-
мическими успехами и общим благополучием 
учащегося не обнаружена (Buzzai et al. 2020). 
Стресс из-за высокой степени учебной нагруз-
ки повышает риск самоповреждений (Chen  
et al. 2023). Академическое давление и пере-
живания из-за оценок положительно коррели-
руют с риском суицидальной идеации (Steare 
et al. 2023). В связи с этим следует обращать 
особое внимание на отстающих подростков, 
и оказывать им необходимую поддержку: фор-
мировать адекватное отношение с собственным 
академическим неудачам. Поддерживающая 
атмосфера в школе поощряет учеников раз-
виваться и учиться на своих ошибках, а не за-
цикливаться на них, испытывая стыд.

Удовлетворенность основными 
характеристиками взаимодействия
В период пубертата происходит активная 

социализация, и обретение своего места в груп-
пе важно для общего психического благополучия. 
Если социум в лице ровесников, одноклассников, 
друзей принимает подростка и если их ценно- 
сти не имеют радикальных противоречий,  
то референтная группа оказывает значимую 
поддержку, создает ощущение психологическо-
го комфорта. При этом для благополучия чело-
века важно постоянное качество межличностных 
отношений, а не ситуативное реагирование 
окружающих на трудные моменты жизни (Buz-
zai et al. 2020; Nakano et al. 2022). Референтная 
группа с ориентацией на позитивное отношение 
к жизни, заботу о своем здоровье, формирова-
ние доверительных и теплых отношений с близ-
кими служит подростку поддержкой и снижает 
уровень аутоагрессии и связанных с ней явлений 
(Dimitrova et al. 2020; Schlagbaum et al. 2021). 
Наличие взаимной дружбы снижает риск ауто-
агрессивного поведения (Crudgington et al. 2023). 
Подростки, обладающие большим количеством 
друзей, имеют меньшую склонность к соверше-
нию самоповреждений (Copeland et al. 2019; 
Wachter Morris, Wester 2020). При этом роль 

связующего звена между двумя разрозненными 
социальными группами повышает уровень 
стресса (Copeland et al. 2019).

Если подросток оказывается изгоем или его 
личные ценности и убеждения сильно отлича-
ются от групповых, он может испытывать оди-
ночество из-за невозможности идентификации 
со значимой группой. Социальная изоляция 
повышает риск суицидального поведения (Crud
gington et al. 2023; Motillon-Toudic et al. 2022). 
Если подросток видит, что его друзья наносят 
себе порезы или употребляют психоактивные 
вещества, он может присоединиться к ним, 
чтобы быть «частью команды». Наличие друзей 
с самопорезами увеличивает риск членовреди-
тельства (Copeland et al. 2019).

Поддержка учителя и выстраивание довери-
тельных отношений с учеником положительно 
влияет на самооценку, успеваемость и общее 
благополучие последнего (Chamizo-Nieto et al. 
2021; Engels et al. 2021).

Отношения подростков со школьными  
учителями взаимосвязаны с личностными 
особенностями подростков, выступающими 
факторами риска/защиты в контексте самопо-
вреждающего поведения: общая шкала причин 
для жизни, вера в возможность решения про-
блем, ответственность перед семьей, моральные 
причины, активное отношение к жизненной 
ситуации, страх социального неодобрения, по-
ложительный образ себя (Евсеенкова 2019). 
Последние два значимо связаны исключитель-
но с этими отношениями.

Итак, именно взаимодействие с учителями 
оказывает значительное влияние на формиро-
вание положительной Я-концепции подростка, 
что снижает риск аутоагрессивных актов. По-
ложительная академическая Я-концепция служит 
защитой от зависимости от психоактивных 
веществ (Santibáñez et al. 2020). При этом обыч-
но педагогический состав школы не обладает 
достаточными знаниями и навыками для рас-
познавания и профилактики аутоагрессии у уча-
щихся, так как это не входит в программу их 
подготовки (Волкова 2021; Marraccini et al. 2022).

Защищенность  
от психологического насилия

Одним из факторов, непосредственно влия-
ющим на развитие аутоагрессии в контексте 
школы, является травля или буллинг (Chen et al. 
2023; Romanelli et al. 2022; Zaborskis et al. 2019). 
Отмечено, что буллинг способствует развитию 
суицидальной идеации и форм суицидального 
поведения как у жертвы, так и у агрессора (Га-
нузин 2021; Cha et al. 2018).
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Выявлено, что у 40 % подростков, совершив-
ших суицид, были отмечены проблемы в школе, 
причем чаще не академического, а дисципли-
нарного или социального характера. Из них 
проблемы с друзьями наблюдались всего у 6 %, 
тогда как травля в школе — у 22 %. Сочетание 
проблем в школе и проблем с родителями на-
блюдается в 40 % случаев. Школьные сложности 
не являются движущим фактором развития 
суицидального поведения, но дают эффект в со-
вокупности с проблемами в отношениях с окру-
жающими (Holland et al. 2017).

Память о негативном опыте взаимодействия 
со школьными учителями может сохраняться 
долгие годы. В 1972 году в качестве самых трав-
мирующих вещей в жизни студенты чаще всего 
упоминали школьных учителей. Наиболее трав-
мирующими ситуациями были названы: раз-
рушение уверенности в себе, личностные кон-
фликты и  унижение перед всем классом 
(Branan 1972). Частота агрессивного поведения 
учителей по отношению к ученикам колеблется 
от 6 % до 64 % в зависимости от вида агрессии 
(Волкова 2021). Негативное отношение учителей, 
в том числе унижение, несправедливость, вы-
зывание страха провоцирует у учащихся ухуд-
шение общего уровня здоровья и психосомати-
ческие реакции (Ганузин 2021). В теоретическом 
исследовании М. А. Новиковой и А. А. Реана, 
посвященном влиянию школьного климата  
на развитие травли, выявлено, что хорошие 
отношения с учителями значимо влияют на 
снижение уровня травли учащихся, независимо 
от отношений с другими учениками, что под-
тверждается отечественными и зарубежными 
исследованиями (Новикова, Реан 2019).

Современные возможности 
профилактики аутоагрессии подростков 

с учетом социально-психологического 
компонента школьной среды

В настоящее время существует множество 
различных отечественных и зарубежных про-
грамм профилактики аутоагрессивного поведе-
ния, однако они проводятся недостаточно часто 
(Григорьева 2020; Marraccini et al. 2022). Про-
ведение в школе профилактических мероприя-
тий способствует снижению риска аутоагрес-
сивных актов (Richardson et al. 2024). Чаще 
всего они реализуются в формате лекций и тре-
нингов по развитию эффективных копинг-стра-
тегий, навыков эмоциональной саморегуляции, 
а также повышению осведомленности о про-
блеме (Григорьева 2020).

Между тем программы, узконаправленные 
на предотвращение суицида, оказываются менее 

эффективными, чем программы, нацеленные  
на общий уровень психического благополучия 
и учитывающие различные факторы школьной 
среды (Carey 2020; Nakano et al. 2022). Особенно 
негативно на программы превенции суицида 
могут реагировать мальчики с суицидальными 
попытками в прошлом, так как они не хотят 
делиться суицидальными мыслями и не верят, 
что им помогут такие мероприятия (Carey 2020). 
При этом просвещение подростков на тему 
суицидального поведения снижает стигматиза-
цию темы и стимулирует подростков обратить-
ся за помощью при необходимости (Nadeem 
Parpio et al. 2025).

Изменение школьной среды возможно через 
воздействие на ее социально-психологический 
компонент: минимизацию травли, снятие стиг-
матизации аутоагрессивных актов, формирова-
ние доверительных отношений «учитель — уче-
ник», обучение учеников навыкам эффективной 
коммуникации.

Систематический обзор стратегий профи-
лактики суицидального поведения выявил, что 
программы, направленные на работу с учащи-
мися, снизили количество попыток самоубийства, 
тогда как программы, направленные только 
на обучение школьных работников, показали 
более слабый и нестойкий эффект (Mann et al. 
2021). Тем не менее, подготовка педагогическо-
го состава школы для работы с подростками 
группы суицидального риска облегчает взаимо-
действие с ними (Bockhoff et al. 2023), снижает 
риск аутоагрессивных актов (Nadeem Parpio  
et al. 2025). Но и при отсутствии такой подго-
товки учителя могут способствовать созданию 
благоприятной школьной среды для поддержа-
ния психического здоровья учащихся (Aldridge, 
McChesney 2018). Обучение учителей навыкам 
распознавания признаков риска улучшает воз-
можности ранней интервенции, однако поддер-
жание и систематизация таких программ за-
труднена (Nadeem Parpio et al. 2025). Поэтому 
учителям важно уделять внимание не только 
профилактике суицида, но и формированию 
доверительных отношений с учениками, отсле-
живать общее эмоциональное состояние класса. 
Например, в Австралии наиболее эффективны-
ми оказались программы, которые преобразо-
вывали все школьное пространство для под-
держания психического здоровья и благополучия 
школьников (Carey 2020).

Анализ эффективности программ профи-
лактики аутоагрессии в школах США показал, 
что наиболее эффективные профилактические 
программы строятся по принципу «peer-led» 
(ведомые ровесником), с вовлечением самих 
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подростков в планирование, распространение 
и организацию программ. Это усиливает ощу-
щение принадлежности, контроля и социальной 
поддержки (Krantz et al. 2024). Таким образом, 
меняется структурный подход к профилактике: 
проактивность самих учеников способствует 
более личному отношению к проблеме, укре-
пляет социальные связи в школе, способствует 
сплочению.

На основе проведенного анализа можно от-
метить, что наиболее успешным будет много-
сторонний подход, который нацелен на форми-
рование благополучной школьной среды через 
изменения ее аспектов: подготовка администра-
тивного и педагогического коллектива школы 
к скринингу и профилактике аутоагрессии, 
формирование доверительных и теплых отно-
шений с учениками, развитие школьной куль-
туры, общих духовно-ценностных ориентаций. 
Вместе с этим необходимо проведение профи-
лактических мероприятий по снижению риска 
аутоагрессивного поведения.

Выводы
В соответствии с поставленными задачами 

по итогам исследования сформулированы сле-
дующие выводы.

1. Анализ отечественных и зарубежных ис-
точников показал, что социально-психологиче-
ский компонент школьной среды, включающий 
межличностные отношения, восприятие учебной 
успешности и общее эмоциональное восприятие 
школьной атмосферы, выступает значимым 
фактором, влияющим на уровень аутоагрессии 
подростков. Неблагоприятные характеристики 
среды (изоляция, давление, стигматизация) 
усиливают риски самоповреждений и суици-
дальных проявлений, тогда как поддерживающая 
и безопасная школьная среда снижает их.

2. К основным факторам риска относятся: 
социальная изоляция, буллинг, ощущение  
непринадлежности к школьному сообществу, 
академическая неуспешность, агрессивное  
или равнодушное поведение учителей. Пози- 
ция «социального мостика» между изолиро-
ванными группами повышает уровень стресса 
и может выступать триггером аутоагрессии. 
Защитными факторами являются: устойчивые 
позитивные отношения с одноклассниками, 
поддержка со стороны педагогов, принятие 
и доверие, а также благоприятный морально-
психологический климат. Особенно значимо 
влияние учителя на формирование у подрост-
ков позитивной Я-концепции и самооценки.

3. Полученные данные подтверждают необхо-
димость системной профилактики аутоагрессив-
ного поведения, ориентированной на повышение 
психологической безопасности образовательной 
среды, развитие профессиональной компетент-
ности педагогов и создание эффективной систе-
мы взаимодействия участников образователь-
ного процесса. Отметим, что большая часть 
факторов оценивается в проанализированных 
исследованиях субъективно, поэтому следует 
направить усилия на работу с уязвимыми учени-
ками, а не только на изменение самой среды.

В соответствии с составляющими социально-
психологического компонента школьной среды 
можно представить следующие возможные на-
правления профилактики для формирования 
благоприятной школьной среды:
1)	 школьная атмосфера: избегать игнорирова-

ния и стигматизации самоповреждений, 
формировать поддерживающее пространство, 
повышать включенность учеников в соци-
альную жизнь школы, точечно работать 
с наиболее уязвимыми учениками, форми-
ровать у подростков адекватное отношение 
к собственным учебным неудачам, снижать 
излишнюю значимость оценок;

2)	 отношения с учениками: при проведении 
скрининга учитывать социальные отношения 
учащихся в коллективе, следить за «модой» 
в классах, прививать «моду» на здоровый 
образ жизни, отслеживать эпизоды травли, 
не наказывать, а проводить психологическую 
работу со всеми участниками;

3)	 отношения с учителями: повышать квалифи-
кацию педагогического коллектива по теме 
профилактики аутоагрессии у школьников, 
информировать о значимости качества взаи
модействия с учителем для благополучия 
подростка.
Перспективными направлениями дальнейших 

исследований являются эмпирическая провер-
ка выделенных факторов риска и защиты, раз-
работка и апробация программ психопрофи-
лактики с акцентом на социальную интеграцию 
подростков в школьной среде.
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Аннотация
Введение. Групповая рефлексивность учебных групп, в частности полузакрытого типа, в настоящий 
момент недостаточно изучена по сравнению с рабочими. При этом рефлексивность выделяется как 
предиктор, способствующий прояснению целей и задач, нормализации межличностных отношений, 
повышению эффективности и инновационности деятельности. Включая в структуру готовность 
к осмыслению прошлого опыта, анализу смысла совместной деятельности и оценке группового 
ресурса, она позволяет также оценивать временную ориентацию (ретроспективная и проспективная). 
Цель данного исследования — провести сравнительный анализ групповой рефлексивности и системы 
ее социально-психологических факторов в двух видах учебных групп полузакрытого типа (кадеты 
и семинаристы).
Материалы и методы. Выборка включает 23 учебные группы (N = 417): 11 групп кадет (кадетский 
корпус и школа-интернат) и 12 групп семинаристов (религиозная школа и гимназия). Использовались 
методика «Групповая рефлексивность» Т. А. Нестика (в модификации С. В. Тарасова), ценностные 
ориентации Е. Б. Фанталовой (в модификации А. С. Чернышева), методика рефлексивности личности 
А. В. Карпова, опросник «Суверенность психологического пространства личности — 2010» 
С. К. Нартовой-Бочавер, методика групповой идентичности А. В. Сидоренкова и коллег, метод 
социометрии и оценки психологической атмосферы в группе.
Результаты исследования. Результаты показали, что кадеты обладают более сформированной 
рефлексивностью, чем семинаристы. При этом у них доминирует ретроспективная направленность, 
т. е. готовность к осмыслению прошлого опыта совместной деятельности. Структура связей групповой 
рефлексивности с социально-психологическими факторами также различается в изучаемых группах. 
У кадет преобладает вклад характеристик личности (суверенность, идентичность с группой),  
в то время как у семинаристов система факторов включает как личностный, так и групповой уровень. 
Показано, что вариативность выраженности рефлексивности группы, а также системы ее социально-
психологических факторов обусловлена средой образовательного учреждения, в частности, 
направленностью образования — военное или духовное развитие личности. Военный компонент 
среды усиливает групповые свойства, в то время как религиозная среда акцентирует внимание  
на личностном развитии.
Заключение. Результаты подчеркивают необходимость учета специфики типа, вида и организационно-
образовательной среды учебных групп при дальнейшей разработке практических программ развития 
групповых свойств, в частности, рефлексивности.

Ключевые слова: рефлексивность группы, групповой субъект, полузакрытые учебные группы, кадеты, 
семинаристы, сплоченность, идентичность, среда

https://www.elibrary.ru/HOHOQP
https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-89-102
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.33910/2686-9527-2026-8-1-89-102&domain=pdf&date_stamp=2026-04-20
https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-89-102
https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-89-102
https://www.elibrary.ru/HOHOQP
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ru


90	 https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-89-102

Групповая рефлексивность полузакрытой учебной группы…

Research article

Group reflexivity in semi-closed educational groups: 
A comparative analysis of students of military  

and religious secondary schools
S. V. Tarasov 1

1 Institute of Psychology of the Russian Academy of Sciences,  
1 Bldg., 13 Yaroslavskaya Str., Moscow 129366, Russia

For citation: Tarasov, S. V. (2026) Group reflexivity in semi-closed educational groups: A comparative analysis of students 
of military and religious secondary schools. Psychology in Education, vol. 8, no. 1, pp. 89–102. https://www.doi.org/ 
10.33910/2686-9527-2026-8-1-89-102 EDN HOHOQP
Received 9 July 2025; reviewed 16 August 2025; accepted 13 September 2025.
Funding: The study was conducted as part of State Assignment No. 0138-2024-0018 ‘Individual and Group Psychological 
Mechanisms for the Consolidation of Russian Society in the Context of the Geopolitical Crisis’.
Copyright: © S. V. Tarasov (2026). Published by Herzen State Pedagogical University of Russia. Open access under  
CC BY License 4.0.

Abstract
Introduction. Group reflexivity in semi-closed educational groups remains understudied compared with 
workplace groups. A key predictor of group functioning, reflexivity supports clarifying collective goals, 
regulating interpersonal relationships, and enhancing effectiveness and innovativeness. Its structure 
encompasses readiness to comprehend experience, analyze the meaning of joint activity, and evaluate group 
resources, while allowing assessment of temporal orientation (retrospective and prospective). This study 
examines and compares group reflexivity and its socio-psychological determinants in semi-closed educational 
groups: students of military secondary schools (cadets) and students of religious secondary schools.
Materials and Methods. The sample comprised 23 educational groups (N = 417), including 11 from military 
and 12 from religious schools. Instruments included: T. A. Nestik’s Group Reflexivity Questionnaire (modified 
by S. V. Tarasov); E. B. Fantalova’s value orientations method (modified by A. S. Chernyshev); A. V. Karpov’s 
Personal Reflexivity Questionnaire; S. K. Nartova-Bochaver’s Sovereignty of Personal Psychological Space — 
2010 Questionnaire; A. V. Sidorenkov et al.’s Group Identity Questionnaire; sociometry; and a method for 
assessing group psychological climate.
Results. Cadets exhibited significantly higher group reflexivity than religious students. Among cadets, 
a retrospective orientation — readiness to reflect on past joint activity — was most pronounced. The structure 
of associations between group reflexivity and socio-psychological factors also differed markedly between 
the two types of groups. For cadets, personal characteristics (psychological space sovereignty, group identity) 
were primary contributors. In contrast, among religious students, the factor system encompassed both 
personal and group levels. The educational environment, specifically its focus on military versus spiritual, 
shaped the observed differences in group reflexivity and its associated factor system. The military environment 
promoted group-level properties, whereas the religious environment highlighted individual-level development.
Conclusion. The findings underscore the importance of considering institutional regime, the type of educational 
institution, and the organizational–educational environment when designing practical programs to foster 
group properties, particularly reflexivity.

Keywords: group reflexivity, group agency, semi-closed educational groups, cadets, students of religious 
secondary schools, group cohesion, group identity, educational environment

Введение
Групповая рефлексивность — относительно 

молодая проблема в психологии малых групп. 
Ее современное понимание формируется с кон-
ца 1980-х гг. В исследовании М. И. Найденова 
(Найденов 1989), изучавшего готовность к ин-
теллектуальному труду, выделена групповая 
рефлексия, обусловленная рефлексивностью, 

как механизм творчества и повышения эффек-
тивности деятельности. Ее проявления связы-
вались со взаимодействием, сплоченностью, 
согласованностью действий и осмыслением 
планов. В целом интерес к групповой рефлек-
сивности обусловлен задачами повышения 
продуктивности, инновационности и эффектив-
ности совместной деятельности (Нестик, Жу-
равлев 2019).
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Феномен групповой рефлексивности в ее 
актуальном понимании сформировался в ис-
следованиях организационной среды и рабочих 
коллективов. За рубежом положили начало  
изучения данной проблемы работы М. Веста 
(West 2000), определив рефлексивность как этап 
группового развития, характеризующийся от-
крытым обсуждение целей, методов и процессов 
с их адаптацией к изменениям деятельности 
и среды. В исследовании М. Веста предложена 
трехкомпонентная модель (планирование, реф-
лексия, адаптация) и выделены процессуальная 
(решение задач) и социальная (анализ отноше-
ний) рефлексивность. Дальнейшие исследования 
можно объединить в четыре направления: реф-
лексивность как фактор продуктивности и эф-
фективности (Hudig et al. 2025); как процесс 
группового научения (Harvey, Green 2022); как 
компонент функционального тренинга (Schmutz 
et al. 2018); как метакогнитивный опыт группы 
(Marques-Quinteiro et al. 2019).

В отечественной психологии рефлексивность 
группы исследуется в рамках концепции кол-
лективного и группового субъекта (Гайдар 
2013). Одним из ключевых признаков субъект-
ности является способность к рефлексии, 
которая выступает маркером высокого уровня 
развития группы и сформированной субъект-
ности (Журавлев 2009). Рефлексивность вы-
полняет адаптационную и регуляторную функ-
ции, способствуя готовности и адаптации 
к изменениям, поддержанию образа «Мы» 
и групповому самопознанию. С опорой на ис-
следования Т. А. Нестика и А. В. Карпова, 
С. В. Тарасов дифференцировал «рефлексив-
ность» как систему групповых норм, установок 
и предповедение и «рефлексию» как реальный 
процесс поведения (Тарасов 2023).

Однако существующие исследования фоку-
сируются преимущественно на рабочих группах, 
оставляя без внимания учебные. Они, в свою 
очередь, отличаются содержанием активности, 
функциями руководителя и лидера группы, про-
цессами личностного развития и профессио-
нального становления. Для преодоления этого 
пробела С. В. Тарасовым (Тарасов 2025b) пред-
ложена концептуальная модель рефлексивности 
учебной группы, определяемая как «способность 
ее членов на основе совместного критического 
осмысления прошлого опыта, анализировать 
смысл совместной деятельности, оценивать 
групповые ресурсы и возможности, необходимые 
для построения плана совместной деятельности, 
реализации ее целей и задач» (Тарасов 2025b, 
40). Ее структурные компоненты, таким образом, 
включают готовность к 1) анализу смысла со-

вместной деятельности, 2) оценке группового 
ресурса и возможностей, 3) осмыслению про-
шлого опыта (Тарасов 2025b). Проведенные 
исследования показывают, что сформирован-
ность рефлексивности и детерминирующие ее 
социально-психологические факторы различа-
ются в учебных группах разного типа (открытые/
полузакрытые) и зависят от характеристик 
среды (уровень образования, его предметная 
направленность, наличие дополнительного 
компонента — военного, религиозно-духовного, 
спортивного и т. д.) (Тарасов 2023). Таким об-
разом, предполагается, что даже в рамках од-
ного типа групп (открытые/полузакрытые/ 
закрытые) организационно-образовательная 
среда обусловливает вариативность рефлексив-
ности группы и ее факторов.

С учетом вышеизложенного, целью настоя-
щего исследования является анализ выражен-
ности групповой рефлексивности и системы ее 
социально-психологических факторов в двух 
видах полузакрытых учебных групп (кадеты 
и семинаристы). Основным предположением 
выступило, что выраженность групповой реф-
лексивности в учебных группах полузакрытого 
типа обусловлена совокупностью личностных 
и групповых характеристик, различающихся 
в зависимости от образовательной среды учеб-
ного учреждения. Были определены задачи:  
1) сравнить уровень выраженности групповой 
рефлексивности и ее компонент в учебных 
группах полузакрытого типа; 2) проанализиро-
вать взаимосвязь социально-психологических 
характеристик личностного и группового уров-
ня с групповой рефлексивностью в учебных 
группах полузакрытого типа; 3) выявить вклад 
социально-психологических характеристик 
учащихся в выраженность групповой рефлек-
сивности в двух видах полузакрытых учебных 
групп (кадеты и семинаристы).

Материалы и методы
Выборка

В исследовании приняли участие 23 учеб- 
ные группы полузакрытого типа (Nобщ = 417):  
11 групп полузакрытого типа кадетских корпу-
сов и школ-интернатов (Nк = 181, в возрасте  
от 14 до 16 лет, 85 % юноши и 15 % девушки)  
и 12 групп полузакрытого типа религиозных 
школы и гимназии (Nс = 236, в возрасте от 15 
до 17 лет, 50 % юноши и 50 % девушки). Образо
вательный компонент в полузакрытых группах 
отличался (военная подготовка, религиозная), 
что влияет на направленность личностного 
и группового развития. Сходство полузакрытых 
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групп по организационной культуре учебного 
учреждения: вступительные экзамены на соот-
ветствие личности ценностям, целям и задачам 
данного учреждения; направленность профес-
сиональной подготовки (военная служба / ре-
лигиозное служение); закрепленные в устном 
и письменном виде нормы и правила поведения; 
регламентированная иерархия внутри группы 
(командир взвода / староста), частичное интер-
натное проживание. Исследование проводилось 
на базе образовательных учреждений в течение 
учебного года (2022–2023 гг.).

Использованные методики
Для фиксации выраженности групповой 

рефлексивности применялась методика «Груп-
повая рефлексивность» Т. А. Нестика (в моди-
фикации С. В. Тарасова) (Тарасов 2025a), вклю-
чающая интегральный показатель и три шкалы: 
«Анализ смысла совместной деятельности», 
«Оценка ресурса и возможностей», «Анализ 
опыта».

Для выявления свойств личности использо-
вали: методику диагностики системы ценностных 
ориентаций личности Е. Б. Фанталовой (в моди-
фикации А. С. Чернышева) (Чернышев, Сарычев 
2025), включающую 12 ориентаций: «Активная, 
деятельная жизнь», «Здоровье», «Интересная 
работа», «Красота природы и искусства», «Лю-
бовь», «Материально обеспеченная жизнь», 
«Наличие хороших и верных друзей», «Уверен-
ность в себе», «Познание», «Свобода как неза-
висимость в поступках и действиях», «Счастли-
вая семейная жизнь», «Творчество»; опросник 
рефлексивности личности (Карпов 2003); мето-
дику «Суверенность психологического про-
странства личности — 2010» (Нартова-Бочавер 
2014), включающую интегральный показатель 
и шесть шкал: «Суверенность физического тела», 

«Суверенность территории», «Суверенность 
вещей», «Суверенность привычек», «Суверен-
ность социальных связей» и «Суверенность 
ценностей»; опросник групповой идентичности 
(Сидоренков и др. 2019), включающий интеграль-
ный показатель идентичности и три шкалы: 
«Когнитивный компонент», «Аффективный 
компонент» и «Поведенческий компонент».

Методики, направленные на изучение со-
циально-психологических характеристик груп-
пы, включали: метод социометрии (Moreno 1951) 
с выделением коэффициента сплоченности 
и социального статуса в межличностном, дело-
вом и профессиональном плане; методику оцен-
ки психологической атмосферы в коллективе 
А. Ф. Фидлера (Фетискин и др. 2002).

Статистический анализ соответствовал 
поставленным задачам. Статистический анализ 
эмпирических данных осуществлялся при по-
мощи программного пакета IBM SPSS 27.0. 
Применялись дескриптивная статистика, анализ 
различий (Н-критерий Краскала — Уоллеса для 
k выборок), ранговый корреляционный анализ 
Спирмена (rs) (при p ≤ 0,05), множественный 
регрессионный анализ.

Результаты
На первом этапе исследования был проведен 

сравнительный анализ выраженности групповой 
рефлексивности в обобщенных учебных группах 
полузакрытого типа, выделенных по принад-
лежности к учебному заведению (кадетский 
корпус, кадетская школа-интернат, религиозная 
школа и религиозная гимназия) (табл. 1). Наи-
более высокий уровень выраженности рефлек-
сивности обнаружен в полузакрытых учебных 
группах с военным компонентом дополнитель-
ного образования.

Табл. 1. Результаты дескриптивной статистики (среднее и среднеквадратичная ошибка среднего) 
и сравнительного анализа (Н-критерий Краскала — Уоллеса, при p ≤ 0,05) групповой рефлексивности 

в четырех учебных группах полузакрытого типа

Шкалы методики  
«Групповая  

рефлексивность»
Кадетский 

корпус
Кадетская 

школа- 
интернат

Религиозная 
школа

Религиозная 
гимназия

H Краскала — 
Уоллиса

Анализ смысла совместной 
деятельности 18,7 (0,57) 18,1 (0,33) 15,3 (0,24) 13,78 (0,4) 187,836*

Оценка ресурса  
и возможностей 20,1 (0,57) 17,9 (0,36) 14,6 (0,25) 14,03 (0,49) 195,175*

Анализ опыта 20,6 (0,54) 18,4 (0,33) 15,7 (0,24) 13,47 (0,45) 162,678*
Групповая рефлексивность 
(интегральный показатель) 59,41 (1,5) 54,4 (0,58) 45,65 (0,4) 51,28 (0,83) 278,03*

Примечание: * — значимо при p ≤ 0,001.
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Направленность групповой рефлексивности 
варьируется в зависимости от типа учебного 
заведения. В группах с военным компонентом 
образования превалирует ретроспективная на-
правленность рефлексивности (анализ опыта). 
Вероятно, это обусловлено спецификой их 
среды обучения: наличие жестко заданных целей 
совместной деятельности снижает потребность 
в формировании новых смыслов, но требует 
постоянного обращения к предыдущему опыту 
для оптимизации затрачиваемых ресурсов.

В группах с религиозным компонентом  
образования выявлены контрастные профили 
рефлексивности. В «Религиозной школе», как 
и у кадет, превалирует ретроспективная реф-
лексивность (анализ опыта), в то время как 
в группе «Религиозной гимназии» наблюдает-
ся обратная картина — максимально выраже-
на проспективная рефлексивность (оценка 
ресурсов и возможностей). Вероятно, эта диф-
ференциация в группах семинаристов связа- 
на с уровнем сформированности групповой  
субъектности и характером совместной дея-
тельности в конкретных образовательных 
контекстах.

Сравнительный анализ личностных и груп-
повых характеристик показал (табл. 2), что, 
несмотря на частные различия, общими для 
учебных групп полузакрытого типа с военным 
и религиозным компонентом образования яв-
ляются средний уровень идентичности с группой 
(по всем показателям) и ценностные ориентации 
на «любовь», «наличие хороших друзей» и «ма-
териально обеспеченную жизнь», свойственные 
подростковому возрасту. Также этим группам 
присуща амбивалентность отношения доста-
точно сформированной сплоченности при не-
благоприятной психологической атмосфере, что 
вероятно обусловленно конфликтом между 
индивидуальным и коллективным. Ключевые 
различия обусловлены профессиональной на-

правленностью дополнительного образователь-
ного компонента. Для кадет (направленность 
на военные профессии) характерна более высо-
кая групповая сплоченность, низкая личностная 
рефлексивность и переживание угрозы безопас-
ности личным границам. Для групп из религи-
озных учреждений, напротив, свойственна более 
высокая личностная рефлексивность, ориента-
ция на ценности свободы, уверенности в себе 
и интересной работы, при этом меньшая спло-
ченность, что связано с акцентом на личностное 
развитие.

Проведенный корреляционный анализ (коэф
фициент Спирмена (rs) (при p ≤ 0,05)) выявил 
различия в структуре связей групповой реф-
лексивности с социально-психологическими 
характеристиками в полузакрытых учебных 
группах. В группе «Кадетский корпус» значимых 
корреляций не обнаружено. Данный факт мож-
но объяснить как неучтенными переменными, 
так и спецификой среды кадетских учреждений, 
целенаправленно формирующей устойчивые 
групповые свойства. В группе «Кадетская шко-
ла-интернат» выявлена отрицательная связь 
групповой рефлексивности с суверенностью 
физического тела (rs = –0,205; р = 0,033), что 
говорит о снижении готовности к совместному 
планированию и анализу совместной деятель-
ности при переживании угрозы безопасности 
личным границам. Помимо этого отмече- 
ны положительные связи с поведенческим  
(rs = 0,209; р = 0,03) и аффективным (rs = 0,204; 
р = 0,034) компонентами групповой идентич-
ности. Данный факт отражает роль общности 
поведения и позитивных переживаний сопри-
частности в готовности взаимодействовать 
друг с другом и анализировать групповую жиз-
недеятельности.

В группе «Религиозная школа» группо- 
вая рефлексивность положительно коррели- 
рует с поведенческой (rs = 0,287; р = 0,002)  

Table 1. Descriptive statistics (mean and standard error of the mean) and results of the comparative analysis  
(Kruskal–Wallis H test, at p ≤ 0.05) of group reflexivity in four semi-closed educational groups

«Group Reflexivity 
Questionnaire Scales Cadet Corps Cadet Boarding 

School
Religious 

School
Religious Gym-

nasium
Kruskal–Wallis 

H test

Analysis of the meaning  
of joint activity 18.7 (0.57) 18.1 (0.33) 15.3 (0.24) 13.78 (0.4) 187.836*

Assessment of resources 
and capabilities 20.1 (0.57) 17.9 (0.36) 14.6 (0.25) 14.03 (0.49) 195.175*

Analysis of experience 20.6 (0.54) 18.4 (0.33) 15.7 (0.24) 13.47 (0.45) 162.678*
Group Reflexivity 

(composite) 59.41 (1.5) 54.4 (0.58) 45.65 (0.4) 51.28 (0.83) 278.03*

Note: * p ≤ 0.001.
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Табл. 2. Результаты дескриптивной статистики (среднее и среднеквадратичная ошибка среднего) 
и сравнительный анализ социально-психологических характеристик в четырех учебных полузакрытых группах

Переменные Кадетский 
корпус

Кадетская  
школа- 

интернат
Религиозная 

школа
Религиозная 

гимназия
H Краскала — 

Уоллиса

Ц
ен

но
ст

ны
е 

ор
ие

нт
ац

ии

Активная, деятельная 
жизнь 7,56 (0,27) 7,63 (0,17) 7,42 (0,16) 5,77 (0,26) 46,495***

Здоровье 8,75 (0,2) 7,5 (0,17) 7,58 (0,16) 5,47 (0,25) 45,588***

Интересная работа 8,63 (0,22) 7,34 (0,17) 7,75 (0,17) 5,78 (0,25) 88,772***

Красота природы  
и искусства 6,81 (0,27) 7,6 (0,15) 7,27 (0,15) 5,24 (0,26) 72,083***

Любовь 8,25 (0,26) 7,49 (0,16) 7,65 (0,15) 5,87 (0,24) 62,49***

Материально обеспеченная 
жизнь 8,7 (0,17) 7,68 (0,16) 7,46 (0,16) 4,99 (0,27) 58,228***

Наличие хороших  
и верных друзей 9,27 (0,16) 7,5 (0,16) 7,64 (0,16) 5,8 (0,25) 95,089***

Уверенность в себе 8,6 (0,25) 7,52 (0,17) 7,29 (0,16) 6,15 (0,25) 107,257***

Познание 8,1 (0,21) 7,68 (0,16) 7,61 (0,16) 5,58 (0,27) 60,948***

Свобода как независи-
мость в поступках  

и действиях
8,15 (0,22) 7,36 (0,16) 7,72 (0,15) 5,72 (0,26) 53,47***

Счастливая семейная 
жизнь 8,78 (0,23) 7,48 (0,16) 7,4 (0,15) 5,47 (0,23) 49,221***

Творчество 7,37 (0,23) 7,44 (0,16) 7,46 (0,16) 5,54 (0,26) 88,99***

Рефлексивность личности 2,88 (0,15) 2,87 (0,12) 4,13 (0,14) 4,78 (0,13) 296,829***

Суверенность психологического 
пространства (интегральный 

показатель)
3,22 (0,07) 2,67 (0,07) 3,03 (0,13) 3,02 (0,12) 20,192***

Суверенность физического 
тела 3,14 (0,06) 2,86 (0,14) 3,18 (0,13) 3,01 (0,13) 16,108**

Суверенность территории 3,11 (0,07) 2,6 (0,14) 2,94 (0,13) 3,15 (0,12) 18,788**

Суверенность вещей 3,08 (0,07) 2,8 (0,14) 2,92 (0,13) 3,28 (0,13) 14,429*

Суверенность привычек 3,1 (0,07) 2,86 (0,13) 2,94 (0,14) 2,89 (0,13) 11,951*

Суверенность социальных  
связей 2,95 (0,08) 2,9 (0,13) 2,99 (0,13) 2,93 (0,13) 12,229*

Суверенность ценностей 2,89 (0,08) 3,16 (0,14) 3,04 (0,13) 3,05 (0,13) 14,463*

Идентичность (интегральный 
показатель) 23,55 (0,4) 23,96 (0,4) 24,09 (0,4) 23,8 (0,36) 1,328

Когнитивный компонент  
идентичности 8,84 (0,3) 8,99 (0,25) 8,97 (0,2) 9,08 (0,2) 0,766

Аффективный компонент 
идентичности 8,96 (0,3) 8,94 (0,24) 9,03 (0,24) 8,97 (0,24) 0,019

Поведенческий компонент 
идентичности 5,75 (0,22) 6,04 (0,18) 6,09 (0,2) 5,76 (0,16) 2,125

Групповая сплоченность 0,62 (0,005) 0,65 (0,003) 0,58 (0,002) 0,49 (0,002) 569,02***

Психологическая атмосфера 32,67 (1,7) 52,19 (1,4) 47,19 (1,9) 47,37 (1,9) 132,733**

Примечание: * — значимо при p ≤ 0,05; ** — при p ≤ 0,01; *** — при p ≤ 0,001.
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Table 2. Descriptive statistics (mean and standard error of the mean) and results of the comparative analysis  
of socio-psychological characteristics across four semi-closed educational groups

Variables Cadet Corps Cadet Boar
ding School

Religious 
School

Religious 
Gymnasium

Kruskal– 
Wallis H test

Va
lu

e 
O

rie
nt

at
io

ns

An Active life 7.56 (0.27) 7.63 (0.17) 7.42 (0.16) 5.77 (0.26) 46.495***

Health 8.75 (0.2) 7.5 (0.17) 7.58 (0.16) 5.47 (0.25) 45.588***

An Interesting job 8.63 (0.22) 7.34 (0.17) 7.75 (0.17) 5.78 (0.25) 88.772***

Beauty of nature and art 6.81 (0.27) 7.6 (0.15) 7.27 (0.15) 5.24 (0.26) 72.083***

Love 8.25 (0.26) 7.49 (0.16) 7.65 (0.15) 5.87 (0.24) 62.49***

A Financially secure life 8.7 (0.17) 7.68 (0.16) 7.46 (0.16) 4.99 (0.27) 58.228***

Having good and loyal 
friends 9.27 (0.16) 7.5 (0.16) 7.64 (0.16) 5.8 (0.25) 95.089***

Self-confidence 8.6 (0.25) 7.52 (0.17) 7.29 (0.16) 6.15 (0.25) 107.257***

Knowledge 8.1 (0.21) 7.68 (0.16) 7.61 (0.16) 5.58 (0.27) 60.948***

Freedom (independence  
in actions) 8.15 (0.22) 7.36 (0.16) 7.72 (0.15) 5.72 (0.26) 53.47***

A Happy family life 8.78 (0.23) 7.48 (0.16) 7.4 (0.15) 5.47 (0.23) 49.221***

Creativity 7.37 (0.23) 7.44 (0.16) 7.46 (0.16) 5.54 (0.26) 88.99***

Personal reflexivity 2.88 (0.15) 2.87 (0.12) 4.13 (0.14) 4.78 (0.13) 296.829***

Sovereignty of psychological 
space (composite) 3.22 (0.07) 2.67 (0.07) 3.03 (0.13) 3.02 (0.12) 20.192***

Sovereignty of physical body 3.14 (0.06) 2.86 (0.14) 3.18 (0.13) 3.01 (0.13) 16.108**

Sovereignty of territory 3.11 (0.07) 2.6 (0.14) 2.94 (0.13) 3.15 (0.12) 18.788**

Sovereignty of things 3.08 (0.07) 2.8 (0.14) 2.92 (0.13) 3.28 (0.13) 14.429*

Sovereignty of habits 3.1 (0.07) 2.86 (0.13) 2.94 (0.14) 2.89 (0.13) 11.951*

Sovereignty of social connections 2.95 (0.08) 2.9 (0.13) 2.99 (0.13) 2.93 (0.13) 12.229*

Sovereignty of values 2.89 (0.08) 3.16 (0.14) 3.04 (0.13) 3.05 (0.13) 14.463*

Identity (composite) 23.55 (0.4) 23.96 (0.4) 24.09 (0.4) 23.8 (0.36) 1.328

Cognitive component of identity 8.84 (0.3) 8.99 (0.25) 8.97 (0.2) 9.08 (0.2) 0.766

Affective component of identity 8.96 (0.3) 8.94 (0.24) 9.03 (0.24) 8.97 (0.24) 0.019

Behavioral component of identity 5.75 (0.22) 6.04 (0.18) 6.09 (0.2) 5.76 (0.16) 2.125

Group cohesion 0.62 (0.005) 0.65 (0.003) 0.58 (0.002) 0.49 (0.002) 569.02***

Psychological climate 32.67 (1.7) 52.19 (1.4) 47.19 (1.9) 47.37 (1.9) 132.733**

Note: * p ≤ 0.05; ** p ≤ 0.01; *** p ≤ 0.001.

и аффективной (rs = 0,263; р = 0,005) компонен-
той идентичности, групповой сплоченностью 
(rs = 0,222; р = 0,015), суверенностью территории 
(rs = 0,354; р = 0,001) и отрицательно с личност-
ной рефлексивностью (rs = –0,201; р = 0,033). 
Результаты, с одной стороны, показывают зна-
чение для рефлексивности группы характеристик, 
отражающих позитивный баланс личности 
и группы. С другой стороны, они указывают  
на конкуренцию в проявлении индивидуальной 
и групповой рефлексивности.

В группе «Религиозная гимназия» компонен-
ты рефлексивности группы положительно свя-

заны с когнитивным компонентом идентично-
сти (rs = 0,193; р = 0,033), общим показателем 
идентичности (rs = 0,229; р = 0,011), личностной 
рефлексивностью (rs = 0,200; р = 0,027) и отри-
цательно с  психологической атмосферой  
(rs = –0,273; р = 0,003). Полученные результаты 
в данной группе демонстрируют стимулирующую 
роль неблагоприятной атмосферы для анализа 
групповых процессов, при поддержке позитив-
ной идентичности личности с группой и ее 
членами. В целом, результаты подтверждают 
двойственную функцию групповой рефлексив-
ности: она опирается на интеграцию личностных 
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и групповых характеристик, одновременно 
поддерживая баланс между ними.

С целью выявления вклада личностных и груп-
повых характеристик, выступающих в роли 
факторов групповой рефлексивности, был про-

веден регрессионный анализ. Результаты пока-
зали дифференцированный вклад личност- 
ных и групповых характеристик в групповую  
рефлексивность полузакрытых учебных групп  
(табл. 3 и 4). У кадетов групповая рефлексивность 

Табл. 3. Результаты регрессионного анализа системы предикторов групповой рефлексивности  
в учебных группах полузакрытого типа с военным компонентом образования

Независимые переменные β t p

Оценка ресурса и возможностей 
(R = 0,316; R2 = 0,1; Скорректированный R2 = 0,09; F = 9,852; p = 0,001)

Психологическая атмосфера 0,311 4,24 0,001
Анализ опыта 

(R = 0,297; R2 = 0,088; Скорректированный R2 = 0,073; F = 5,693; p = 0,001)
Суверенность территории 0,18 2,502 0,013

Идентичность  
(интегральный показатель) 0,156 2,147 0,033

Групповая рефлексивность 
(R = 0,239; R2 = 0,06; Скорректированный R2 = 0,055; F = 10,8; p = 0,001)

Психологическая атмосфера 0,24 3,286 0,001

Table 3. Results of the regression analysis of the predictor system for group reflexivity  
in semi-closed educational groups with a military education component

Independent Variables β t p

Assessment of resources and capabilities 
(R = 0.316; R2 = 0.1; Adjusted R2 = 0.09; F = 9.852; p = 0.001)

Psychological climate 0.311 4.24 0.001

Analysis of experience 
(R = 0.297; R2 = 0.088; Adjusted R2 = 0.073; F = 5.693; p = 0.001)

Sovereignty of territory 0.18 2.502 0.013
Identity (composite) 0.156 2.147 0.033

Group Reflexivity 
(R = 0.239; R2 = 0.06; Adjusted R2 = 0.055; F = 10.8; p = 0.001)

Psychological climate 0.24 3.286 0.001

Табл. 4. Результаты регрессионного анализа системы предикторов групповой рефлексивности  
в учебных группах полузакрытого типа с религиозным компонентом образования

Независимые переменные β t p

Анализ смысла совместной деятельности 
(R = 0,66; R2 = 0,44; Скорректированный R2 = 0,423; F = 44,498; p = 0,001)

Групповая сплоченность 0,516 8,797 0,001
Ценностная ориентация «Познание» 0,124 2,324 0,021
Ценностная ориентация «Любовь» 0,115 2,186 0,03

Оценка ресурса и возможностей 
(R = 0,703; R2 = 0,5; Скорректированный R2 = 0,489; F = 31,575; p = 0,001)

Групповая сплоченность 1,253 3,782 0,001
Межличностный статус 0,138 2,88 0,004

Рефлексивность личности 0,132 2,743 0,007
Суверенность территории 0,107 2,252 0,025
Ценностная ориентация 

«Красота природы и искусства» 0,128 2,487 0,014
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Независимые переменные β t p

Анализ опыта 
(R = 0,69; R2 = 0,47; Скорректированный R2 = 0,453; F = 28,712; p = 0,001)

Групповая сплоченность 0,512 8,847 0,001
Суверенность территории 0,144 2,969 0,003

Психологическая атмосфера 0,159 3,261 0,001
Поведенческий компонент идентичности 0,104 2,117 0,035

Групповая рефлексивность 
(R = 0,803; R2 = 0,645; Скорректированный R2 = 0,636; F = 67,723; p = 0,001)

Групповая сплоченность 0,682 15,012 0,001
Суверенность территории 0,15 3,787 0,001

Межличностный статус 0,111 2,8 0,006
Психологическая атмосфера 0,089 2,238 0,026

Table 4. Results of the regression analysis of the predictor system for group reflexivity  
in semi-closed educational groups with a religious education component

Independent Variables β t p

Analysis of the meaning of joint activity 
(R = 0.66; R2 = 0.44; Adjusted R2 = 0.423; F = 44.498; p = 0.001)

Group cohesion 0.516 8.797 0.001
Value orientation ‘Knowledge’ 0.124 2.324 0.021

Value orientation ‘Love’ 0.115 2.186 0.03
Assessment of resources and capabilities 

(R = 0.703; R2 = 0.5; Adjusted R2 = 0.489; F = 31.575; p = 0.001)
Group cohesion 1.253 3.782 0.001

Interpersonal subject status 0.138 2.88 0.004
Personal reflexivity 0.132 2.743 0.007

Sovereignty of territory 0.107 2.252 0.025
Value orientation 

‘Beauty of nature and art’ 0.128 2.487 0.014

Analysis of experience 
(R = 0.69; R2 = 0.47; Adjusted R2 = 0.453; F = 28.712; p = 0.001)

Group cohesion 0.512 8.847 0.001
Sovereignty of territory 0.144 2.969 0.003
Psychological climate 0.159 3.261 0.001

Behavioral component of identity 0.104 2.117 0.035
Group reflexivity 

(R = 0.803; R2 = 0.645; Adjusted R2 = 0.636; F = 67.723; p = 0.001)
Group cohesion 0.682 15.012 0.001

Sovereignty of territory 0.15 3.787 0.001
Interpersonal subject status 0.111 2.8 0.006

Psychological climate 0.089 2.238 0.026

Табл. 4. Продолжение

поддерживается ограниченным набором фак-
торов, в основном личностного уровня, что 
вероятно свидетельствует об ее большей сфор-
мированности и относительной устойчивости 
как свойства группы. В свою очередь у семина-
ристов рефлексивность группы зависит от всей 

системы факторов, включая и личностный, 
и групповой уровни.

Выявленные различия детерминации груп-
повой рефлексивности в группах кадет и семи-
наристов, вероятно, обусловлены образователь-
ной средой учреждения. Военный компонент 
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образования у кадет способствует формирова-
нию стабильной групповой рефлексивности 
с минимальной зависимостью от психологиче-
ских ресурсов разного уровня. В группах с ре-
лигиозным компонентом организационно-об-
разовательной среды формирование и развитие 
рефлексивности группы требует мобилизации 
всей системы социально-психологических фак-
торов для достижения сопоставимого с кадета-
ми уровня рефлексивности.

Обсуждение
Обобщая полученные результаты, стоит от-

метить, что, вероятно, образовательная среда 
учреждений выступает как «условие» проявле-
ния вариативности выраженности групповой 
рефлексивности и системы ее социально-пси-
хологических факторов в полузакрытых учебных 
группах разного вида. В группах с дополнитель-
ным военным компонентом, способствующим 
развитию групповых характеристик, в частности, 
сплоченности и групповой рефлексивности 
(Тарасов 2023), система социально-психологиче
ских факторов представлена преимущественно 
личностными характеристиками. В образова-
тельных коллективах с религиозной направлен-
ностью, где среда ориентирована на раскрытие 
личностного потенциала обучающихся (Филип-
пов 2023), комплекс детерминирующих факто-
ров охватывает характеристики как индивиду-
ального, так и группового уровня. Учитывая 
установленный факт менее развитой рефлексив-
ности у семинаристов по сравнению с кадетами, 
допустимо предположение, что эти группы 
мобилизуют весь спектр доступных психологи-
ческих ресурсов для становления и укрепления 
своей субъектности, включая, в частности, 
групповую рефлексивность.

Воздействие специфики среды в условиях 
полузакрытого учебного заведения проявляет-
ся не только в отношении уровня рефлексив-
ности, но и затрагивает выраженность как груп-
повых, так и индивидуальных характеристик 
воспитанников. Исследования других авторов 
также подтверждают, что совместная деятель-
ность в контексте военных образовательных 
учреждений детерминирует степень выражен-
ности и динамику как групповых, так и личност-
ных качеств учащихся (Тарасов 2023; Шустова 
и др. 2023). В ходе преодоления коллективом 
сложных задач (физического, эмоционального, 
психологического характера) накапливается 
опыт совместной деятельности. Этот опыт 
способствует успешной адаптации к условиям 
среды и интеграции коллектива, что выражает-

ся, в частности, в отсутствии изолированных 
членов (Тарасов 2025b). Специфические вос-
питательные и образовательные процессы в ка-
детских учреждениях, нацеленные на форми-
рование и развитие совместной активности, 
групповой идентичности и сплоченности обу-
чающихся, тем самым создают условия для 
развития субъектности учебной группы, в том 
числе групповой рефлексивности. Эти выводы 
согласуются с результатами более ранних экс-
периментальных исследований, проведенных 
на открытых учебных группах К. М. Гайдар 
(Гайдар 2013).

Воздействие институциональной среды раз-
личных типов учебных заведений на групповые 
характеристики отчетливо проявляется также 
в различиях уровня сплоченности. Настоящее 
исследование выявило, что кадеты демонстри-
руют более высокую сплоченность, по сравнению 
с учащимися религиозных учреждений. Данная 
закономерность соответствует результатам 
других исследований сплоченности в коллек-
тивах кадетских школ и корпусов. Развитие 
сплоченности в этих учреждениях происходит 
через различные формы совместной активности 
(командные виды спорта, строевая подготовка, 
командные игры и т. д.), типичные для их об-
разовательного контекста и способствующие 
формированию идентичности, а также накопле-
нию и осмыслению опыта совместной деятель-
ности (Кузнецова 2021; Тарасов 2023). Что ка-
сается групп учащихся религиозных учреждений, 
сплоченность не являлась основным предметом 
психологического анализа в доступных иссле-
дованиях. Однако, основываясь на работах, 
посвященных социализации и психологическо-
му портрету учащихся духовных заведений 
(Володин 2020; Джумаев, Пронина 2018), можно 
утверждать, что сама среда учреждений ориен-
тирована на развитие индивидуализма. Эта 
ориентация, в свою очередь, может объяснять 
меньший уровень сплоченности этих групп 
по сравнению с военными коллективами.

Достаточно неожиданным представляется 
тот факт, что эмпирическая модель многоуров-
невой системы социально-психологических 
факторов групповой рефлексивности у кадет 
получила лишь слабое статистическое под-
тверждение. Это выразилось в том, что во всех 
исследуемых группах независимые переменные 
объясняли лишь незначительный процент дис-
персии зависимой переменной. С одной сто- 
роны, это может быть следствием влияния  
дополнительных (побочных) переменных, не уч-
тенных в анализе на текущем этапе исследования. 
С другой стороны, данный результат может 
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интерпретироваться через призму уникаль-
ности среды кадетских школ и особенностей 
военизированного воспитательного процесса, 
которые сами по себе целенаправленно фор-
мируют групповые свойства, включая рефлек-
сивность.

В качестве перспектив исследования груп-
повой рефлексивности и развития программ 
формирования компетенций стоит отметить 
необходимость расширения характеристик 
системы факторов, адаптацию исследователь-
ских и практических программ для разных 
типов образовательных учреждений, изучение 
долгосрочной динамики субъектности группы 
и рефлексивности в условиях цифровизации 
обучения.

Выводы
1) Выраженность групповой рефлексивности 

различается в зависимости от вида полузакры-
той учебной группы. Кадеты демонстрируют 
более высокий уровень сформированности 
этого свойства, чем группы семинаристов. При 
этом у кадет доминирует ретроспективная на-
правленность рефлексивности (осмысление 
прошлого опыта), тогда как у семинаристов 
частично наблюдается проспективная (оценка 
ресурсов и возможностей).

2) Характер взаимосвязей групповой реф-
лексивности с личностными и групповыми 
характеристиками определяется спецификой 
среды учебного учреждения. У кадет основную 
роль играют связи рефлексивности с личност-
ными характеристиками, в то время как у семи-
наристов зафиксирована сложная сеть связей, 
включающая характеристики обоих уровней. 
Это говорит о разной «зрелости» рефлексив-
ности: у кадетов она уже сформирована, а у се-
минаристов в процессе развития.

3) Вклад системы социально-психологических 
факторов в групповую рефлексивность разли-
чается по силе и структуре. В кадетских группах 
данное свойство обусловлено в большей степе-
ни личностными характеристиками учащихся, 
нежели групповыми, что указывает на его устой-
чивость как сформированной характеристики. 
В группах семинаристов рефлексивность обу-
словлена сочетанием личностных и групповых 
характеристик, отражая ее зависимость от внеш-
них и внутренних ресурсов.

4) Организационно-образовательная среда 
учреждений выступает ключевым условием 
различий социально-психологических характе-
ристик групп. Военный компонент среды у кадет 
усиливает формирование и развитие групповых 

свойств, минимизируя потребность в дополни-
тельных ресурсах для поддержания групповой 
рефлексивности. Религиозный компонент у се-
минаристов акцентирует внимание на личност-
ном развитии, требуя для формирования груп-
повых свойств мобилизации всей системы 
факторов/ресурсов.

Ограничения и перспективы исследования. 
Во-первых, в качестве ограничения исследова-
ния, следует отметить дисбаланс выборки по полу 
в группах кадет и гетерогенность возрастного 
состава респондентов (14–17 лет), что не по-
зволяет в полной мере дифференцировать вли-
яние гендерных и возрастных факторов на 
выраженность групповых характеристик, в том 
числе рефлексивности. Во-вторых, невысокий 
процент объясненной дисперсии в регрессион-
ных моделях у кадет, вероятно, указывает на влия
ние неучтенных переменных или на специфику 
самой образовательной среды военных учреж-
дений, целенаправленно формирующей груп-
повые свойства. В-третьих, кросс-секционный 
дизайн исследования не дает возможности 
проследить долгосрочную динамику формиро-
вания и развития рефлексивности.

Перспективы настоящего исследования свя-
заны с расширением системы социально-пси-
хологических факторов групповой рефлексив-
ности в учебных группах с учетом специфики 
организационно-образовательной среды учреж-
дений, включением лонгитюдных схем сбора 
данных с учетом гендерного баланса и возраст-
ной периодизации.
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Аннотация
Введение. В статье представлен анализ динамики исследований, а также взгляды отечественных 
и зарубежных ученых на содержание определений «организационная» и «корпоративная» культура 
в междисциплинарном поле. Смысловое наполнение этих понятий определяет контекст научных 
исследований, задавая не только теоретические рамки, но и методологию применения в эмпирическом 
исследовании, смыслообразующую основу концепций управления организациями.
Материалы и методы. Настоящая работа основана на комплексном подходе, включающем 
редуцирование данных по проблематике с последующим теоретическим анализом и систематизацией. 
Основными методами являются теоретический анализ и количественный контент-анализ с категоризацией 
релевантной информации. Для теоретического анализа отбирались источники с учетом методологической 
обоснованности, соответствия теме и научной значимости, преимущественно фундаментальные 
работы, рецензируемые публикации и мнения практиков.
Контент-анализ отечественных работ выполнен с помощью официальных научных ресурсов 
и охватывает российские диссертации и статьи с терминами «организационная» и «корпоративная 
культура» с 1990 по 2025 гг. Аналитика по зарубежным исследованиям выстроена на научных статьях.
Результаты исследования. За 35 лет в Российской Федерации по исследуемым явлениям было 
защищено 411 диссертаций (из них 31 докторская): 242 диссертации по теме «организационной 
культуры» и 169 по «корпоративной». В отечественных публикациях зафиксирован перевес в сторону 
большей частоты использования понятия «организационная культура», в то время как в зарубежных 
статьях в темах научных работ чаще используется «корпоративная культура» (corporate culture).
В отечественных исследованиях термины «организационная» и «корпоративная культура» часто 
рассматриваются как синонимы, но с некоторыми ограничениями, могут быть взаимозаменяемыми. 
Зарубежные ученые также признают их тождественность, хотя при этом отмечаются структурные, 
культурные и национальные нюансы.
Заключение. Поскольку оба термина отражают одно и то же психологическое явление в управлении 
организацией — культуру предприятий, где основное значение имеют внутренние элементы, автор 
считает возможным рассматривать их как синонимы или взаимозаменяемые.
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Abstract
Introduction. This article analyzes the evolution of scholarly research and Russian and foreign scholars’ 
perspectives on the definitions of ‘organizational’ and ‘corporate’ culture in an interdisciplinary context. The 
study addresses a significant methodological issue, since the semantic content of these concepts shapes 
research context, providing not only a theoretical framework but also methodology for empirical investigation 
and a meaning-forming foundation for organizational management concepts.
Materials and Methods. This study employs an integrated approach, including data reduction on the topic 
with subsequent theoretical analysis and systematization. The primary methods comprise theoretical analysis 
and quantitative content analysis with categorization of relevant information. Sources were selected based 
on methodological validity, topic relevance, and scholarly significance, primarily including fundamental 
works, peer-reviewed publications, and practitioners’ perspectives. Content analysis of Russian publications 
was conducted using official scientific resources and encompasses Russian dissertations and articles containing 
the terms ‘organizational culture’ and ‘corporate culture’ published from 1990 to 2025. The analysis of foreign 
studies is based on scientific articles.
Results. Over the past 35 years, a total of 411 dissertations (including 31 Doctor of Sciences dissertations) 
have been defended in Russia on these phenomena: 242 on ‘organizational culture’ and 169 on ‘corporate 
culture’. Russian scholarly articles more frequently use ‘organizational culture’, whereas foreign articles 
predominantly employ ‘corporate culture’ to describe the topic. In Russian research, these terms are often 
considered synonyms, with contextual limitations. Foreign scholars likewise acknowledge their synonymity 
while highlighting structural, cultural, and national nuances.
Conclusion. As both terms reflect the same psychological phenomenon in organizational management, 
where internal elements are of primary importance, the author considers it justifiable to treat these concepts 
as synonyms or interchangeable, since for employees this phenomenon constitutes a key factor affecting 
their psycho-emotional state.

Keywords: organizational culture, corporate culture, definition, synonym, relationship between the concepts 
of organizational and corporate culture

Введение
В рамках психологии (психологии труда, в част-

ности) сегодня имеется проблема неоднознач-
ности трактовок понятий «организационная 
культура» и «корпоративная культура». В итоге, 
существующее многообразие научных подходов 
детерминирует ряд системных противоречий, 
основополагающим фактором которых выступа-
ет смысловое наполнение, определяющее их по-
следующее использование учеными и практиками.

В отечественной науке до сих пор нет едино-
го мнения, можно ли данные определения счи-
тать синонимами, дополняющими друг друга, 

либо необходимо трактовать как различные. 
Эта несогласованность создает «методологиче-
ский разрыв» понятийного аппарата, что не-
гативно влияет на его использование при тео-
ретическом анализе культуры организаций 
из-за терминологической путаницы при выборе 
позиции исследователя, работающего в поле 
изучения данного явления. Проблема затраги-
вает не только теоретические аспекты, но и вы-
ражается в некоторых эмпирических послед-
ствиях. К примеру, отсутствие унифицированных 
дефиниций приводит к некорректному выбору 
диагностического инструментария (например, 
опросники, предназначенные для измерения 
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корпоративной культуры, часто применяются 
для анализа спонтанно формирующихся пат-
тернов организационного поведения).

На практике смешение концептов порожда-
ет противоречия при разработке HR-стратегий. 
Так, внедрение формализованных корпоратив-
ных стандартов может вступать в конфликт 
с неявными нормами организационной культу-
ры, что нередко может влиять на снижение 
эффективности кадровой политики.

В рамках междисциплинарного взаимодей-
ствия терминологическая эквивокация затруд-
няет интеграцию данных в «единый фундамен-
тальный континуум» из смежных областей, 
таких как психологии труда, социальная психо-
логия, социология управления, экономика и др. 
Это особенно заметно в исследованиях кросс-
культурной коммуникации, где различия в тер-
минологических парадигмах стран усугубляют 
интерпретационные ошибки. Таким образом, 
все вышеуказанное позволило сформулировать 
проблему настоящего исследования.

Цель исследования — определить, можно 
ли считать понятия «организационная культура» 
и «корпоративная культура» синонимами, тож-
дественными по значению друг другу.

Задачами исследования были оценка распро-
страненности использования понятий «органи-
зационная культура» и «корпоративная культура» 
в отечественных и зарубежных исследованиях, 
а также сопоставление содержания этих понятий, 
выявление общих и отличительных черт для 
формирования единого понятийного аппарата.

Материалы и методы
Настоящая работа основана на комплексном 

подходе, включающем редуцирование имеющих-
ся данных по выделенной проблематике с по-
следующим теоретическим разбором и их си-
стематизацией. Основополагающими методами 
исследования являются теоретический анализ 
и количественный контент-анализ с последующей 
категоризацией полученной информации.

Основой теоретического анализа были ис-
точники литературы, которые подбирались 
строго в контексте данной работы по следующим 
параметрам:

—	 методологическая обоснованность;
—	 соответствие теме настоящего исследо-

вания (отбор в соответствии с тематикой 
исследования, представленной в названии, 
аннотации и ключевых словах);

—	 научная значимость (приоритет отдавал-
ся фундаментальным трудам и пособиям, 
публикациям в рецензируемых научных 
журналах и диссертациям);

—	 зарубежные исследования подбирались 
по менее формализированным критериям, 
ввиду отсутствия возможности ознаком-
ления с материалами.

Контент-анализ выполнялся для оценки ко-
личества защищенных докторских и кандидатских 
диссертаций, а также научных статей в Россий-
ской Федерации, содержащих в названиях тер-
мины «организационная» или «корпоративная» 
культура, с помощью специализированных офи-
циальных научных ресурсов и библиотечных 
систем отрытого доступа. Поскольку в настоя-
щее время отсутствует возможность свободно-
го доступа к зарубежным диссертациям, было 
принято решение анализировать численную 
динамику научных трудов только по научным 
статьям и публикациям, имеющимся в общедо-
ступном формате за аналогичный период, при 
этом поиск производился в теме по словосоче-
таниям «organizational culture» и «corporate 
culture».

В качестве временного интервала был взят 
период с 1990 г. по начало 2025 г., и составил  
35 лет. Анализ динамики упоминания понятий 
«организационная» и «корпоративная» культу-
ра в темах различных исследовательских работ 
проводился на базе следующих наукометрических 
и информационно-аналитических систем:

—	 поиск диссертаций осуществлялся с по-
мощью официального сайта Высшей ат-
тестационной комиссии Российской Фе-
дерации в разделе «Объявление о защитах» 
(для поиска словосочетания склонялись 
по падежам), а также в Научной электрон-
ной библиотеке диссертаций и авторефе-
ратов disserCat;

—	 поиск статей и научных публикаций осу-
ществлялся с помощью официального 
сайта Научной электронной библиотеки 
eLIBRARY.RU (РИНЦ) а также НЭБ Кибер-
Ленинка;

—	 поиск научных зарубежных работ осущест-
влялся с помощью Google Scholar и науч
но-информационной социальной сети 
ResearchGate в рамках аналогичного 35-лет-
него периода. Для большей интерпрета-
ционной ясности было принято решение 
сначала представить результаты контент-
анализа, а затем перейти к обзору литера-
туры и теоретическому анализу с после-
дующим обобщением полученных данных.

Также важно обозначить, что поскольку ис-
следование феномена культуры предприятий 
ложится в рамки множества научных направ-
лений, а настоящая статья позиционируется как 
работа, описывающая выделенную проблему 
с позиции психологии труда, было принято 
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решение аргументировать выбранную тему 
в рамках данной отрасли. Обоснование произ-
водилось с помощью анализа тематического 
содержания научных специальностей (только 
в рамках психологии) на официальном сайте 
Высшей аттестационной комиссии. Внимание 
было обращено к паспортам научных специаль-
ностей 5.3.3. «Психология труда, инженерная 
психология, когнитивная эргономика» и 5.3.5. «Со-
циальная психология, политическая и экономи-
ческая психология». По итогу п. 5.1 по направ-
лению 5.3.3 позволяет раскрывать обозначенную 
тему в рамках психологии труда, поскольку 
включает психологический анализ «включен-
ности в организационную культуру», что невоз-
можно без первичного теоретического анализа 
определения, в котором как раз и кроется обо-
значенная нами проблема.

Результаты
Изначально нужно подчеркнуть, что терми-

ны «организационная» и «корпоративная» куль-
туры являются зарубежными заимствованиями, 
и в отечественной науке и практике начали 
употребляться лишь в конце 1980-х гг. Вместо 
них применялись термины «культура предприя
тия», «производственная культура» и «культу-
ра труда». Советская концепция культуры была 
направлена на формирование у работников 
чувства принадлежности к коллективу, единства 
и преданности своему предприятию, идеологи-
ческой направленности, а также на стимулиро-
вание трудовой деятельности (Салтык, Лукаш 
2018). После перехода к рыночной экономике 
изучаемые нами концепты прочно закрепились 
в отечественном словаре, что было обусловле-
но необходимостью адаптации управленческих 

подходов к новым экономическим условиям 
и их интеграцией с западными моделями.

Поскольку термин «корпоративная культура» 
(“corporate culture”) имеет английское проис-
хождение, было рассмотрено его словарное 
транскрипционное значение через официальный 
зарубежный онлайн-ресурс «Dictionary.cambridge», 
где он определяется как как «убеждения и идеи, 
которыми обладает компания, и то, как они вли-
яют на ведение бизнеса и как ведут себя ее со-
трудники». На этом же ресурсе термин «органи-
зационная культура» (“organizational culture”) 
описан как «типы отношений и согласованные 
способы работы, разделяемые сотрудниками 
компании или организации».

В качестве рабочего определения понятия 
«организационная культура» в отечественной 
психологии за основу было взято описание 
О. С. Виханского и А. И. Наумова: «Организа-
ционная культура — это набор наиболее важных 
предположений, принимаемых членами органи-
зации и получающих выражение в заявленных 
организацией ценностях, задающим людям 
ориентиры их поведения» (Виханский, Наумов 
2014, 327). На термин В. А. Спивака мы будем 
ориентироваться при понимании сущности 
«корпоративной культуры» в отечественной 
психологии: «Корпоративная культура — это 
система материальных и духовных ценностей, 
проявлений, взаимодействующих между собой, 
присущих данной корпорации, отражающих ее 
индивидуальность и восприятие себя и других 
в социальной и вещественной среде, проявляю-
щаяся в поведении, взаимодействии, восприятии 
себя и окружающей среды» (Спивак 2001, 27).

Перейдем к результатам контент-анализа. 
На рисунке 1 изображены данные по диссерта-
циям, тема которых напрямую затрагивает  

Рис. 1. Общая численность защищенных диссертаций в России  
по теме «организационной культуры» за 35-летний период
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Fig. 1. Total number of dissertations defended in Russia on ‘organizational culture’ over a 35-year period

исследование организационной культуры. Как 
можно увидеть на графике, пик наибольшей 
активности приходится на период с 2003 по 
2013 гг., при этом данное явление отражено 
в самых разных научных направлениях.

На рисунке 2 представлены результаты  
количественного разграничения изучения  

организационной культуры в разных направ-
лениях психологии. В частности, по психологии 
труда было защищено всего 10 диссертаций  
(из них все кандидатские), а первое место  
по численности занимает социальная психо-
логия — 31 диссертация, две из которых док-
торские.

Рис. 2. Численность защищенных диссертаций по теме «организационной культуры» в рамках 
психологии за последние 35 лет (с распределением по психологическим специальностям)
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Поскольку организационная/корпоративная 
культура является междисциплинарным научным 
феноменом и входит в поле исследований самых 
различных научных категорий, на рисунке 3 пред-
ставлена статистика ее изучения в этом контексте.

Как можно увидеть на графике, понятие ор-
ганизационной культуры представляет наи-
больший интерес для экономики (всего 79 дис-
сертаций) и социологии (всего 68 диссертаций).

По итогу количественного анализа диссер-
таций, тема которых посвящена «корпоративной 
культуре», были получены следующие показа-
тели: большой междисциплинарный разброс, 
первое исследование было защищено позже, 
чем по «организационной культуре», однако 
пик соискательской активности по проблеме 
приходится почти в аналогичный период —  
с 2004 по 2014 гг. (рис. 4).

Fig. 2. Number of psychology dissertations defended on ‘organizational culture’ over the past 35 years  
(with distribution by psychological specialization)

Рис. 3. Статистика изучения «организационной культуры» в диссертациях иных научных направлений

https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-103-117


Психология человека в образовании, 2026, т. 8, № 1	 109

Ю. Васюта

Fig. 3. Distribution of ‘organizational culture’ research in dissertations across other scientific disciplines

Рис. 4. Общая численность защищенных диссертаций в России  
по теме «корпоративной культуры» за 35-летний период

Fig. 4. Total number of dissertations defended in Russia on ‘corporate culture’ over a 35-year period
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На рисунке 5 представлены результаты ко-
личественного разграничения анализа исследо-
ваний корпоративной культуры в разных на-
правлениях психологии. По психологии труда 
было защищено всего три диссертации (из них 
одна докторская), а первое место по числен-
ности, как и в предыдущем случае занимает 

социальная психология — шесть диссертаций 
(из них одна докторская).

На рисунке 6 представлена междисципли-
нарная статистика освещения проблематики 
корпоративной культуры в рамках защищенных 
диссертаций по иным научным направлениям. 
Наибольший интерес она представляет для 

Рис. 5. Численность защищенных диссертаций по теме «корпоративной культуры» в рамках психологии 
за последние 35 лет (с распределением по психологическим специальностям)

Fig. 5. Number of psychology dissertations defended on ‘corporate culture’ over the past 35 years  
(with distribution by psychological specialization)
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социологии (всего 50 диссертаций) и экономи-
ки (всего 40 диссертаций).

На рисунке 7 представлены обобщенные 
данные по динамике защищенных диссертаций 
по проблеме культуры предприятий в России. 
Всего за 35 лет было защищено 411 диссертаций: 
242 диссертации по теме «организационной 
культуры» и 169 по «корпоративной».

По итогам контент-анализа научных статей, 
опубликованных в нашей стране за последние 
35 лет получены следующие данные.

—	 С использованием фильтров в научной элек-
тронной библиотеке «eLIBRARY.RU» по на-
званию публикации (по поиску статей) были 
обнаружены 6 403 публикации по теме «ор-
ганизационной культуры» (первая публика-
ция в 1998 г.) и 5 099 по теме «корпоративной 
культуры» (первая публикация в 1995 г.), 
всего 11 502 научных статьи.

—	 В НЭБ «КиберЛенинка» фильтр по научным 
базам ВАК по запросу «организационная 
культура» позволил выявить 150 623 статьи 

Рис. 6. Статистика изучения «корпоративной культуры» в диссертациях иных научных направлений

Fig. 6. Distribution of ‘corporate culture’ research in dissertations across other scientific disciplines
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(из них 4 573 по психологическим наукам), 
по запросу «корпоративная культура» —  
54 987 (без уточнения численности статей  
по психологии). Стоит отметить, что ввиду 
специфики, данный сервис содержит не толь-
ко отечественные публикации, но и труды 
коллег из-за рубежа, ввиду чего отделить 
только российские публикации не представ-
ляется возможным.

—	 На Google Scholar по запросу «organizational 
culture» система выдала 17 800 работ, по за-
просу «corporate culture» — 25 200.

—	На ResearchGate итоги анализа таковы:  
21 300 статей по теме «organizational culture» 
и 19 654 по запросу «corporate culture».

Таким образом, частотный анализ научных 
публикаций и диссертаций по темам «органи-
зационной» и «корпоративной» культуры по-
казывает устойчивый рост интереса к этим 
вопросам как в России, так и за рубежом, при 
этом при поверхностном изучении работ про-
слеживается, что ученые не всегда задаются 
вопросами сопоставимости терминов между 
собой.

Теперь, когда имеется ясность в контексте 
численной специфики, перейдем к более углу-
бленному анализу выделенной проблемы, начав 
с отечественных работ, а затем рассмотрим 
взгляды и результаты зарубежных исследований 
для комплексного понимания вопроса.

Рис. 7. Обобщенная численность защищенных диссертаций по проблеме культуры предприятий

Fig. 7. Total number of dissertations defended on organizational and corporate culture
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Одними из первых, кто решил освещать про-
блематику соотнесения понятий по значению 
в современной России, были Э. А. Капитонов, 
Г. П. Зинченко и А. Э. Капитонов (Капитонов 
и др. 2005). Ими было отмечено, что исследова-
ния в рамках феноменологии «организационной 
культуры» наиболее активно в СССР и зарубе-
жом начали развиваться в период с 1950 до 1980 г. 
XX века. Авторы акцентируют внимание на том, 
что корпоративная культура считалась либо 
синонимичной, либо частью организационной 
культуры. Выявлено, что пик интереса к «кор-
поративной культуре» приходится на начало 
1990-х гг., однако это никак не повлияло на раз-
решение проблемы дефиниций между этими 
понятиями. Ввиду этого в своей книге ученые 
пришли к заключению, что организационная 
культура выступает исходной основой (глобаль-
ным фактором индустриального развития обще-
ства), на которой выстраивается корпоративная 
культура, однако при этом корпоративная куль-
тура задает ориентиры управления и произ-
водственно-хозяйственной деятельности, опре-
деляя человеческие ресурсы в  качестве 
ключевого фактора успеха предприятия (Капи-
тонов и др. 2005, 149).

В работе И. В. Андреевой и О. Б. Бетиной 
(Андреева, Бетина 2010) систематизировали 
различия организационной и корпоративной 
культуры по шести признакам. В их описании 
прослеживается, что «корпоративная культура» 
имеет четкую стратегию разработки, ложась 
в контекст локальных нормативно-правовых 
актов и положений, с высоким уровнем цен-
ностного давления, т. е. выступает операцио-
нальным инструментом управления конкрет-
ного предприятия, без учета каких-либо 
факторов внешней среды. В «организационной 
культуре» все наоборот. Из-за того, что она  
обуславливается внешней средой и националь-
ной культурой, все признаки имеют более об-
ширное и стихийное содержание. Организаци-
онная культура также имеет формализированную 
часть, которую отражают в документах и регла-
ментирующих актах, однако она выстраивается 
с учетом социально-экономических и культурных 
тенденций в обществе, поэтому уровень цен-
ностного давления является низким.

В работе Ю. А. Ермолова (Ермолов 2011) 
в рамках компаративного анализа подходов 
к изучению организационной и корпоративной 
культуры показано, что «организационная куль-
тура» компании формируется на основе социо
культурных характеристик внешней среды, 
отражающих ценности и нормы, разделяемые 
ее сотрудниками, а «корпоративная культура» 

является системой ценностей и норм, опреде-
ляющих социальную значимость и ответствен-
ность работников в бизнесе, и служит инстру-
ментом управления персоналом для повышения 
эффективности компании.

В этом контексте также обращает на себя 
внимание диссертация социолога О. В. Бусыги-
на «Организационная и корпоративная культу-
ра промышленного предприятия: проблема 
диагностики в процессе управления» (Бусыгин 
2011), где ученый пришел к заключению, что 
«организационная культура» формируется 
спонтанно через взаимодействие ценностей 
работников, тогда как «корпоративная культу-
ра» создается целенаправленно руководством 
и объединяет ценности организации.

В этот же год в Институте психологии РАН 
А. Н. Занковским была опубликована моногра-
фия «Психология лидерства: от поведенческой 
модели к культурно-ценностной парадигме» 
(Занковский 2011), где ученый на основе резуль-
татов масштабных многолетних исследований 
(ставших в дальнейшем основой докторской 
диссертации) достаточно четко обозначил, что 
считает понятия «организационная» и «корпо-
ративная» культура очень близкими по содер-
жанию.

По данной проблеме важным является за-
мечание, что разнообразие взглядов на сущность 
проблемы разности понятий культуры органи-
заций обусловлено тем, что некоторые ученые 
акцентируют внимание на различных ее аспек-
тах, с невозможностью выделить единственно 
верный научный подход (Ермолов 2012).

Так, И. В. Грошев указывает в своих работах  
на то, что организационная культура присуща 
«локальным компаниям», в то время как кор-
поративная — это отличительная черта крупных 
холдингов и международных корпораций (Гро-
шев, Краснослободцев 2013).

В работе М. Д. Сметаниной проводится  
анализ научных взглядов различных ученых  
по этому вопросу (Сметанина 2018). В резуль-
тате автор обозначает, что придерживается 
мнения о синонимичности понятий, однако 
считает, что корпоративная культура в большей 
степени выражает идентичность работников 
предприятия, чем организационная. В противо-
положность этому, Т. О. Соломанидина утверж-
дает, что корпоративная культура — это более 
широкое понятие, поглощающее организацион-
ные культуры компаний, работающих в опреде-
ленной отрасли (Соломанидина 2021).

Несколько позже группа исследователей 
пришла к выводу, что «понятия “корпоратив- 
ная культура” и “организационная культура”  
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синонимичны, но в первом ярче выражена идея 
сплоченности, психологической общности и “кор-
поративной идентичности”» (Франк, Ломакина 
2021, 243). В этом же году в статье К. Н. Ершовой 
и М. В. Вихоревой отмечено, что организаци-
онная культура более широкое социально-пси-
хологическое явление, в котором корпоративная 
культура выступает составной функциональной 
частью (Ершова, Вихорева 2021).

Подводя промежуточный итог теоретиче-
ского анализа отечественных исследований, 
можно считать термины «организационная» 
и  «корпоративная культура» синонимами,  
но с рядом ограничений, заключающихся в кон-
тексте их применения.

В ходе анализа зарубежных работ выяснилось, 
что проблема дифференциации смысловой на-
полненности обсуждаемых понятий не столь 
выражена, однако также попадает в фокус вни-
мания исследователей.

Одной из первых зарубежных ученых, затро-
нувших эту область, была Л. Смирчич. В своей 
работе она выделила различие между органиче-
ским, культурно-смысловым, инструментальным 
уровнями организационной культуры, и управ-
ленческим уровнем корпоративной культуры, 
подчеркивая, что организационная культура — 
более широкое и комплексное явление, включа-
ющее систему смыслов, символов и знаний, 
формирующихся в организации, тогда как кор-
поративная культура рассматривается как более 
формализованная и управляемая часть этой 
системы. Исследователем отмечено, что корпо-
ративная культура связана с целенаправленны-
ми усилиями руководства по формированию 
ценностей и норм, тогда как организационная 
культура складывается стихийно, под влиянием 
внешней среды и традиций коллектива (Smircich 
1983).

Специалист компании Bizfluent Э. Фейгенба-
ум пишет, что термины «организационная куль-
тура» и «корпоративная культура» часто исполь-
зуются взаимозаменяемо, так как оба отражают 
коллективные ценности и подходы внутри орга-
низации. При этом «корпоративная культура» 
обычно относится к коммерческим компаниям, 
а «организационная» охватывает все типы орга-
низаций, включая малый бизнес и некоммерческие 
структуры, хотя, по сути, их смысл совпадает. 
Отличия проявляются в особенностях культуры 
в разных условиях (Feigenbaum 2017).

Эксперты Business Case Studies не отмечают 
существенной разницы между рассматривае-
мыми понятиями, ведь и корпоративная, и ор-
ганизационная культура в первую очередь 
отвечают за чувство идентичности, опосредо-

ванное нормами, ценностями, верованиями 
и т. д., являющимися составными элементами 
культуры организаций (Corporate and organiza
tional culture… 2025)

В ходе дискуссии ряд ученых утверждает, что 
термины «организационная» и «корпоративная 
культура» могут быть взаимозаменяемыми, при 
этом корпоративная культура более формальна. 
Однако понимание содержания определений 
зависит от контекста их применения (Salomonsen 
2018).

В работе Р. Бамиделе отмечено, что органи-
зационная культура в первую очередь должна 
способствовать формированию корпоративно-
го духа посредством ключевых идей и ценностей. 
Но само управление и операциаонализация 
процессов в компаниях происходит благодаря 
корпоративной культуре. Таким образом, орга-
низационная культура, по мнению автора, более 
широкое явление, в котором корпоративная 
культура выступает конкретным и формализо-
ванным проявлением этих ценностей, обеспе-
чивающим управление процессами внутри 
компании. Также автором подчеркивается важ-
ность понимания корпоративной культуры как 
структуры, отвечающей за практическую реа-
лизацию стратегий и норм поведения в рамках 
конкретной организации. Однако ученый счи-
тает допустимым трактовать понятия как си-
нонимы друг другу (Bamidele 2022).

В результате, большинство зарубежных  
исследователей склоняются к тождественно- 
сти этих понятий, однако в разных странах  
и научных школах наблюдаются нюансы в их 
понимании и применении, обусловленные куль-
турными и национальными особенностями. 
Например, в англоязычной литературе часто 
используются оба термина как синонимы,  
но с акцентом на разные аспекты внутри орга-
низационной среды.

Обсуждение результатов
В настоящей статье впервые начиная с 1990 г. 

наиболее полно продемонстрирована динамика 
численности исследований, посвященных про-
блеме «организационной» и «корпоративной» 
культуры в отечественной науке. Несмотря 
на проделанную работу, данная статья не раз-
решает в полной степени проблему правомер-
ности сопоставимости понятий между собой, 
однако полученные результаты создают пред-
посылки для более точного определения по-
нятийного аппарата и повышения качества 
последующих научных трудов, дополняя уже 
имеющиеся работы.

https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-103-117
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По итогам теоретического анализа можно 
выделить как общие, так и отличительные чер-
ты в контексте трактовки данных понятий оте
чественными и зарубежными учеными.

К общим чертам организационной и корпо-
ративной культуры можно отнести следующее:

—	 оба понятия отражают систему ценностей, 
норм, убеждений, стандартов и принципов 
взаимодействия, формирующих поведение 
сотрудников и коллективную идентичность 
(это и есть ключевой фактор позволяющий 
говорить о равнозначности и синонимич-
ности понятий);

—	 оба понятия обозначают явления, которые 
оказывают иммерсивное влияние на пси-
хику человека, определяя атмосферу и пси-
хологический климат в организации;

—	 оба понятия задействуются для осмысле-
ния инструментов формирования норм 
поведения, отношения к труду, коммуни-
каций и принятия решений.

В результате, термины часто используются 
как синонимы, где различия между ними мини-
мальны и зависят от контекста применения.

Отличительные черты:
—	 организационная культура — более ши-

рокое, комплексное явление, формирую-
щееся стихийно под влиянием внешней 
среды, национальных особенностей и со-
циокультурных факторов, в то время как 
«корпоративная культура» — формали-
зованный и управляемый инструмент, 
целенаправленно создаваемый руковод-
ством для реализации стратегий и управ-
ления персоналом, с акцентом на сплочен-
ность и корпоративную идентичность;

—	 в корпоративной культуре выше уровень 
ценностного давления и нормативной 
регламентации, она чаще выражается 
в локальных актах и документах, тогда как 
организационная культура больше опи-
рается на неформальные традиции и кол-
лективный опыт;

—	 организационная культура характерна для 
любых типов организаций (в том числе 
некоммерческих и малых предприятий), 
тогда как корпоративная культура преиму-
щественно относится к крупным компа-
ниям, холдингам и международным кор-
порациям. В связи с этим некоторые 
исследователи считают корпоративную 
культуру частью организационной, дру-
гие — наоборот, более широким явлением, 
охватывающим отраслевые особенности.

Таким образом, анализируя сходства и раз-
личия, можно отметить, что концептуальная 
сущность у определений «организационная» 

и «корпоративная» культуры идентична, по-
скольку оба понятия описывают одно и то же 
психологическое явление в контексте управле-
ния организацией. При этом, если рассматривать 
явление с позиции субъекта труда, ядром пси-
хологической идентичности и самоощущения 
выступают не внешние факторы (размеры 
компании, социокультурные особенности), 
а внутренние элементы культуры: идеология, 
ценности, цели, стиль коммуникаций и т. д. 
Фактором, усложняющим разграничение и по-
нимание терминов, выступает теоретико-ме-
тодологическая позиция исследователя и по-
следующий контекст применения выработанной 
им теории. Ввиду этого автор данной статьи  
не исключает значимости взглядов вышеупо-
мянутых ученых и их работ, однако, обобщая 
представленную информацию, позволяет себе 
прийти к выводу, что понятия «организацион-
ная» и «корпоративная» культура могут рас-
сматриваться как тождественные друг другу.

Выводы
Проблема сопоставимости понятий «орга-

низационной» и «корпоративной» культуры 
является актуальной для психологии и иных 
научных отраслей. Для психологии труда по-
нимание сущности их дифференциации служит 
одной из базовых методологических основ 
научных исследований, поскольку именно осоз-
нание этих различий позволяет более точно 
выявлять механизмы формирования коллек-
тивной идентичности, мотивации и поведения 
сотрудников.

Обобщая полученные результаты контент-
анализа и теоретического анализа, можно от-
метить следующее.
1.	 Пик наибольшей исследовательской заинте-

ресованности в изучении организационной/
корпоративной культуры приходится на 
период с 2003 по 2014 гг., при этом числен-
ность работ по психологии труда является 
одной из самых малочисленных.

2.	 Проводя общий срез мнений отечественных 
и зарубежных ученых (начиная с конца 
XX века до современности) выявлена тен-
денция к сближению мнений, позиций и го-
товности признать, что данные понятия 
можно считать синонимами тождественны-
ми друг другу.

3.	 Самыми значимыми факторами, влияющими 
на содержательную интерпретацию анали-
зируемых понятий, являются характеристи-
ки предприятия, национальные особенности, 
область исследований, теоретико-методоло-
гическая позиция автора.
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4.	 Понятия «организационная» и «корпоратив-
ная» культура можно считать синонимичны-
ми другу, но при этом возможны некоторые 
ограничения.
Таким образом нельзя сказать, что получен-

ные результаты в полной мере снимают вопрос 
о целесообразности синонимизации между по-
нятиями, но они указывают на необходимость 
дальнейших исследований с учетом организа-
ционного контекста и разнообразия организа-
ционных практик. Это позволит более четко 
определить границы и взаимосвязи между «ор-
ганизационной» и «корпоративной» культурой, 
а также разработать более точные методологи-

ческие подходы для их изучения и практическо-
го применения в разных культурных и управ-
ленческих условиях.
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Аннотация
Введение. Статья содержит результаты психометрической проверки авторской методики, позволяющей 
измерить степень выраженности определенных видов профессиональных деструкций у специалистов 
по психологической, педагогической, социальной, медицинской и физической реабилитации инвалидов. 
В основе авторской диагностической методики лежит разработанная концепция индивидуального 
деструктивного профессиогенеза, под которым понимается процесс и результат зарождения и развития 
разрушений структуры взаимодействия профессии и личности, что отражается в акцентуированных 
чертах личности как субъекта реабилитации и абилитации. Отсутствие психологических теорий 
и концепций индивидуального деструктивного профессиогенеза, раскрывающих источники и движущие 
силы профессиональных деструкций и деформаций, научно обоснованных сведений о профессиональных 
деструкциях и деформациях личности специалистов по реабилитации обусловливает дефицит 
диагностического инструментария, способного дать возможность исследовать и прогнозировать 
особенности их индивидуальной траектории профессионального развития.
Материалы и методы. Разработка авторской методики осуществлялась на основе результатов опроса 
34 специалистов, принявших участие в аттестации работников реабилитационных центров, 12 экспертов-
психологов, имеющих ученую степень доктора психологических наук по специальности «Психология 
труда», а также на основе контент-анализа ассоциативного эксперимента, в котором участвовали  
120 специалистов реабилитационных центров (по 24 социальных работников, врачей-реабилитологов, 
инструкторов-методистов по адаптивной физической культуре, психологов и дефектологов).
Результаты и их обсуждение. Разработанный опросник прошел психометрическую проверку  
на общей выборке в 396 человек. Психометрическая проверка опросника включала в себя проверку 
на трудность, дискриминативность и нормативность вопросов-утверждений, согласованность шкал, 
содержательную, конструктную, конвергентную, категориальную и факторную валидность, ретестовую 
надежность. В процессе апробации опросника на выборке из 480 специалистов по реабилитации 
выявлена приверженность к развитию у дефектологов доминантности; врачей — цинизма, психологов — 
мнительности, специалистов по адаптивной физической культуре (АФК) — инертности и инфантилизма.
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Заключение. В результате психометрической проверки создан валидный и надежный опросник, 
позволяющий выявить степень выраженности профессионального инфантилизма, инертности, 
мнительности, цинизма, доминантности и диленквентности.

Ключевые слова: деструктивный профессиогенез, формы и виды деструктивного профессиогенеза, 
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Abstract
Introduction. This article presents psychometric testing of an original method measuring professional 
destruction in specialists working in psychological, pedagogical, social, medical, and physical rehabilitation 
of people with disabilities. The method is based on the developed concept of individual destructive professional 
genesis, understood as the process and outcome of the emergence and development of destruction in the 
interaction between profession and personality, manifesting in accentuated traits in rehabilitation and 
habilitation specialists. Currently, there are no psychological theories or concepts of individual destructive 
professional genesis that identify the sources and drivers of professional destruction and deformation, nor 
is there scientifically substantiated information regarding the professional destruction and deformation 
of rehabilitation specialists’ personalities. This knowledge gap has resulted in a shortage of diagnostic tools 
capable of studying and predicting the individual trajectory of professional development in such specialists.
Materials and Methods. The method was developed using a survey of 34 specialists involved in the certification 
of employees at rehabilitation centers and 12 expert psychologists with a Doctor of Sciences degree in labor 
psychology, as well as on a content analysis of an associative experiment involving 120 specialists of rehabilitation 
centers (social workers, rehabilitation doctors, instructors–methodologists in adaptive physical education, 
psychologists, and defectologists — 24 participants per group).
Results. Psychometric testing of the questionnaire involved 396 participants and assessed item difficulty, 
item discrimination, and normativity; scale consistency; content, construct, convergent, categorical and 
factorial validity; and retest reliability. Application of the questionnaire on a sample of 480 rehabilitation 
specialists revealed a tendency to develop dominance in defectologists, cynicism in doctors, suspiciousness 
in psychologists, and inertia and infantilism in adapted physical education specialists.
Conclusion. Psychometric testing resulted in the creation of a valid and reliable questionnaire, allowing 
the identification of levels of professional infantilism, inertia, suspiciousness, cynicism, dominance, and 
delinquency traits.

Keywords: destructive professional genesis, forms and types of destructive professional genesis, professional 
destructions, professional deformations, rehabilitation specialists for the disabled, psychometric testing
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Разработка и психометрическая проверка методики…

Введение
Постановка проблемы

Проблема профессионального становления 
специалистов по реабилитации инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) в достаточной степени нова для психо-
логии труда и профессиональной деятельности.

Долгое время проблема не поднималась 
ни в педагогической, ни, тем более, в психоло-
гической литературе в связи с общепризнанным 
депривированным отношением к особой кате-
гории людей, сегрегированных от остального 
общества, и игнорированием их потребностей 
в достижении психологического благополучия 
(Бонкало и др. 2024).

Лишь с 2010-х гг., после ратификации Рос-
сией Конвенции о правах инвалидов, проблемы, 
связанные с развитием инвалидов и лиц с ОВЗ, 
их социализацией и интеграцией в общество, 
стали предметом обсуждения современных ис-
следований (Гришковец и др. 2023).

Однако на сегодняшний день существуют 
лишь парциальные исследования отдельных 
вопросов особенностей проявления у специали-
стов, работающих с инвалидами и лицами с ОВЗ, 
имеющих как врожденные (Емельянова, Шура-
лева 2018), так и приобретенные (Борозинец 
и др. 2023) нарушения в развитии, профессио-
нального выгорания, негативных психических 
состояний, связанных со спецификой профес-
сиональной деятельности (Ткаченко, Костина 
2021), профессионального стресса и нарушений 
в профессиональном развитии (Сухарева, Двор-
никова 2020).

Вместе с тем практическая востребованность 
таких специалистов, кадровый дефицит, обра-
зовавшийся в области реабилитации и абили-
тации лиц с врожденными и приобретенными 
проблемами в состоянии здоровья, отмечаемый 
современными исследователями (Владимирова 
и др. 2022) и подтвержденный статистическими 
данными последних лет (Лапик 2017), обуслов-
ливает актуальность изучения психологических 
закономерностей их профессионального раз-
вития, поиска причин оттока кадров, несосто-
ятельности профессиональной карьеры и их 
профессиональной самореализации.

Исследование обозначенных проблем за-
трудняется еще и в связи с отсутствием диа-
гностического инструментария, позволяющего 
с допустимой долей объективности судить 
об особенностях и трудностях профессиональ-
ного развития специалистов по педагогической, 
психологической, медицинской, социальной 

и физической реабилитации инвалидов и лиц 
с ОВЗ.

Особенности профессиональной деятель-
ности таких специалистов состоят в повышен-
ной стрессогености (Дудко и др. 2023). Она 
связана с вынужденной коммуникацией с особой 
категорией людей, чье психическое развитие 
протекает в отличных от нормотипической лич-
ности условиях (Лошкова, Семено 2015), что 
предопределяет особый взгляд на мир и фор-
мирование специфических черт личности, про-
являющихся во взаимодействии с другими 
людьми, отношении к себе, ближнему окружению 
и миру в целом (Валявко, Шебалкова 2023).

Таким образом, актуальность разработки 
диагностического инструментария для иссле-
дования проблем профессионального развития 
специалистов по реабилитации, причем как 
медицинской, так и психологической, педаго-
гической, социальной и физической (Morozova 
et al. 2018), обусловлена, прежде всего, отсут-
ствием в современной психологии специальных 
диагностических методик, а также неразрабо-
танностью обозначенных проблем в современ-
ной психологии труда и профессиональной 
деятельности (Bonkalo et al. 2021).

Теоретическая основа методики
Методика разрабатывалась на основе автор-

ской концепции деструктивного профессиоге-
неза специалистов по реабилитации, созданной 
с учетом результатов предшествующих иссле-
дований, теорий и концепций нарушенного 
профессионального развития субъекта труда.

Речь идет, прежде всего, об известных кон-
цепциях и теориях профессиональных дефор-
маций личности и профессиональных деструкций, 
рассматриваемых в разных аспектах и в связи 
с разными особенностями профессиональной 
деятельности (Дружилов 2017).

Несмотря на разнообразие их трактовок, 
объединяющим все созданные к настоящему 
времени теории и концепции профессиональных 
деформаций и профессиональных деструкций 
личности специалиста является их рассмотрение 
как результата, итога, эффекта особенностей 
его взаимодействия с профессией и профессио
нальной деятельностью (Лобанова 2023).

Категория «деструктивный профессиогенез» 
обозначает динамическую сторону нарушений 
профессионального развития и позволяет ис-
следовать его генезис — источники и движущие 
силы. Под профессиональной деформацией 
стоит понимать разрушение или изменение сло-
жившейся психологической структуры личности 
в процессе производственной деятельности. 
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Критериями деструктивности являются: нега-
тивное отношение к собственной личности 
и окружающим; самоконтроль, способность 
к разрушению, социальная адаптация. Наруше-
ния профессионального развития могут брать 
свое начало на разных его этапах, в случае не-
решенных задач, встающих перед профессио-
нально развивающейся личностью: на этапе 
профессионального самоопределения, профес-
сиональной подготовки, профессиональной 
адаптации, профессионализации (Митин и др. 
2023). На каждом этапе профессионального 
становления задачи разные (Митина 2022), и, 
если в силу определенных объективных и субъ-
ективных факторов они не решаются или при-
нимают искаженные формы, то на последующий 
этап личность специалиста переходит уже с ис-
точником нарушений, который становится се-
рьезным препятствием для решения после- 
дующих задач профессионализации. Иными 
словами, профессиональные деформации и про-
фессиональные деструкции не возникают ниот
куда, и далеко не у каждого работника, выпол-
няющего одну и  ту же профессиональную 
деятельность, они формируются. Рассмотрение 
профессиональных деструкций как временного, 
кризисного явления, и, напротив, как результа-
та нерешенных задач профессионального раз-

вития в его предшествующие периоды не про-
тиворечат друг другу, а только расширяют 
представления об их психологической природе.

Разработка опросника осуществлялась в со-
ответствии с теоретической моделью клас
сификации деструктивного профессиогенеза 
(рис. 1).

Согласно представленной классификации, 
деструктивный профессиогенез может приоб-
ретать разные формы и виды. Если критерием 
классификации таких форм выступает эффек-
тивность решения личностью основных задач 
каждого этапа ее профессионализации, то сле-
дует говорить о тех формах деструктивного 
профессиогенеза, которые различаются в за-
висимости от его источника. Основной задачей 
этапа профессионального самоопределения 
является задача адекватного профессионально-
го выбора, отражающего совпадение представ-
лений о желаемой, возможной, подходящей, 
ожидаемой профессии. Чтобы сделать такой 
выбор, оптант должен владеть знаниями о спе
цифике профессиональной деятельности,  
представлениями о требованиях профессии  
и о своих потребностях, склонностях и возмож-
ностях — он должен идентифицировать себя 
с выбранной профессией. Если данные задачи 
на этапе профессионального самоопределения 

Рис. 1. Классификация форм деструктивного профессиогенеза специалистов  
по реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ



122	 https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-118-130

Разработка и психометрическая проверка методики…

не решаются, то наблюдается искаженное про-
фессиональное развитие — возникновение 
профессионально-идентификационных деструк-
ций. В данном случае следует говорить о иден-
тификационно-обусловленном типе деструк-
тивного профессиогенеза. Навязанный или 
случайный профессиональный выбор может 
стать источником ориентационно-обусловлен-
ных деструкций, а искаженное представление 
о трудовой деятельности специалиста в кон-
кретном реабилитационном центре — адапта-
ционно-обусловленных деструкций. На этапе 
профессионализации нерешенные задачи не-
прерывного профессионального саморазвития, 
детерминирующие снижение эффективности 
выполнения трудовых функций, приводят к воз-
никновению функционально-обусловленного 
типа деструктивного профессиогенеза, а труд-
ности в интеграции личностных и профессио-
нально важных качеств — к интеграционно- 
обусловленном типу.

Деструктивный профессиогенез как процесс 
разрушения структур личности и деятельности 
специалиста может быть направлен на себя 
(субъект-ориентированный деструктивный 
профессиогенез), на клиентов (объект-ориен-
тированный), профессиональную деятельность 

(профессионально-ориентированный) и обще-
признанные нормы поведения (социально-ори-
ентированный).

По содержанию деструктивный профессио-
генез специалистов по реабилитации инвалидов 
и лиц с ОВЗ, в силу специфики их профессио-
нальной деятельности, может проявляться 
в профессиональном инфантилизме, инертности, 
цинизме, мнительности, доминантности и де-
линквентности.

Релевантность выделенных форм деструк-
тивного профессиогенеза подтверждается ре-
зультатами анализа исследований, посвященных 
специфике работы с инвалидами и лицами, 
имеющими ОВЗ (Прокофьев 2023). Благодаря 
этим исследованиям можно сделать вывод 
о специфике профессиональных деструкций, 
заключающейся в очерствлении (Суворов и др. 
2022), эмоциональном истощении (Сухарева, 
Дворникова 2020), мнительности специалистов 
(Кулакова 2015), переносе их переживаний 
в сферу повседневной жизни (Емельянова, Шу-
ралева 2018), в появлении цинизма (Котельни-
кова и др. 2018), неуверенности в себе, раздра-
жительности, приводящей вплоть до проявления 
противоправного поведения (Пархоменко, Кис-
ляков 2024).

Fig. 1. Classification of forms of destructive professional genesis among specialists  
in rehabilitation of people with disabilities
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Для каждой из разработанных классификаций 
был сконструирован диагностический комплекс, 
включающий в себя три авторские методики.

Целью настоящего исследования стала раз-
работка, психометрическая проверка и апроба-
ция одной из методик, позволяющей изучить 
степень выраженности и особенностей прояв-
лений у специалистов по реабилитации инва-
лидов и лиц с ОВЗ форм деструктивного про-
фессиогенеза по содержанию.

Материалы и методы
Формулировка пунктов методики осущест-

влялась на основе собственных наблюдений, 
а также контент-анализа результатов опроса 
трех групп респондентов: 34 специалистов, при-
нявших участие в аттестации работников реа-
билитационных центров, 12 экспертов-пси
хологов, имеющих ученую степень доктора 
психологических наук по специальности «Пси-
хология труда», и 120 работников реабилитаци-
онных центров, из них 24 социальных работни-
ка, 24 врача-реабилитолога, 24 специалиста  
по адаптивной физической культуре, 24 педа-
гога-дефектолога и 24 психолога, работающих 
в реабилитационных центрах.

Психометрическая проверка опросника вклю-
чала в себя проверку на дискриминативность 
пунктов опросника (коэффициент корреляции 
каждого пункта с общим баллом по Пирсону), 
расчет индекса их трудности (рассчитывается 
по формуле, отражающей частное от общей 
суммы баллов по одному пункту, полученных 
всеми респондентами, и произведения макси-
мально возможного балла по пункту и количе-
ства участвующих в апробации респондентов 

(n = 96), проверку нормальности распределения 
(метод Колмогорова — Смирнова), а также 
внутренней согласованности шкал опросника 
(использовался критерий альфа Кронбаха).  
После изменения текстового материала мето-
дики на выборке в 396 специалистов по реаби-
литации проверялась конвергентная (расчет 
коэффициентов корреляции по Спирмену меж-
ду показателями, полученными с помощью  
разработанного теста и других, релевантных  
ему методик: Опросник личностной зрелости  
Ю. З. Гильбуха; Шкала Кука — Медлея; методика 
Басса — Дарки; опросник нравственной надеж-
ности Е. Ю. Стрижова; С-Тест В. Леви; Методи-
ка «Отношение к инновациям» Н. М. Лебедевой, 
А. Н. Татарко) и факторная (метод главных 
компонент) валидность, а также ретестовая на-
дежность (сравнительный и корреляционный 
анализы). Апробация созданного диагностиче-
ского инструмента осуществлялась на выборке 
в 480 специалистов, работающих в реабилита-
ционных центрах, из них по 96 специалистов 
по социальной, психологической, педагогической, 
медицинской и физической реабилитации.

Результаты и обсуждение
Разработка пунктов опросника включала 

в себя, помимо результатов собственных на-
блюдений, результаты контент-анализа прове-
денного ассоциативного эксперимента и фокус-
групп со специалистами по реабилитации, 
а также экспертной оценки релевантности.

Контент-анализ ассоциаций 120 специалистов 
по реабилитации показал, что выделяются, как 
и предполагалось, шесть групп категорий ана-
лиза (табл.).

Табл. Результаты контент-анализа ассоциативного эксперимента

Категории анализа Количество  
единиц анализа % встречаемости

Профессиональная незрелость, инфантильность, 
детскость, несерьезность

21 40

Профессиональная пассивность, безынициатив-
ность, инертность, косность

28 55

Профессиональная беспардонность, грубость,  
бесцеремонность, циничность

18 30

Профессиональная сомнительность, недоверие, 
мнительность, беспокойство, тревога, суеверность

17 20

Профессиональная властность, доминантность, 
авторитарность 

27 45

Противоправность, делинквентность, злоупотребле-
ние, жестокость

11 15
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Релевантность выделенных форм деструк-
тивного профессиогенеза специалистов по реа
билитации инвалидов и лиц с ОВЗ подтверж-
далась результатами контент-анализа опроса 
психологов-экспертов, которым до начала опро-
са была дана инструкция и разъяснение по по-
воду содержания профессиональных деструкций 
специалистов по реабилитации.

На основании выделенных единиц анализа, 
в соответствии с результатами фокус-групп, где 
обсуждались вопросы влияния специфики про-
фессиональной деятельности работников реа-
билитационных центров, были сформулированы 
пункты опросника, по 11 вопросов-утверждений 
для каждой шкалы, выделенной на основании 
выявленных в ходе контент-анализа единиц 
анализа. Утверждения, с которыми респондент 
должен был согласиться или не согласиться, 
и в зависимости от степени своего согласия, 
поставить в бланке опросника балл от 0 (абсо-
лютно не согласен) до 4 (полностью согласен), 
проверялись на трудность тестового вопроса, 
дискриминативность и нормальность распре-
деления.

Первоначальным вариантом разрабатываемой 
методики были протестированы 96 специалистов 
по реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ, рабо-
тавшие как в реабилитационных центрах, так 
и в режиме стационара, и имеющие стаж про-
фессиональной деятельности более 10 лет.

После расчета индекса трудности из перво-
начального варианта опросника были удалены 
те пункты, индекс которых превышал 0,20.

Проверка на дискриминативность показала 
необходимость и возможность доработки ме-
тодики: те пункты, которые слабо коррелиро-
вали с суммарным баллом (r < 0,40), были уда-
лены из опросника, а те, которые показали 
умеренную связь (r = 0,40 – 0,59) переформули-
рованы.

Данная процедура была применена и в силу 
недостаточных показателей внутренней со-
гласованности шкал (по двум шкалам показа-
тели альфа Кронбаха были ниже порогового 
значения –0,60).

Измененная и усовершенствованная версия 
методики была использована для исследования 
внутренней согласованности шкал, конвергент-
ной и факторной валидности, ретестовой на-
дежности на выборке в 396 респондентов.

В результате исследования выявлены стати-
стически достоверные взаимосвязи между по-
казателями, полученными с помощью разра
батываемого опросника и других известных 
методик (рис. 2).

Так, выявлены отрицательные взаимосвязи 
между показателями профессиональной инфан-
тильности специалистов и мотивации дости-
жения (rs = –0,612; p  < 0,001), ориентации  
на будущее (rs = –0,582; p < 0,001), креативности 
(rs = –0,514; p < 0,001), страха зависимости  
(rs = –0,493; p < 0,001).

Показатели по шкале «Профессиональная 
инертность» имеют отрицательные взаимосвя-
зи с показателями стремления к будущему  
(rs = –0,577; p < 0,001), способности идти на риск 
ради успеха (rs = –0,634; p < 0,001), общей жиз-
ненной установкой на саморазвитие (rs = –0,506; 
p < 0,001).

Показатели профессиональной мнительности 
взаимосвязаны со многими шкалами С-Теста  
В. Леви, а профессиональной делинквентности — 
с показателями, полученными с помощью ме-
тодики Е. Ю. Стрижова.

Результаты корреляционного анализа свиде-
тельствуют о достаточной конвергентной валид-
ности авторского опросника.

Последующий факторный анализ показал, 
что методика имеет шестифакторную структу-
ру. Представим результаты факторного анализа 

Table. Results of the content analysis of the associative experiment

Categories of analysis Number 
of analysis units % of occurrence

Professional immaturity, infantilism, childishness, and lack 
of seriousness

21 40

Professional passivity, lack of initiative, inertia, and rigidity 28 55

Professional arrogance, rudeness, impudence, and cynicism 18 30

Professional doubt, mistrust, suspiciousness, anxiety, 
worry, and superstition

17 20

Professional authority, dominance, and authoritarianism 27 45

Illegality, delinquency, abuse, cruelty 11 15
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с примерами высоких факторных нагрузок со-
ответствующих факторам пунктов опросника 
(рис. 3).

По двум шкалам опросника, соответствующих 
двум выявленным факторам, были обнаружены 
достаточно низкие факторные нагрузки (< 0,55). 
В связи с этим произошла стандартизация 
опросника, и в окончательном его варианте 
остались 48 пунктов, распределенных по шести 
шкалам.

Обсуждение
Апробация разработанного опросника про-

исходила на выборке из 480 специалистов реа-
билитационных центров.

Выявлено, что специалисты по педагогиче-
ской, медицинской, психологической, социаль-
ной и физической реабилитации инвалидов 
и лиц с ОВЗ имеют специфические особенности 
профессионального развития, что выражается 

Рис. 2. Конвергентная валидность опросника

Fig. 2. Convergent validity of the questionnaire
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в склонности к разным формам деструктивно-
го профессиогенеза (рис. 4).

Выявлено, что для специалистов по АФК 
характерна склонность к развитию профессио
нальной инфантильности и инертности; для 
педагогов-дефектологов — к профессиональной 
инертности и доминантности. Врачи-реабили-

тологи в большей степени, чем другие специали-
сты по реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ, 
склонны к проявлению профессионального 
(врачебного) цинизма, а социальные работни-
ки — к преодолению общепринятых норм и пра-
вил соответствующей профессиональной дея-
тельности.

Рис. 3. Результаты факторного анализа с примерами пунктов, имеющих высокие факторные нагрузки

Fig. 3. Factor analysis results with examples of items with high factor loadings
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Заключение
В результате проведенного исследования был 

разработан и апробирован валидный и надежный 
диагностический инструментарий для изучения 
особенностей и специфики влияния профессии 
специалиста по реабилитации на профессио-
нальную сферу его личности. Выделены формы 
деструктивного профессиогенеза по содержанию 
его проявлений у специалистов по психологиче-

ской, педагогической, медицинской, физической 
и социальной реабилитации лиц с врожденными 
нарушениями в психофизическом развитии.

Авторская методика отличается достаточно 
высокими показателями валидности и надеж-
ности и может быть использована как в научно-
исследовательских целях, так и в практической 
деятельности по психологическому обеспечению 
профилактики деструктивного профессиогене-
за лиц, работающих с особой категорией людей.

Рис. 4. Результаты апробации методики на выборке специалистов по физической (АФК),  
педагогической (дефектологи), психологической (психологи), медицинской (врачи)  

и социальной (соцработники) реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ

Fig. 4. Results of application of the method on a sample of specialists in physical (adaptive physical education), 
pedagogical (defectologists), psychological (psychologists), medical (doctors) and social (social workers) 

rehabilitation of people with disabilities
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Аннотация
Введение. Представлены результаты психометрической разработки, валидизации и стандартизации 
«Смыслометрического психобиографического анализа» (в сокращении — смыслометрия) — нового 
метода диагностики динамических смысловых систем сознания, личности и деятельности человека. 
В отличие от многих существующих методик смысловой психодиагностики, смыслометрия является 
генеративным методом, который направлен на индукцию и фасилитацию у испытуемого живых 
процессов смыслообразования и смыслоосознания через постановку и решение задач на личностный 
смысл стимульного объекта. Метод предназначен для измерения таких психологических особенностей 
личностно-смыслового отношения испытуемого к стимульному объекту, как интенсивность, 
модальность и дифференцированность.
Материалы и методы. Психометрическая апробация смыслометрии производилась на материале 
измерения личностного смысла ребенка для взрослых. Гетерогенную и гетерохронную выборку 
эмпирического исследования составили взрослые люди, для которых ребенок (дети) выступают 
актуальным (наличным) или потенциальным (возможным) жизненным обстоятельством (N = 3209). 
Исследование носило мультиметодный характер, ввиду чего смыслометрические индексы 
валидизировались путем их сопоставления с диагностическими показателями целого комплекса 
методик: «Шкалы ценностного отношения к детям», «Шкалы удовлетворенности жизнью», «Шкалы 
субъективного счастья», «Краткого опросника смысложизненного кризиса», «Шкалы позитивного 
и негативного аффекта», «Шкалы родительского стресса», «Опросника родительского выгорания», 
«Опросника родительского самоотношения», «Шкалы совладания с бесплодием», «Шкалы 
удовлетворенности карьерой», «Опросника переживаний в профессиональной деятельности», 
«Утрехтской шкалы увлеченности работой» и ряда других.
Результаты. Полученные данные свидетельствуют о высоком диагностическом потенциале 
смыслометрии, а также о хорошем соответствии ее измерительных свойств конвенциональным 
психометрическим стандартам. В результате психометрической апробации метода эмпирически 
доказана его дискриминативность, содержательная, лицевая, экологическая, критериальная, 
конструктная (конвергентная и дискриминантная) и дифференциальная валидность, консистентная 
и ретестовая надежность.
Заключение. Результаты исследования позволяют утверждать, что «Смыслометрический 
психобиографический анализ» представляет собой скорее не частную методику, предназначенную 
для диагностики личностного смысла конкретного объекта или явления, а универсальный методический 
прием, который может быть экстраполирован на измерение личностного смысла всевозможных 
объектов и явлений действительности, которые входят в круг условий и обстоятельств жизненного 
пути испытуемого. Это позволяет гибко настраивать и широко применять смыслометрию в рамках 
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как индивидуального психодиагностического обследования, так и выборочного научно-психологического 
исследования смысловой сферы личности.

Ключевые слова: личностный смысл, личностный смысл ребенка для взрослого, смыслометрический 
психобиографический анализ, смыслометрия, дискриминативность, валидность, надежность
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Abstract
Introduction. This article presents the psychometric development, validation, and standardization of the 
Meaning–Metric Psychobiographical Analysis (MPA), a novel method for evaluating the dynamic meaning 
systems of consciousness, personality, and human activity. The MPA is a generative approach aimed at inducing 
and facilitating live processes of meaning-making and meaning-awareness in the participant by setting and 
solving tasks related to the personal meaning of a stimulus object. The method measures intensity, modality, 
and differentiation of the personal meaning of a stimulus object.
Materials and Methods. Psychometric testing assessed the personal meaning of a child for adults. The 
heterogeneous and heterochronic sample included adults for whom a child (or children) represents an actual 
(present) or potential (possible) life circumstance (N = 3209). The study employed a multi-method design, 
validating MPA indices against established instruments, including the Value of Children Scale, Satisfaction 
with Life Scale, Subjective Happiness Scale, Positive and Negative Affect Schedule, Parental Stress Scale, 
Parental Burnout Inventory, Parental Self-Esteem Questionnaire, Coping with Infertility Scale, Career Satisfaction 
Scale, Questionnaire on Experiences in Professional Activities, Utrecht Work Engagement Scale, and others.
Results. The MPA demonstrated high diagnostic potential and good correspondence with conventional 
psychometric standards. The study demonstrated the method’s discriminating power; content, face, ecological, 
criterion, construct (convergent and discriminant), and differential validity; and internal consistency and 
test-retest reliability.
Conclusion. The results suggest that the MPA is not so much a specific technique for diagnosing the personal 
meaning of a particular object or phenomenon, but rather a universal diagnostic approach that can be 
extrapolated to measure the personal meaning of a wide range of objects and phenomena within the context 
of the participant’s life circumstances. This allows for flexible adaptation and broad application of the MPA 
within both individual assessment and sample-based research of the personal meaning sphere.

Keywords: personal meaning, personal meaning of a child for an adult, Meaning–Metric Psychobiographical 
Analysis, MPA, discriminating power, validity, reliability

Введение
На протяжении последних десятилетий в ми-

ровой психологии, особенно в таких ее отраслях 
и направлениях, как психология личности (per-
sonality psychology), позитивная психология 
(positive psychology), экспериментальная экзи-

стенциальная психология (experimental existen-
tial psychology), неуклонно возрастает интерес 
к психическим явлениям (структурам и процес-
сам) смысловой природы. Среди существующих 
подходов к эмпирическому изучению смысловой 
сферы сознания и личности, а также смысло- 
вой регуляции отдельных видов деятельности  
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и целостной жизнедеятельности человека за-
метно преобладает психометрический подход, 
в рамках которого типовым диагностическим 
средством выступают стандартизированные 
личностные опросники (Карпинский 2019; 2021; 
Леонтьев 2003).

При всех несомненных достоинствах они об-
ладают ограниченными диагностическими воз-
можностями, так как их стимульный материал 
(оформленный, как правило, в виде набора цен-
ностно нагруженных утверждений или оценочных 
суждений) охватывает лишь узкий репертуар 
вербализированных смыслов из потенциально 
безграничного многообразия. Диагностическое 
задание сводится к принятию или отвержению 
испытуемым личностных смыслов (обычно через 
выражение согласия либо несогласия в соответ-
ствии с прилагаемой шкалой ответов), заложен-
ных в содержание пунктов опросника. На этом 
основании устанавливается психологический 
диагноз, отражающий представленность и вы-
раженность в сознании, личности и деятельности 
испытуемого тех или иных смысловых содержа-
ний из заранее фиксированного спектра. При 
этом априори допускается, что эти смысловые 
содержания в большей или меньшей мере свой-
ственны испытуемому, а вопрос о том, что они 
могут оказаться в принципе чуждыми и искус-
ственно навязанными, не обсуждается. Несмотря 
на то что выполнение заданий смыслоориенти-
рованных опросников предполагает активацию 
у испытуемого смысловых процессов, он все же 
вынужден оперировать готовым, изначально 
заданным, стандартизированным репертуаром 
личностных смыслов. Поэтому такие методики 
диагностируют смысловую сферу скорее в «ста-
тике», чем в «динамике».

Несравнимо большими познавательными 
возможностями обладают методики, которые 
актуализируют и моделируют в структуре диа-
гностического задания живые процессы смыс-
лообразования и смыслоосознания. При работе 
с ними испытуемый сам продуцирует комплекс 
личностных смыслов, которые характеризуют 
содержательные, структурные и функциональ-
ные особенности смысловой организации его 
сознания, деятельности и личности, а также 
раскрывают объективные жизненные отношения, 
определяющие строение его жизненного мира 
и динамику его жизненного пути. В качестве 
конкретных примеров смысловой психодиаг-
ностики подобного — генеративного, а не ре-
продуктивного — типа можно привести следую
щие инструменты: «Методика предельных 
смыслов» (Леонтьев 1999), «Уровень соотноше-
ния ценности и доступности в различных жиз-

ненных сферах» (Фанталова 2013), «Барьер-
ность — реализуемость личностных ценностей» 
(Салихова 2005; 2010) «Источники смысла жиз-
ни» (Карпинский 2021).

В настоящей статье представлены результаты 
психометрической апробации, валидизации 
и стандартизации «Смыслометрического пси-
хобиографического анализа» (далее по тексту — 
смыслометрии) — оригинального методическо-
го приема, предназначенного для диагностики 
динамических смысловых систем индивидуаль-
ного сознания, личности и деятельности чело-
века. Атрибутивными свойствами отдельных 
личностных смыслов и динамических смысловых 
систем являются предметность, субъектность 
и контекстуальность (личностный смысл — это 
всегда смысл определенного объекта для кон-
кретного субъекта в специфическом контексте 
субъект-объектного взаимодействия). Ввиду 
этого смысловая психодиагностика всегда объ-
ектно-ориентирована, то есть сфокусирована 
на выбранном испытуемым или заданном диа-
гностом стимульном объекте. Смыслометрия 
также подчиняется данному принципу, вследствие 
чего в ее инструкции всегда конкретизируется 
стимульный объект, а предметом диагностики 
соответственно становятся индивидуально-
психологические особенности смыслообразо-
вания и личностного смысла данного объекта 
для испытуемого. Возможность экстраполяции 
на самые различные стимульные объекты и изу
чения личностно-смыслового отношения к ним 
позволяет охарактеризировать смыслометрию 
скорее не как частную методику, а как общий 
методический прием эмпирического изучения 
смысловой реальности.

Развернутое описание теоретико-методоло-
гических основ и процедурных аспектов смыс-
лометрического психобиографического анали-
за представлено в специальных публикациях 
(Карпинский 2023; 2024). Поэтому в рамках 
статьи ограничимся краткой характеристикой 
стандартной процедуры и стандартных показа-
телей этого метода.

Общая характеристика метода
Смыслометрический анализ проводится в два 

этапа, на каждом из которых испытуемый вы-
полняет специфическое диагностическое за-
дание (решает особую смысловую задачу).

На первом этапе определяются ведущие смыс-
лообразующие ценности испытуемого, которые 
придают смысл его жизни в целом и ее отдельным 
условиям и обстоятельствам. Эта задача стан-
дартно решается с помощью двух альтернативных 
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методических приемов: 1) приема самоиденти-
фикации и свободного (количественно неогра-
ниченного) выбора смыслообразующих цен-
ностей из стандартного стимульного перечня; 
2) приема сплошного шкалирования смыслооб
разующих ценностей стандартного стимульно-
го перечня по личностной значимости (по шкале 
ликертовского типа). В качестве стимульного 
материала хорошо себя зарекомендовали два 
стандартных перечня смыслообразующих цен-
ностей: список 18 терминальных ценностей 
М. Рокича (Rokeach 1973) в модификации Д. А. Ле-
онтьева (Леонтьев 1992) и набор 46 ценностей-
источников смысла жизни, разработанный 
на репрезентативной национальной выборке 
современного взрослого населения Республики 
Беларусь (Карпинский 2021).

Основная диагностическая процедура вто-
рого этапа — это смысловое шкалирование ис-
пытуемым стимульного объекта, то есть оценка 
его объективного отношения к практической 
реализации каждой смыслообразующей цен-
ности в контексте индивидуальной жизнедея-
тельности. В оценке испытуемый руководству-
ется семиразрядной шкалой ликертовского типа, 
которая передает интенсивность и модальность 
личностного смысла заданного объекта для него: 
от «–3 — [заданный инструкцией объект] силь-
но мешает (препятствует) реализации ценности» 
через «0 — [заданный инструкцией объект]  
не влияет на реализацию ценности» до «+3 — 
[заданный инструкцией объект] сильно помо-
гает (способствует) реализации ценности».

В качестве стимульного объекта для осмыс-
ления испытуемому могут предъявляться  
(в форме вербального описания и/или наглядной 
демонстрации) любые объективно существую-
щие объекты и явления действительности. 
У взрослого испытуемого c нормотипическим 
психическим развитием процессы смыслообра-
зования развертываются не только в плоскости 
внешней практической, но и в плане внутренней 
умственной деятельности, то есть распростра-
няются не только на объекты и явления, данные 
в непосредственном чувственном опыте, но так-
же на сверхчувственные (припоминаемые, вооб
ражаемые и мыслимые) объекты; простирают-
ся не только на текущее настоящее, но и во 
временную ретроспективу и перспективу (Ас-
молов и др. 1979; Братусь 1988; Леонтьев 1999; 
2014). Это свойство процесса смыслообразова-
ния открывает возможность изучения личност-
ного смысла практически безграничного круга 
объектов и явлений действительности, причем 
составляющих как актуальные (наличные), так 
и потенциальные (возможные) обстоятельства 

человеческой жизни. Главное требование к сти-
мульному объекту — его представленность 
в личном жизненном опыте испытуемого, а ин-
дикатором корректно подобранного объекта-
стимула служит его субъективная узнаваемость 
и понятность.

На основании выставленных смысловых 
оценок определяются индивидуальные значения 
парциальных и интегральных (композитных) 
смыслометрических индексов, отражающих 
интенсивность, модальность и дифференци-
рованность личностного смысла стимульного 
объекта для испытуемого.

Парциальные показатели смыслометрии — 
это смысловые оценки стимульного объекта 
в разрезе отдельных смыслообразующих цен-
ностей. Каждая смысловая оценка характери-
зует единичный личностный смысл объекта для 
испытуемого, а конкретно — его отсутствие-
наличие (нулевая или ненулевая оценка), степень 
выраженности (модуль оценки от 1 до 3) и эмо-
ционально-оценочную модальность (знак оцен-
ки «–» или «+»). Фактически, за всякой оценкой 
скрывается единичное жизненное отношение 
(смыслообразующая связь), которое выступает 
элементарным «атомом» системной смысловой 
организации индивидуального жизненного мира 
и жизненного пути испытуемого.

Композитные показатели смыслометрии — 
это количественные индексы, рассчитываемые 
на основе всего массива полученных от испы-
туемого смысловых оценок стимульного объ-
екта. В отличие от парциальных показателей 
они характеризуют уже не единичные личност-
ные смыслы, а динамическую смысловую систе-
му, ассоциированную в индивидуальном опыте 
испытуемого со стимульным объектом. В связи 
с этим композитные показатели отражают ин-
тегральные индивидуально-психологические 
особенности этой динамической системы лич-
ностных смыслов, а именно — интенсивность, 
модальность и дифференцированность осмыс-
ления стимульного объекта испытуемым. К чис-
лу таких показателей относятся индексы осмыс-
ленности, позитивного (инструментального), 
негативного (преградного), конфликтного (ам-
бивалентного) смысла, а также индекс диффе-
ренцированности смысла и интегральный 
индекс смыслового отношения.

Стандартные психометрические 
требования к смыслометрии

Смыслометрия является методикой стан-
дартизированного самоотчета, но по внешне-
му дизайну и диагностическому протоколу 
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значительно отличается от привычных объ-
ективных тестов и личностных опросников. 
В связи с этим традиционные психометрические 
испытания и требования нуждаются в при-
способлении к специфике рассматриваемой 
методики. При этом необходимо учитывать, 
что в ней аналогом пункта психологического 
теста выступает отдельная смыслообразующая 
ценность из стандартного стимульного набора, 
а элементарным диагностическим заданием 
(единичным измерением личностного смысла) 
служит оценка стимульного объекта в прелом-
лении данной ценности. Диагностические 
сведения и выборочные данные, собранные 
с помощью смыслометрии, могут считаться 
достоверными при условии соблюдения сле-
дующих психометрических требований:

1. Содержательная и лицевая (очевидная) 
валидность — это психометрические требова-
ния, обращенные к стандартному стимульному 
материалу смыслометрии. Под содержательной 
валидностью подразумевается его репрезен-
тативность (содержательное соответствие) 
системе социокультурных ценностей, вырабо-
танных и воспроизводимых в жизнедеятель-
ности социокультурной общности людей,  
из которой извлекается отдельный испытуемый 
или выборка исследования. Лицевая валидность 
проявляется, в первую очередь, в очевидно- 
сти наименований и доступности описаний  
ценностей стандартного стимульного матери-
ала методики, что обеспечивает их интуитив-
ную понятность и легкость узнавания испы- 
туемым.

2. Экологическая валидность — это психо-
метрическое требование, адресованное сти-
мульному объекту смыслометрии: в этом ка-
честве всегда должны предлагаться такие 
объекты или явления действительности — 
элементы естественной жизненной среды ис-
пытуемого, которые составляют актуальные 
(наличные) или потенциальные (возможные) 
обстоятельства его жизни, знакомы ему по 
повседневному опыту познавательной и прак-
тической деятельности.

3. Дискриминативность — это психометри-
ческое свойство, которое характеризует от-
дельную смыслообразующую ценность стан-
дартного стимульного набора и конкретно 
выражается в том, насколько данная ценность 
допускает вариативность осмысления и диф-
ференциацию оценок стимульного объекта 
разными испытуемыми сообразно с их инди-
видуальным жизненным опытом. При такой 
трактовке дискриминативность означает,  

что смыслообразующая ценность позволяет 
генерировать широкий континуум — много-  
и разнообразие, а не едино- и однообразие —  
личностных смыслов одного и того же стимуль-
ного объекта, то есть является «чувствительной» 
и обладает «различительной силой» к индиви-
дуальным особенностям смыслообразования 
и личностного смысла.

4. Консистентная и ретестовая надежность — 
эти психометрические требования распростра-
няются на получаемые от испытуемого балли-
рованные оценки, во-первых, субъективной 
значимости (или выбора-невыбора) ценностей 
стандартного стимульного набора, во-вторых, 
прагматического смысла стимульного объекта 
в контексте практической реализации данных 
ценностей. Психометрическая консистентность 
оценок прагматического смысла стимульного 
объекта принципиально важна, поскольку все 
диагностические показатели смыслометрии 
рассчитываются в виде композита этих оценок 
(определенной последовательности арифмети-
ческих действий с ними).

5. Критериальная и конструктная валидность — 
эти измерительные свойства применительно 
к смыслометрии определяются конвенциональ-
но: через сопоставление ее диагностических 
индексов с релевантными жизненными крите-
риями или показателями независимых методик, 
надежность и валидность которых твердо уста-
новлена.

До настоящего времени методика прошла 
психометрическую апробацию в эмпирических 
исследованиях личностного смысла разнооб
разных условий, ситуаций и событий челове-
ческой жизни (потеря работы и длящаяся 
безработица, тюремное заключение, призыв 
на срочную военную службу, онкологическое 
заболевание и т. п.); доказала свой диагности-
ческий потенциал при изучении личностно-
смысловой регуляции многих видов поведения 
(репродуктивного, родительского, вакциналь-
ного и т. д.) и деятельности людей (учебной, 
профессиональной, физкультурно-оздорови-
тельной и т. д.). Эти исследования осуществля-
лись на весьма разнородных — популяционных, 
родительских, академических, профессиональ-
ных, пенитенциарных и клинических — вы-
борках (Карпинский 2024). В настоящей статье 
в порядке демонстрационного примера пред-
ставлены результаты психометрической вали-
дизации и стандартизации методики на мате-
риале эмпирического измерения личностного 
смысла ребенка для взрослых (половозрелых) 
людей.



136	 https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-131-158

Смыслометрический психобиографический анализ как метод диагностики…

Материалы и методы
Гипотеза психометрического 

исследования
Ребенок является экологически валидным 

стимульным объектом для смыслометрической 
диагностики взрослого испытуемого. Это обу
словлено тем, что дети — естественные и неиз-
бежные спутники взрослых, составляющие 
объективное обстоятельство их жизни. В каче-
стве пассивного предметного условия и/или 
активного со-субъекта жизни ребенок способен 
существенно обусловливать процесс и резуль-
таты реализации личностно значимых интенций 
(побуждений и стремлений) взрослого, ввиду 
чего приобретает мотивационную значимость 
и наделяется определенным личностным смыс-
лом. Этот смысл сигнализирует о вкладе ребен-
ка в успех или неуспех удовлетворения потреб-
ностей, воплощения ценностей, осуществления 
мотивов, достижения целей и решения задач 
взрослого, а потому служит субъективным ин-
дикатором наличия, силы и направленности 
влияния, которое ребенок оказывает на жиз-
ненную продуктивность, личностное развитие, 
психологическое благополучие и психическое 
здоровье взрослого. Личностный смысл ребен-
ка регулирует специальные виды поведения 
(репродуктивное, родительское) и профессио-
нальной (педономической) деятельности взрос-
лого, объектом которых выступают дети,  
а также повседневную социальную перцепцию, 
коммуникацию и интеракцию взрослого с деть-
ми и с другими взрослыми по поводу детей. 
Личностный смысл ребенка для взрослого 
комплексно детерминируется особенностями: 
ребенка (как объекта осмысления), взрослого 
(как субъекта осмысления), жизненной ситуации, 
в которой разворачивается взаимодействие 
взрослого с ребенком (как контекста осмысле-
ния) (Карпинский 2023).

На этом основании можно обоснованно пред-
полагать, что личностный смысл ребенка связан 
с критериальными (валидизирующими) пере-
менными, которые характеризуют: во-первых, 
социально-демографическое положение и ста-
тусно-ролевые признаки испытуемого, опреде-
ляющие его жизненную ситуацию и контекст 
осмысления ребенка; во-вторых, индивидуаль-
но-психологические особенности личности 
испытуемого как субъекта осмысления ребенка; 
в-третьих, жизненную продуктивность, психо-
логическое благополучие и психическое здоро-
вье испытуемого, в отношении которых ребенок 
является значимым детерминирующим факто-

ром. Сказанное послужило общей гипотезой 
для критериальной и конструктной валидизации 
смыслометрической методики.

Выборка и методики  
психометрического исследования

Смыслометрия ребенка проходила психо-
метрическую проверку в многолетнем цикле 
эмпирических исследований, в ходе которого 
обследована популяционная выборка взрослых 
(половозрелых) жителей Республики Беларусь 
суммарной численностью 3  952 человека,  
в том числе 2 849 женщин и 1 103 мужчины 
в возрасте от 18 до 65 лет (средний возраст — 
32,6 ± 9,03). Выборочная совокупность была 
гетерогенной по признакам семейного поло-
жения (14,95 % холостых, 74,8 % семейных,  
9 % разведенных, 1,2 % овдовевших) и роди-
тельского статуса (23,7 % бездетных, 39,7 % 
однодетных, 26,7 % двухдетных, 9,9 % много-
детных) испытуемых.

На всем протяжении исследовательского 
цикла личностный смысл ребенка изучался при 
помощи одной и той же версии смыслометрии: 
в качестве стандартного стимульного материа
ла в ней использовался модифицированный 
Д. А. Леонтьевым список 18 терминальных 
ценностей М. Рокича, а выявление смыслооб
разующих ценностей испытуемого на первом 
этапе смыслометрического анализа осущест-
влялось путем их свободного выбора из пред-
ложенного списка. На всех этапах исследования 
смыслометрия ребенка предъявлялась испы-
туемым в комплекте с анкетой для сбора све-
дений о половозрастных и социально-демогра-
фических признаках испытуемого, а также 
критериальными диагностическими методика-
ми, предназначенными для валидизации смыс-
лометрии. При обследовании популяционных, 
родительских, клинических и профессиональ-
ных подвыборок испытуемых в качестве кри-
териальных и валидизирующих методик ис-
пользовались следующие:

—	 «Шкала ценностного отношения к детям» 
(ШЦОД) К. В. Карпинского;

—	«Шкала удовлетворенности жизнью» 
(SWLS) Э. Динера и «Шкала субъектив-
ного счастья» (SHS) С. Любомирски в адап-
тации Д. А. Леонтьева и Е. Н. Осина;

—	 «Краткий опросник смысложизненного 
кризиса» (ОСЖК-К) К. В. Карпинского;

—	 «Шкала позитивного и негативного аф-
фекта» (ШПАНА) Е. Н. Осина с контек-
стуализаций для домена родительства;

—	«Шкала родительского стресса» (PSS) 
в адаптации А. А. Бочавер и соавторов;

https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-131-158


Психология человека в образовании, 2026, т. 8, № 1	 137

К. В. Карпинский

—	 краткая версия «Алабамского опросника 
методов воспитания» (APQ-BF) в адапта-
ции С. В. Логиновой и соавторов;

—	«Опросник установок на интенсивное 
родительство» (IPAQ) М. Лисс в адаптации 
Ю. В. Мисиюк и соавторов;

—	 «Опросник родительского выгорания» 
(ОРВ) И. Н. Ефимовой;

—	 «Опросник принятия родительской по-
зиции» (ОПРП) Е. И. Захаровой и А. И. Стро-
галиной;

—	 «Шкала аттитюдов многодетности» (ШАМ) 
К. В. Карпинского и Т. В. Гижук;

—	 «Опросник родительского самоотношения» 
(ОРС) К. В. Карпинского;

—	 субшкала «Интернальность в сфере се-
мейных отношений» опросника «Уровень 
субъективного контроля» (УСК) Е. Ф. Ба-
жина и соавторов;

—	опросник «Диагностика переживаний 
в деятельности» (ДПД) Д. А. Леонтьева 
с контекстуализацией для домена роди-
тельства;

—	методика «Анализ семейных взаимоот-
ношений» (АСВ) Э.  Г.  Эйдемиллера 
и В. В. Юстицкиса;

—	«Опросник взаимодействия родителя 
с ребенком» (ВРР) И. М. Марковской;

—	 опросник «Родительское рефлексивное 
функционирование» (PRFQ) в адаптации 
О. А. Камской и соавторов;

—	 «Шкала совладания с бесплодием» (ШСБ) 
К. В. Карпинского и соавторов;

—	«Шкала удовлетворенности карьерой» 
(ШУК) К. В. Карпинского и Т. В. Гижук;

—	 «Опросник переживаний в профессио-
нальной деятельности» Е.  Н.  Осина 
и Д. А. Леонтьева;

—	 «Утрехтская шкала увлеченности работой» 
(UWES) В. Шауфели в адаптации Д. А. Ку-
тузовой;

—	 «Опросник профессиональной мотивации» 
(ОПМ-2) Е. Н. Осина и соавторов.

Результаты и их обсуждение
Содержательная валидность 

смыслометрии
Согласно теоретическим представлениям, 

психологическое содержание процесса смысло-
образования сводится к переносу личностного 
смысла от исходных смыслообразующих ин-
станций на определенный объект или явление 
действительности без существенных содержа-
тельных изменений этого смысла (Братусь 1988; 

Леонтьев 1999; 2014). Смыслообразующие по-
требности, мотивы или ценности «одалживают» 
свою побудительную силу и мотивационное 
значение, в результате чего наделяемые смыслом 
объекты и явления, по метафорическому вы-
ражению А. Н. Леонтьева, «как бы светят их 
отраженным светом» (Леонтьев 1975, 210). С этой 
точки зрения стандартный стимульный набор 
ценностей, прилагаемый к смыслометрической 
методике, следует рассматривать как исходный 
содержательный репертуар личностных смыслов, 
которые могут быть присвоены стимульному 
объекту.

Следовательно, содержательную валидность 
смыслометрии характеризует репрезентатив-
ность ценностей стандартного стимульного 
материала по отношению к личностным интен-
циям (побуждениям и стремлениям) испытуемых, 
которые их мотивируют и направляют в по-
вседневной жизни. Эмпирическим доказатель-
ством репрезентативности конкретной цен-
ности из стандартного стимульного материала 
может служить выборочная частота ее выбора-
невыбора испытуемыми в качестве индивиду-
ально значимой (источника смысла собственной 
жизни). Что касается стимульного материала 
в целом, то о его репрезентативности свиде-
тельствует выборочная частота востребования 
испытуемыми такой опции, как дополнение 
стандартного перечня самостоятельно сформу-
лированными ценностями (в пилотажных вер-
сиях смыслометрии инструкция первого этапа 
предоставляла это право: «Если предложенный 
список не отражает всех ценностей, которые  
Вы считаете важными в своей жизни, можете 
самостоятельно записать наименования таких 
ценностей в бланке для ответов»). Чем реже 
испытуемые прибегают к отмеченной возмож-
ности, тем полнее и точнее стандартный сти-
мульный материал презентирует содержание  
их жизненных устремлений и  ценностных  
приоритетов.

В выборке стандартизации смыслометрии 
такой показатель, как число индивидуально 
предпочитаемых ценностей, имеет следующее 
эмпирическое распределение: M = 8,9, SD = 4,36, 
Me = 8, Mo = 8 (  f = 859), Min = 1, Max = 18.  
Из стандартного стимульного набора испытуе
мые в качестве смыслообразующих ценностей 
(источников смысла своей жизни в целом и част-
ных ее обстоятельств) выбирают, как правило, 
8–9 ценностей. Выборочный рейтинг стимуль-
ных ценностей, выстроенный на эмпирической 
частоте их предпочтения испытуемыми, пред-
ставлен в таблице 1. Опираясь на наблюдаемые 
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частоты выбора-невыбора отдельных ценностей, 
можно утверждать, что каждая из них в доста-
точной степени референтна реальным ценност-
ным преференциям испытуемых.

Возможностью дополнить стандартный сти-
мульный набор ценностей воспользовались  
202 из 3952 (5,1 %) испытуемых, тогда как по-
давляющее большинство довольствовалось 
предложенным репертуаром ценностных кате-
горий. Это означает, что стимульный материал 
смыслометрии из 18 терминальных ценностей 
М. Рокича примерно в 95 % случаев достаточно 
полно отражает ценностные приоритеты и ис-

точники смысла жизни взрослеющего и взрос-
лого человека. Количество дополнений, внесен-
ных отдельными испытуемыми, составило  
от 1 до 4 (в среднем — 1,13 ± 0,52) наименований. 
Доля дополнительно выделенных категорий 
в индивидуальных системах смыслообразующих 
ценностей этих испытуемых варьировалась от 
7,2 % до 23,6 %. Следовательно, стандартный 
стимульный перечень в единичных случаях  
недоучитывает не более одной четверти инди-
видуально значимых ценностей, что позволяет 
констатировать удовлетворительный уровень 
его содержательной валидности.

Табл. 1. Выборочные статистики частоты выбора смыслообразующих ценностей  
стандартного стимульного набора

Ценности 
стандартного стимульного материала

Абсолютная и относительная частота (N / %)

Выбор Невыбор

Здоровье 3209 / 87,2 % 743 / 12,8 %
Любовь 2680 / 67,8 % 1272 / 32,2  %
Счастливая семейная жизнь 2660 / 67,3 % 1292 / 32,7 %
Наличие хороших и верных друзей 2656 / 67,2 % 1296 / 32,8 %
Интересная работа 2584 / 65,4 % 1368 / 34,6 %
Материально обеспеченная жизнь 2541 / 64,3 % 1411 / 35,7 %
Развитие 2423 / 61,3 % 1529 / 38,7 %
Счастье других 2351 / 59,5 % 1601 / 40,5 %
Активная деятельная жизнь 2336 / 59,1 % 1616 / 40,9 %
Развлечения 2284 / 57,8 % 1668 / 42,2 %
Жизненная мудрость 2217 / 56,1 % 1753 / 43,9 %
Познание 2150 / 54,4 % 1802 / 45,6 %
Уверенность в себе 2047 / 51,8 % 1905 / 48,2 %
Общественное признание 1830 / 46,3 % 2122 / 53,7 %
Продуктивная жизнь 1695 / 42,9 % 2257 / 57,1 %
Свобода 1652 / 41,8 % 2300 / 59,2 %
Творчество 1423 / 36,0 % 2529 / 64,0 %
Красота природы и искусства 1035 / 26,2 %  2917 / 73,8 %

Table 1. Sample statistics for frequency of choice of meaning-making values from the standard stimuli list

Values in the standard stimuli list
Count / Percent (N / %)

Choice No choice

Good health 3209 / 87.2 % 743 / 12.8 %
Mature love 2680 / 67.8 % 1272 / 32.2 %
Family 2660 / 67.3 % 1292 / 32.7 %
True friendship 2656 / 67.2 % 1296 / 32.8 %
Interesting job 2584 / 65.4 % 1368 / 34.6 %
Financially secure life 2541 / 64.3 % 1411 / 35.7 %
Self-development 2423 / 61.3 % 1529 / 38.7 %
Happiness of others 2351 / 59.5 % 1601 / 40.5 %
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Группа испытуемых, пожелавших дополнить 
стандартный перечень ценностей, отличалась 
от остальной выборочной совокупности более 
молодым возрастом (23,1 ± 6,0 лет). Весьма 
вероятно, что пониженная представительность 
стандартного стимульного материала методики 
обусловлена не столько возрастной, сколько 
когортной или поколенной принадлежностью 
(принадлежность к так называемому «поколе-
нию Z»), то есть ценностной социализацией 
и личностным развитием этих испытуемых 
в несколько иной социокультурной ситуации. 
В связи с этим для смыслометрического обсле-
дования испытуемых возраста поздней юности 
и ранней зрелости рекомендуется использовать 
стандартный стимульный материал из 46 цен-
ностей-источников смысла жизни, разработан-
ный индуктивным способом на современной 
популяции взрослеющих и взрослых людей. 
Вместе с тем расширение состава смыслообразую
щих ценностей с 18 до 46 категорий не влечет 
за собой пропорционального прироста содер-
жательной валидности стимульного материала 
(возможностью дополнения перечня из 46 цен-
ностей в выборке N = 4279 воспользовались 
4,3 % испытуемых (Карпинский 2021, 86), что 
лишь немного улучшает показатель 5,1 % для 
перечня из 18 ценностей на выборке N = 3952).

Лицевая валидность смыслометрии
Этот вид валидности выражается, прежде 

всего, в очевидности и понятности для испытуе
мого наименований и описаний смыслообразую
щих ценностей стимульного набора. В случае 
смыслометрии о недостатке очевидной валид-
ности может сигнализировать неузнавание 
(неспособность идентификации) испытуемым 
собственных ценностей среди формулировок 

стандартно прилагаемого перечня. В подобной 
ситуации, как и при дефиците содержательной 
валидности, возникает потребность и предо-
ставляется возможность дополнения стандарт-
ного перечня самостоятельно сформулирован-
ными ценностными категориями. Разница 
состоит в том, что недостаточная содержатель-
ная валидность обнаруживается в дополнении 
стимульного материала методики оригиналь-
ными по содержанию ценностными категория-
ми, тогда как недостаточная лицевая валид-
ность  — неоригинальными категориями, 
которые повторяют (перефразируют) описания 
уже присутствующих в нем ценностей. При 
таком подходе психометрическим индикатором 
очевидной валидности выступает доля неори-
гинальных формулировок в общем количестве 
дополнений стандартного стимульного перечня.

От 202 испытуемых, дополнивших стандарт-
ный стимульный набор собственными форму-
лировками, в общей сложности было получено 
273 ценностных категории. В целях разделения 
этого пула на оригинальные и неоригинальные 
формулировки был использован метод неза-
висимых экспертных оценок. Поскольку пре-
следовалась цель проверки лицевой валидности, 
в роли трех экспертов привлекались люди, 
не отягощенные специальными познаниями 
в области психологии и не знакомые со смыс-
лометрической методикой. Каждому из них была 
поставлена задача содержательной категориза-
ции формулировок, а в качестве схемы катего-
ризации предложен стандартный стимульный 
список 18 терминальных ценностей М. Рокича. 
Специально оговаривалось, что представленные 
формулировки могут и не поддаваться категори
зации по причине того, что в списке отсутству-
ют соответствующие ценности. Оригинальной 

Values in the standard stimuli list
Count / Percent (N / %)

Choice No choice

An active and vibrant life 2336 / 59.1 % 1616 / 40.9 %
An exciting life 2284 / 57.8 % 1668 / 42.2 %
Wisdom 2217 / 56.1 % 1753 / 43.9 %
Cognition 2150 / 54.4 % 1802 / 45.6 %
Self-respect 2047 / 51.8 % 1905 / 48.2 %
Social recognition 1830 / 46.3 % 2122 / 53.7 %
A sense of accomplishment 1695 / 42.9 % 2257 / 57.1 %
Freedom 1652 / 41.8 % 2300 / 59.2 %
Creativity 1423 / 36.0 % 2529 / 64.0 %
A world of beauty 1035 / 26.2 %  2917 / 73.8 %

Table 1. Completion
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признавалась формулировка, которую как ми-
нимум два из трех экспертов не сумели катего-
ризовать с помощью предложенной схемы; 
неоригинальной — формулировка, которая как 
минимум двумя из трех экспертов была одно-
значно либо неоднозначно категоризована в рам-
ках стандартного стимульного материала смыс-
лометрии. Согласованность экспертных оценок 
(inter-rater reliability) не подсчитывалась, так как 
в данном случае важна сама возможность-не-
возможность содержательной категоризации 
формулировок испытуемых в рамках стандарт-
ного перечня смыслообразующих ценностей, 
а не степень схождения экспертов во мнении.

По итогам описанной процедуры 242 (88,6 %) 
формулировки из 273 свободно сформулирован-
ных испытуемыми были признаны оригиналь-
ными, и только 31 (11,4 %) формулировка — неори
гинальной. Неоригинальные формулировки 
принадлежали 26 испытуемых, причем удельный 
вес таких формулировок в их индивидуальных 
системах смыслообразующих ценностей состав-
лял от 11 до 67 % (в среднем — 19,5 %). Получен-
ные факты — во-первых, редкость возникнове-
ния трудностей с опознанием собственных 

ценностей в стандартном стимульном наборе, 
во-вторых, небольшой удельный вес нераспоз-
нанных ценностей в индивидуальной системе 
ценностных ориентаций и приоритетов испытуе
мого — позволяют констатировать приемлемый 
уровень лицевой валидности смыслометрии.

Дискриминативность смыслометрии
В таблице 2 представлены описательные 

и частотные статистики выборочного распре-
деления смысловых оценок ребенка в качестве 
условия практической реализации смыслообра-
зующих ценностей взрослых. Судя по средневы-
борочным значениям и суммарным частотам 
положительных оценок, ребенок приобретает 
выраженный инструментальный смысл в кон-
тексте осуществления таких жизненных цен-
ностей, как «счастливая семейная жизнь», «жиз-
ненная мудрость», «любовь», «уверенность 
в себе», «красота природы и искусства». В то же 
время, исходя из средних значений и частот 
отрицательных оценок, ребенок осмысливается 
взрослыми в качестве преграды на пути прак-
тической реализации ценностей «свобода», 
«материально обеспеченная жизнь», «интересная 

Табл. 2. Выборочные статистики парциальных смыслометрических показателей 
(смысловых оценок ребенка)

Смыслообразующие 
ценности ITC M SD

Частота встречаемости оценок, %

–3 –2 –1 0 +1 +2 +3

Счастливая семейная жизнь 0,51 1,92 1,27 0,7 0,7 1,5 14,9 12,5 23,7 45,9
Жизненная мудрость 0,47 1,64 1,19 0,2 0,9 1,6 18,5 18,1 32,4 28,3
Любовь 0,55 1,31 1,46 0,9 1,9 6,4 27,0 11,9 23,4 28,5
Уверенность в себе 0,64 1,18 1,34 0,8 1,1 3,7 34,0 16,7 21,3 22,4
Красота природы и искусства 0,58 1,07 1,25 0,5 0,7 2,8 40,6 15,4 23,0 17,1
Активная деятельная жизнь 0,60 1,03 1,50 1,5 3,5 9,5 25,7 13,8 26,7 19,2
Познание 0,64 1,00 1,36 0,9 2,5 8,0 28,2 20,8 23,2 16,3
Счастье других 0,49 0,89 1,25 0,6 0,9 1,6 50,7 14,1 15,5 16,4
Творчество 0,63 0,85 1,32 0,7 2,6 6,8 38,2 17,4 20,5 13,7
Развитие 0,68 0,83 1,44 1,1 3,9 11,5 28,8 18,5 21,3 14,9
Общественное признание 0,52 0,80 1,12 0,2 1,0 1,4 51,7 17,4 17,9 10,3
Продуктивная жизнь 0,68 0,68 1,52 1,7 5,5 15,3 26,1 17,8 19,2 14,3
Наличие хороших и верных друзей 0,59 0,59 1,15 0,5 1,5 3,4 59,9 11,8 13,0 9,8
Здоровье 0,63 0,43 1,46 2,4 5,5 15,9 36,0 13,5 16,5 10,1
Развлечения 0,60 0,27 1,67 5,2 9,4 19,6 25,0 13,2 15,4 12,3
Интересная работа 0,64 0,26 1,25 1,9 4,5 12,1 53,6 9,7 11,2 6,9
Материально обеспеченная жизнь 0,60 0,12 1,43 3,1 7,5 20,4 40,2 9,9 10,8 8,2
Свобода 0,58 0,02 1,40 4,3 7,9 18,1 44,1 9,4 9,3 6,9

Примечания: ITC (item-total correlation) — значение индекса дискриминативности ценностей стимульного набора при 
смыслообразовании ребенка; M — среднее арифметическое смысловых оценок ребенка в выборке; SD — стандартное 
отклонение смысловых оценок ребенка в выборке. Перечень смыслообразующих ценностей ранжирован по убыванию 
средней арифметической оценки ребенка в выборке; затенены I и IV квартили ранжированного ряда.
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работа», «развлечения» и «здоровье». Приме-
чательно, что в разрезе одних и тех же смыс-
лообразующих ценностей ребенок осмыслива-
ется испытуемыми совершенно различным, 
порой диаметрально противоположным об-
разом. Этот эмпирической факт наглядно ил-
люстрирует зависимость личностного смысла 
от уникальных особенностей контекста (усло-
вий жизнедеятельности конкретного испытуе
мого) и объекта смыслообразования (конкрет-
ного ребенка или детей, которых подразумевал 
испытуемый при прохождении смыслометри-
ческой диагностики).

Данные графы ITC в таблице 2 позволяют 
судить о дискриминативности ценностей стан-
дартного стимульного набора в смыслообразо-
вании ребенка. Психометрический индекс  
дискриминативности рассчитывался в виде 
коэффициента корреляции смысловых оценок 
ребенка по каждой конкретной ценности с ин-
тегральным индексом смыслометрии. Выбран-
ный способ расчета продиктован тем, что из 
числа стандартных смыслометрических пока-
зателей общей (композитной) мерой личностно-
смыслового отношения испытуемого к стимуль-

ному объекту является именно интегральный 
индекс смысла (ИИС), который калькулируется 
в виде тотальной суммы (или среднего арифме-
тического) смысловых оценок стимульного 
объекта по всем смыслообразующим ценностям. 
Значения индекса ITC лежат в диапазоне [0,47; 
0,68], что свидетельствует о достаточной дис-
криминативности ценностей стандартного 
стимульного материала, тем более с учетом 
их содержательной разнородности.

Надежность смыслометрии
Психометрическая надежность методики 

проверялась в консистентном (синхронном) 
и тест-ретестовом (диахронном) аспектах: с точки 
зрения измерительной точности и устойчивости 
диагностических показателей.

Композитные индексы смыслометрии рас-
считываются путем различных арифметических 
операций над смысловыми оценками, ввиду чего 
их внутренняя согласованность выступает пред-
посылкой консистентной надежности итоговых 
диагностических показателей. В случае смысло-
метрии ребенка значение коэффициента α Крон-
баха = 0,92, величина средней интеркорреляции 

Table 2. Sample statistics for partial diagnostic indices (evaluations of the meaning of a child)

Meaning-making values ITC M SD
Frequency of evaluations in the sample, %

–3 –2 –1 0 +1 +2 +3

Family 0.51 1.92 1.27 0.7 0.7 1.5 14.9 12.5 23.7 45.9
Wisdom 0.47 1.64 1.19 0.2 0.9 1.6 18.5 18.1 32.4 28.3
Mature love 0.55 1.31 1.46 0.9 1.9 6.4 27.0 11.9 23.4 28.5
Self-respect 0.64 1.18 1.34 0.8 1.1 3.7 34.0 16.7 21.3 22.4
A world of beauty 0.58 1.07 1.25 0.5 0.7 2.8 40.6 15.4 23.0 17.1
An active and vibrant life 0.60 1.03 1.50 1.5 3.5 9.5 25.7 13.8 26.7 19.2
Cognition 0.64 1.00 1.36 0.9 2.5 8.0 28.2 20.8 23.2 16.3
Happiness of others 0.49 0.89 1.25 0.6 0.9 1.6 50.7 14.1 15.5 16.4
Creativity 0.63 0.85 1.32 0.7 2.6 6.8 38.2 17.4 20.5 13.7
Self-development 0.68 0.83 1.44 1.1 3.9 11.5 28.8 18.5 21.3 14.9
Social recognition 0.52 0.80 1.12 0.2 1.0 1.4 51.7 17.4 17.9 10.3
A sense of accomplishment 0.68 0.68 1.52 1.7 5.5 15.3 26.1 17.8 19.2 14.3
True friendship 0.59 0.59 1.15 0.5 1.5 3.4 59.9 11.8 13.0 9.8
Good health 0.63 0.43 1.46 2.4 5.5 15.9 36.0 13.5 16.5 10.1
An exciting life 0.60 0.27 1.67 5.2 9.4 19.6 25.0 13.2 15.4 12.3
Interesting job 0.64 0.26 1.25 1.9 4.5 12.1 53.6 9.7 11.2 6.9
Financially secure life 0.60 0.12 1.43 3.1 7.5 20.4 40.2 9.9 10.8 8.2
Freedom 0.58 0.02 1.40 4.3 7.9 18.1 44.1 9.4 9.3 6.9

Note: ITC (item-total correlation) — the discrimination index of values ​​in the stimulus set; M — the sample mean of a child’s 
meaning assessments; SD — the standard deviation of a child’s meaning assessments in the sample. The list of meaning-making 
values ​​is ranked in descending order of a child’s mean assessment in the sample; the first and fourth quartiles of the ranked list 
are shaded.
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смысловых оценок r = 0,38, что обеспечивает 
высокую одномоментную надежность компо-
зитных индексов методики.

Расчетные значения смыслометрических 
индексов, отраженные в таблице 3, свидетель-
ствуют о том, что ребенок глубоко «воткан» 
в жизнедеятельность взрослых и причастен 
к реализации в среднем 64 % смыслообразующих 
ценностей, что обусловливает высокий общий 
уровень осмысленности детей для взрослых. 
В свете большинства индивидуально значимых 
ценностей взрослого — в среднем 76 % — ребе-
нок освещается позитивным прагматическим 
(инструментальным) смыслом, но в отношении 
оставшихся — в среднем 24 % — ценностей он 
оказывается жизненным обстоятельством, пре-
пятствующим продуктивной реализации. Судя 
по выборочным значениям индексов конфликт-
ности и дифференцированности, среднестати-
стический взрослый склонен оценивать ребенка 
одновременно как ресурс и барьер для осущест-
вления собственных жизненных ценностей, 
вследствие чего ребенок «окрашивается» кон-
фликтным личностным смыслом. Контингент 
испытуемых, на котором были рассчитаны ре-
зультаты таблицы 3, с учетом объема и состава 
может считаться выборкой стандартизации, 
а выборочные значения среднего и стандартно-
го отклонения — служить диагностическими 

нормами смыслометрии ребенка (но не других 
стимульных объектов).

Ретестовая надежность смыслометрии оце-
нивалась в одномесячном интервале между 
первичным и  вторичным тестированием  
выборки N = 103, включавшей 69 женщин  
и 34 мужчины в возрасте от 22 до 49 лет (средний 
возраст — 39,3 ± 5,8). В отношении смысломе-
трических показателей ретестовая надежность 
конкретизировалась в следующих требованиях: 
во-первых, воспроизводимость выбора испытуе
мым смыслообразующих ценностей из стандарт-
ного стимульного материала (надежность цен-
ностного выбора); во-вторых, устойчивость 
смысловых оценок стимульного объекта в раз-
резе отдельных смыслообразующих ценностей 
(надежность парциальных показателей); в-третьих, 
стабильность значений диагностических пока-
зателей, интегрально характеризующих личност-
ный смысл стимульного объекта для испытуе-
мого (надежность композитных показателей).

Психические структуры, выступающие «ми-
шенями» смыслометрической диагностики, 
в особенности высшие смыслообразующие 
ценности и производные от них личностные 
смыслы, являются относительно стабильными 
свойствами личности, развитие которых со-
вершается в форме длительных литических либо 
стремительных критических изменений. В целях 

Табл. 3. Описательные статистики и интеркорреляции смыслометрических показателей

Диагностические показатели M (SD) ИО ИПС ИНС ИКС ИДС ИИС

Индекс осмысленности (ИО) 0,64 (0,24) 1
Индекс позитивного смысла (ИПС) 0,76 (0,29) 0,27 1
Индекс негативного смысла (ИНС) 0,24 (0,27) 0,15 –0,91 1
Индекс конфликтного смысла (ИКС) 0,23 (0,29) 0,05 –0,52 0,58 1
Индекс дифференциации смысла (ИДС) 0,24 (0,11) 0,13 –0,42 0,55 0,52 1
Интегральный индекс смысла (ИИС) 15,2 (15,6) 0,54 0,76 –0,75 –0,48 –0,51 1

Примечания: М — среднее арифметическое; SD — стандартное отклонение; все корреляции значимы на уровне  
p ≤ 0,001

Table 3. Descriptive statistics and intercorrelations of diagnostic indices

Diagnostic indices M (SD) MI PMI NMI CMI MDI IMI

Meaningfulness Index (MI) 0.64 (0.24) 1
Positive Meaning Index (PMI) 0.76 (0.29) 0.27 1
Negative Meaning Index (NMI) 0.24 (0.27) 0.15 –0.91 1
Conflict Meaning Index (CMI) 0.23 (0.29) 0.05 –0.52 0.58 1
Meaning Differentiation Index (MDI) 0.24 (0.11) 0.13 –0.42 0.55 0.52 1
Integral Meaning Index (IMI) 15.2 (15.6) 0.54 0.76 –0.75 –0.48 –0.51 1

Note: М — mean; SD — standard deviation. All correlations are statistically significant at p ≤ 0.001.
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контроля критических преобразований системы 
личностных ценностей, способных исказить  
(в сторону занижения) реальные показатели 
ретестовой надежности смыслометрии, испы-
туемые в повторном срезе обследовались «Крат-
ким опросником смысложизненного кризиса» 
(ОСЖК-К). Психологическое назначение дан-
ного кризиса в личностном развитии человека 
собственно и заключается в интенсивной со-
держательной переоценке и структурно-функ-
циональной перестройке индивидуального 
смысла жизни как системы высших смыслооб
разующих ценностей (Карпинский 2019). По ре-
зультатам данного обследования из расчетов 
ретестовой надежности были удалены данные 
испытуемых с повышенным и высоким уров- 
нем переживания смысложизненного кризиса,  
вследствие чего объем выборки сократился  
до 84 человек.

В качестве показателя согласованности (вос-
производимости) ценностного выбора в пер-
вичном и вторичном замерах индивидуально 
для каждого испытуемого на материале 18 цен-
ностей стандартного стимульного списка под-
считывался коэффициент α Криппендорфа 
(Krippendorff 2013). Ценностные преференции 
испытуемого кодировались в дихотомической 
номинативной шкале, где «0» — невыбор, «1» — 
выбор определенной ценности. Согласованность 
ценностного выбора в аспекте каждой отдельной 
ценности прослеживалась в последовательности 
результатов («0-0» и «1-1»); рассогласован- 
ность, напротив, выражалась в несовпадении 
результатов тестового и ретестового срезов 
(«1-0», то есть невыбор ранее выбранной цен-
ности, и «0-1», то есть выбор ранее невыбранной 
ценности).

У большей части испытуемых (59, или 70,2 %) 
состав ценностей, отобранных в этих срезах, 
совпадал полностью; у 13 (15,5 %) было зареги-
стрировано по одному, а еще у девяти (10,7 %) 
испытуемых — по два несовпадения ценност-
ного выбора; максимальная непоследователь-
ность ценностного выбора выражалась тремя 
несовпадениями и была зафикисирована у трех 
(3,6 %) испытуемых. Индивидуальные расчетные 
значения α Криппендорфа варьировали от 0,51 
(умеренное несовпадение) до 1,00 (полное со-
впадение ценностного выбора испытуемого 
в первом и втором замерах) при средневыбо-
рочном значении 0,82 и стандартном отклонении 
0,26. На основании этого можно заключить, что 
методический прием субъективного выбора 
смыслообразующих ценностей из стандартного 
стимульного перечня, применяемый на первом 
этапе смыслометрической диагностики, обес

печивает хорошую воспроизводимость резуль-
татов и обладает надлежащей диахронной на-
дежностью.

Ретестовая надежность парциальных диа-
гностических показателей смыслометрии ана-
лизировалась на индивидуальном уровне (при-
менительно к смысловым оценкам ребенка, 
полученным от конкретного испытуемому по 
индивидуальному набору смыслообразующих 
ценностей) и на выборочном уровне (примени-
тельно к смысловым оценкам ребенка, выстав-
ленным по конкретной ценности всеми испы-
туемыми, для которых эта ценность имеет 
высшую личностную значимость). В обоих 
случаях величина ретестовой надежности уста-
навливалась на основе корреляции, причем 
в расчет принимались смысловые оценки толь-
ко по тем ценностям, которые были выбраны 
испытуемым в первичном и вторичном замерах. 
Как показывают результаты, индивидуаль- 
ный профиль смысловых оценок, целостно 
репрезентирующий динамическую систему 
личностных смыслов ребенка для испытуемо- 
го, характеризуется высокой устойчивостью  
и воспроизводимостью в месячном интервале  
(r = [0,67; 1,00], M = 0,81, SD = 0,34). Аналогичный 
вывод напрашивается относительно ретестовой 
надежности смысловых оценок (личностных 
смыслов) ребенка, выставляемых (порождаемых) 
в русле отдельных смыслообразующих ценностей 
стандартного стимульного материала (r = [0,62; 
1,00], M = 0,73, SD = 0,33).

Ретестовая надежность композитных диа-
гностических показателей определялась с по-
мощью корреляционного анализа в двух аспектах: 
индивидуальном — в виде меры согласованности 
результатов, набранных отдельным испытуемым 
в первичном и вторичном срезах по шести ком-
позитным показателям смыслометрии; выбо-
рочном — в виде меры согласованности резуль-
татов, наблюдаемых в выборке испытуемых по 
конкретному диагностическому показателю 
смыслометрии. Эмпирическое распределение 
значений коэффициента корреляции, вычислен-
ных для отдельных испытуемых, указывает на 
то, что разновременные профили диагностических 
результатов смыслометрии обнаруживают вы-
сокую степень согласованности (r = [0,77; 0,95], 
M = 0,84, SD = 0,27). Значения коэффициента 
ретестовой надежности, исчисленные для от-
дельных диагностических индексов смысломе-
трии, также удовлетворяют общепринятым 
психометрическим критериям: индекс осмыс-
ленности (ИО) — 0,94; индекс позитивного 
смысла (ИПС) — 0,88; индекс негативного  
смысла (ИНС) — 0,88; индекс конфликтности 
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смысла (ИКС) — 0,91; индекс дифференциации 
смысла (ИДС) — 0,95; интегральный индекс 
смысла (ИИС) — 0,94.

Критериальная валидность 
смыслометрии

Текущая критериальная валидность парци-
альных и композитных индексов смыслометрии 
ребенка оценивалась посредством корреляци-
онного анализа их связей с родительским ста-
тусом (репродуктивным успехом) испытуемого, 
определяемым фактическим числом детей. 
Прогностическая критериальная валидность 
смыслометрических индексов устанавливалась 
путем анализа их корреляционных связей с ре-
продуктивными намерениями испытуемого, 

выраженных планируемым, желаемым и иде-
альным числом детей (репродуктивными уста-
новками, или субъективными нормами детности).

В порядке валидизационной гипотезы было 
сформулировано предположение о прямых 
связях достигнутого репродуктивного успеха 
и проспективных репродуктивных установок 
с диагностическими показателями инструмен-
тального смысла (парциальные индексы, ИПС 
и ИИС) и обратных связях — с показателями 
преградного (ИНС) и конфликтного (ИКС, ИДС) 
смысла ребенка. Результаты эмпирической про-
верки данной гипотезы, отраженные в таблице 4, 
удостоверяют как текущую, так и прогностиче-
скую критериальную валидность смыслометри-
ческих показателей. 

Табл. 4. Результаты оценки критериальной валидности  
парциальных и композитных показателей смыслометрии ребенка

Диагностические показатели 
смыслометрии

Критерий валидизации (число детей)
Фактическое Желаемое Планируемое Идеальное

Парциальные показатели
Активная деятельная жизнь 0,16*** 0,31*** 0,23*** 0,22***
Жизненная мудрость 0,17*** 0,22*** 0,15*** 0,21***
Здоровье 0,16*** 0,25*** 0,22*** 0,23***
Интересная работа 0,13*** 0,21*** 0,26*** 0,17***
Красота природы и искусства 0,15*** 0,21*** 0,21*** 0,14***
Любовь 0,07* 0,22*** 0,19****** 0,13***
Материально обеспеченная жизнь 0,13*** 0,26*** 0,26*** 0,20***
Наличие хороших и верных друзей 0,11*** 0,18*** 0,19*** 0,09**
Общественное признание 0,09** 0,24*** 0,05 0,22***
Познание 0,12*** 0,25*** 0,16*** 0,21***
Продуктивная жизнь 0,15*** 0,26*** 0,13*** 0,24***
Развитие 0,15*** 0,29*** 0,19*** 0,27***
Развлечения 0,13*** 0,23*** 0,21*** 0,14***
Свобода 0,14*** 0,26*** 0,21*** 0,21***
Счастливая семейная жизнь 0,13*** 0,27*** 0,30*** 0,18***
Счастье других 0,10** 0,12*** 0,18*** 0,00
Творчество 0,15*** 0,27*** 0,23*** 0,23***
Уверенность в себе 0,18*** 0,30*** 0,17*** 0,25***

Композитные показатели
Индекс осмысленности  0,09*  0,11***  0,21***  0,01
Индекс позитивного смысла  0,23***  0,39***  0,21***  0,36***
Индекс негативного смысла –0,19*** –0,38*** –0,23*** –0,35***
Индекс конфликтного смысла –0,14*** –0,14*** –0,05 –0,15***
Индекс дифференциации смысла –0,07* –0,17*** –0,12** –0,17***
Интегральный индекс смысла  0,21***  0,38***  0,30***  0,29***

Примечания: *** — все корреляции статистически достоверны на уровне p < 0,001 при N = 1 035 ~ 3 209 (объем вы-
борки для расчета корреляции критерия с парциальными показателями равняется числу испытуемых, избравших 
соответствующую ценность из стандартного стимульного набора в качестве значимой для себя) 
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Table 4. Criterial validation results for diagnostic indices

Diagnostic indices
Validity criterion (number of children)

Actual Desired Planned Ideal

Partial indices
An active and vibrant life 0.16*** 0.31*** 0.23*** 0.22***
Wisdom 0.17*** 0.22*** 0.15*** 0.21***
Good health 0.16*** 0.25*** 0.22*** 0.23***
Interesting job 0.13*** 0.21*** 0.26*** 0.17***
A world of beauty 0.15*** 0.21*** 0.21*** 0.14***
Mature love 0.07* 0.22*** 0.19****** 0.13***
Financially secure life 0.13*** 0.26*** 0.26*** 0.20***
True friendship 0.11*** 0.18*** 0.19*** 0.09**
Social recognition 0.09** 0.24*** 0.05 0.22***
Cognition 0.12*** 0.25*** 0.16*** 0.21***
A sense of accomplishment 0.15*** 0.26*** 0.13*** 0.24***
Self-development 0.15*** 0.29*** 0.19*** 0.27***
An exciting life 0.13*** 0.23*** 0.21*** 0.14***
Freedom 0.14*** 0.26*** 0.21*** 0.21***
Family 0.13*** 0.27*** 0.30*** 0.18***
Happiness of others 0.10** 0.12*** 0.18*** 0.00
Creativity 0.15*** 0.27*** 0.23*** 0.23***
Self-respect 0.18*** 0.30*** 0.17*** 0.25***

Composite indices 
Meaningfulness Index  0.09*  0.11***  0.21***  0.01
Positive Meaning Index  0.23***  0.39***  0.21***  0.36***
Negative Meaning Index –0.19*** –0.38*** –0.23*** –0.35***
Conflict Meaning Index –0.14*** –0.14*** –0.05 –0.15***
Meaning Differentiation Index –0.07* –0.17*** –0.12** –0.17***
Integral Meaning Index  0.21***  0.38***  0.30***  0.29***

Note: *** all correlations are statistically significant at p < 0.001 with N = 1 035 ~ 3 209 (the sample size for correlation analysis 
equals the number of respondents, who have chosen the relevant value from the standard stimuli set of meaning-making values).

Критериальная валидность смыслометрии 
ребенка также проверялась в аспекте диффе-
ренциации групп испытуемых с пронатальной 
и антинатальной направленностью репродук-
тивного поведения. Эта направленность опре-
делялась по характеру соотношения прошлого 
репродуктивного успеха (индикатор — реальное 
число детей) и будущих репродуктивных интен-
ций (индикаторы — желаемое и планируемое 
число детей). В группу с пронатальной направ-
ленностью (N = 3 909) были включены испыту-
емые, которые на момент обследования: 1) уже 
родили ребенка (фактическое число детей > 0) 
независимо от будущих репродуктивных устрем-
лений (желаемое и/или планируемое число 
детей ≥ 0); 2) еще не стали родителями (факти-
ческое число детей = 0), но при этом имели 

перспективные репродуктивные намерения 
(желаемое и/или планируемое число детей > 0). 
В группу с антинатальной направленностью  
(N = 42) были отнесены испытуемые, которые 
не имели детей и не намеревались их заводить 
в будущем (фактическое, желаемое, планируемое 
число детей = 0). Сочетание бездетного статуса 
и антинатальных установок позволяет ква
лифицировать таких испытуемых как осознан-
но и добровольно отказывающихся от деторож-
дения.

Результаты сравнения смыслометрических 
показателей в выделенных группах представле-
ны в таблице 5. Общий паттерн межгрупповых 
различий по парциальным и композитным 
индексам заключается в том, что люди с анти-
натальной направленностью репродуктивного 
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Табл. 5. Различия смыслометрических показателей в группах испытуемых 
с разнонаправленным репродуктивным поведением

Смыслометрические показатели M(SD)anti M(SD)pro t df = 3949 d

Парциальные показатели
Активная деятельная жизнь –0,88 (1,52)  0,80 (1,45) 7,33*** 1,16
Жизненная мудрость  0,43 (1,21)  1,44 (1,23) 5,22*** 0,82
Здоровье –1,45 (1,43)  0,06 (1,32) 7,21*** 1,14
Интересная работа –1,02 (1,51)  0,08 (1,19) 5,83*** 0,92
Красота природы и искусства  0,10 (0,85)  0,78 (1,21) 3,66*** 0,56
Любовь –0,17 (1,45)  1,05 (1,39) 5,55*** 0,88
Материально обеспеченная жизнь –1,69 (1,12) –0,11 (1,28) 7,87*** 1,24
Наличие хороших и верных друзей –0,07 (0,78)  0,45 (1,04) 3,20** 0,59
Общественное признание  0,43 (1,17)  0,93 (1,09) 2,90** 0,46
Познание –0,10 (1,38)  0,90 (1,26) 4,97*** 0,79
Продуктивная жизнь –1,14 (1,22)  0,60 (1,47) 7,56*** 1,19
Развитие –0,93 (1,16)  0,77 (1,37) 7,92*** 1,24
Развлечения –1,48 (1,31) –0,05 (1,55) 5,89*** 0,92
Свобода –1,48 (1,21)  0,01 (1,30) 7,29*** 1,15
Счастливая семейная жизнь  0,26 (1,34)  1,56 (1,29) 6,37*** 1,0
Счастье других  0,26 (1,04)  0,73 (1,14) 2,61** 0,41
Творчество –0,31 (1,22)  0,78 (1,22) 5,65*** 0,89
Уверенность в себе –0,26 (1,01)  0,98 (1,27) 6,26*** 0,98

Композитные показатели
Индекс осмысленности 0,58 (0,25) 0,60 (0,25) 0,60 –
Индекс позитивного смысла 0,28 (0,26) 0,70 (0,30) 9,14*** 1,41
Индекс негативного смысла 0,67 (0,29) 0,26 (0,27) 9,64*** 1,52
Индекс конфликтного смысла 0,29 (0,28) 0,28 (0,30) 0,21 –
Индекс дифференциации смысла 0,37 (0,18) 0,23 (0,11) 7,70*** 1,26
Интегральный индекс смысла –9,50 (11,23) 11,76 (14,71) 9,25*** 1,45

Примечания: 1) M(SD)pro — среднее значение и стандартное отклонение в группе с пронатальной направленностью; 
M(SD)anti — среднее значение и стандартное отклонение в группе с противонатальной направленностью; t — эмпири-
ческое значение критерия Стьюдента для независимых выборок; d — размер эффекта Коэна; 2) *** р ≤ 0,001.

Table 5. Differences in diagnostic indices between groups with pronatalist and antinatalist reproductive behavior 

Diagnostic indices M(SD)anti M(SD)pro t df = 3949 d

Partial indices
An active and vibrant life –0.88 (1.52)  0.80 (1.45) 7.33*** 1.16
Wisdom  0.43 (1.21)  1.44 (1.23) 5.22*** 0.82
Good health –1.45 (1.43)  0.06 (1.32) 7.21*** 1.14
Interesting job –1.02 (1.51)  0.08 (1.19) 5.83*** 0.92
A world of beauty  0.10 (0.85)  0.78 (1.21) 3.66*** 0.56
Mature love –0.17 (1.45)  1.05 (1.39) 5.55*** 0.88
Financially secure life –1.69 (1.12) –0.11 (1.28) 7.87*** 1.24
True friendship –0.07 (0.78)  0.45 (1.04) 3.20** 0.59
Social recognition  0.43 (1.17)  0.93 (1.09) 2.90** 0.46
Cognition –0.10 (1.38)  0.90 (1.26) 4.97*** 0.79
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поведения придают ребенку гораздо более не-
гативный прагматический смысл, видя в нем 
серьезную помеху для реализации многих  
ценностей взрослой жизни. Эти результаты 
соответствуют обыденным наблюдениям, со-
гласуются с теоретическими ожиданиями, пере-
кликаются с данными предшествующих иссле-
дований (Захарова 2015; Никифорова 2024; 
Ушакова 2020) и тем самым доказывают валид-
ность методики по критерию дифференциации 
людей с разнонаправленными установками 
и ориентациями в сфере деторождения.

Еще одним аспектом критериальной валид-
ности смыслометрии является согласованность 
индивидуальных диагностических показателей, 
полученных для одного и того же стимульного 
объекта тем же самым испытуемым, но на раз-
ных стимульных наборах смыслообразующих 
ценностей. Как уже отмечалось ранее, в стан-
дартных версиях смыслометрии используются 
два стимульных комплекта ценностей — моди-
фицированный перечень 18 терминальных цен-
ностей М. Рокича и набор 46 ценностей — ис-
точников смысла жизни К. В. Карпинского 
(Карпинский 2021; 2024). С целью перекрестной 
валидизации версий смыслометрии выборка  
из 57 взрослых испытуемых (31 женщина  
и 26 мужчин в возрасте от 19 до 33 лет) была 
обследована двумя вариантами методики, от-
личающимися лишь исходным перечнем смыс-
лообразующих ценностей. Первичный и по-

вторный замеры осуществлялись в интервале 
от одного до четырех дней; версии методики 
предъявлялись в случайном порядке, в резуль-
тате чего 22 испытуемых первично тестировались 
версией с 18 и вторично — с 46 стимульными 
ценностями, а остальным 35 испытуемым ва-
рианты методики предлагались в обратной 
последовательности.

Перекрестная критериальная валидность 
определялась, во-первых, для каждого компо-
зитного показателя смыслометрии (посредством 
ранговой корреляции его значений, полученных 
на выборке испытуемых по разным версиям 
методики); во-вторых, для каждого испытуемо-
го (рассчитывался ипсативный, или внутриин-
дивидуальный, показатель валидности, в качестве 
которого служил коэффициент корреляции 
между профилями композитных смыслометри-
ческих показателей, вычисленных по результа-
там первичного и вторичного диагностических 
срезов; в индивидуальный профиль испытуе-
мого включались шесть композитных индексов 
смыслометрии).

Значения показателей критериальной кросс-
валидности для смыслометрических индексов 
составили: индекс осмысленности (ИО) — 0,79; 
индекс позитивного смысла (ИПС) — 0,86; индекс 
негативного смысла (ИНС) — 0,75; индекс кон-
фликтности смысла (ИКС) — 0,89; индекс диф-
ференциации смысла (ИДС) — 0,90; интеграль-
ный индекс смысла (ИИС) — 0,92. Значения 

Diagnostic indices M(SD)anti M(SD)pro t df = 3949 d

A sense of accomplishment –1.14 (1.22)  0.60 (1.47) 7.56*** 1.19
Self-development –0.93 (1.16)  0.77 (1.37) 7.92*** 1.24
An exciting life –1.48 (1.31) –0.05 (1.55) 5.89*** 0.92
Freedom –1.48 (1.21)  0.01 (1.30) 7.29*** 1.15
Family  0.26 (1.34)  1.56 (1.29) 6.37*** 1.0
Happiness of others  0.26 (1.04)  0.73 (1.14) 2.61** 0.41
Creativity –0.31 (1.22)  0.78 (1.22) 5.65*** 0.89
Self-respect –0.26 (1.01)  0.98 (1.27) 6.26*** 0.98

Composite indices 
Meaningfulness Index 0.58 (0.25) 0.60 (0.25) 0.60 –
Positive Meaning Index 0.28 (0.26) 0.70 (0.30) 9.14*** 1.41
Negative Meaning Index 0.67 (0.29) 0.26 (0.27) 9.64*** 1.52
Conflict Meaning Index 0.29 (0.28) 0.28 (0.30) 0.21 –
Meaning Differentiation Index 0.37 (0.18) 0.23 (0.11) 7.70*** 1.26
Integral Meaning Index –9.50 (11.23) 11.76 (14.71) 9.25*** 1.45

Note: M(SD)pro — mean and standard deviation in the pronatalist group; M(SD)anti — mean and standard deviation in the an-
tinatalist group; t — Student’s t-value for independent samples; d — Cohen’s effect size; *** р ≤ 0.001.

Table 5. Completion
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ипсативного показателя перекрестной валид-
ности двух версий смыслометрии ребенка рас-
пределились в интервале [0,64; 0,82] при среднем 
значении 0,76 и стандартном отклонении 0,21.

Приведенные значения свидетельствуют 
о высокой степени взаимозаменяемости двух 
стандартных комплектов стимульных ценностей 
для смыслометрического анализа ребенка. 
Вместе с тем необходимо предостеречь от оши-
бочного толкования и применения описанных 
версий смыслометрии как параллельных форм 
методики. Принимая во внимание содержатель-
ное несовпадение перечней смыслообразующих 
ценностей, ожидать тождества диагностических 
показателей испытуемого по этим версиям не 
приходится (хотя бы потому, что смыслообра-
зующие ценности расширенного стимульного 
комплекта неизбежно привносят дополнитель-
ные оттенки и нюансы к личностному смыслу 
стимульного объекта, определяемому на осно-
ве набора 18 ценностей). Вместе с тем, аккуму-
лированный в течение жизни опыт смыслового 
отношения к тому или иному объекту предрас-
полагает испытуемого осмысливать его в опре-
деленном ракурсе, то есть предопределяет 
устойчивые индивидуальные тенденции про-
цесса смыслообразования. Закономерно, что  
по результатам двух версий смыслометрии наи-
большую согласованность обнаруживает инте-
гральный индекс, который как раз и отражает 
укорененные в личном опыте самые общие 
и наиболее характерные для испытуемого тен-
денции смыслообразования ребенка.

Конструктная валидность 
смыслометрии

Конструктная валидность смыслометрии 
ребенка анализировалась в аспектах валидности 
по групповой (половой и возрастной) диффе-
ренциации, а также номологической (конвер-
гентной и дискриминатной) валидности.

Достоверные межполовые (гендерные) раз-
личия в композитных показателях личностного 
смысла ребенка не выявлены, что позволяет 
единообразно использовать диагностические 
нормы методики вне зависимости от пола ис-
пытуемого. Вместе с тем в парциальных пока-
зателях — в смысловых оценках ребенка в кон-
тексте осуществления отдельных жизненных 
ценностей — между женщинами и мужчинами 
обнаруживаются спорадические различия,  
не достигающие значительного размера эффек-
та. Так, женщины придают ребенку более ак-
центированный преградный смысл в свете 
ценности «Здоровье» (М(SD)ж = 0,38(1,46),  
M(SD)м = 0,55(1,45), t (3950) = 3,35, p = 0, 000, 

d Коэна = 0,12), тогда как мужчины — в свете 
ценности «Свобода» (М(SD)ж = 0,06(1,38),  
M(SD)м = –0,08(1,46), t (3950) = 2,91, p = 0, 003,  
d Коэна = 0,10).

Установлены корреляции хронологического 
возраста с диагностическими индексами смыс-
лометрии: осмысленности (r = 0,14, p = 0,007), 
позитивного смысла (r = 0,24, p = 0,000), нега-
тивного смысла (r = –0,25, p = 0,000), конфликт-
ности смысла (r = –0,18, p = 0,000), дифферен-
циации смысла (r = –0,14, p = 0,000), а также 
интегральным индексом смысла ребенка (r = 0,23, 
p = 0,000). Общая закономерность состоит в том, 
что с возрастом инструментальность ребенка 
в контексте жизнедеятельности взрослого на-
растает, а его осмысление в качестве прагмати-
чески значимого условия становится более 
позитивным. Это объясняется рядом причин, 
связанных с нормативным возрастным разви-
тием ребенка и взрослого, а также эволюцией 
системы их взаимоотношений: растущей аген-
тивностью, автономией и эмансипацией ребен-
ка, усиливающейся родительской компетент-
ностью и увеличением ресурсов взрослого, 
преобразованием детско-родительских реляций 
из отношений «ребенок — взрослый» в отно-
шения «взрослый — взрослый», превращением 
ребенка в субъекта социальной поддержки 
родителя и т. д.

Конвергентная и дискриминантная валид-
ность смыслометрии ребенка оценивалась путем 
сопоставления ее диагностических результатов 
с показателями критериальных методик на 
массивах данных, собранных в ходе обследова-
ния популяционных, родительских, клинических 
и профессиональных выборок взрослых (по-
ловозрелых) людей. Результаты корреляцион-
ного анализа представлены в таблице 6.

В популяционной выборке, объединяющей 
людей с разным родительским статусом, по-
казатели личностного смысла ребенка пред-
сказуемым образом коррелируют с религиоз-
ностью и ценностным отношением к детям. Чем 
сильнее эти свойства выражены у взрослого, 
тем, согласно результатам смыслометрии, для 
него выше осмысленность и мотивационная 
привлекательность ребенка в качестве актуаль-
ного или потенциального жизненного обстоя-
тельства.

В родительских выборках композитные  
показатели личностного смысла ребенка  
обнаруживают теоретически обоснованные  
взаимосвязи с субъективным благополучием 
и психологическим здоровьем, семейными 
и репродуктивными аттитюдами взрослого, 
а также с продуктивностью функционирования 
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Табл. 6. Корреляции смыслометрических индексов с показателями критериальных методик

Валидизирующие 
переменные

Диагностические индексы смыслометрии 
(стимульный объект — «ребенок»)

ИО ИПС ИНС ИКС ИДС ИИС

Общепопуляционная выборка (половозрелые люди)
Религиозность 
(баллированная оценка), N = 3952 0,11*** 0,24*** –0,25*** –0,13*** –0,13*** 0,28***

Ценностное отношение к детям 
(N = 3952) 0,16*** 0,38*** –0,39*** –0,28*** –0,23*** 0,43***

Родительская выборка (люди, воспитывающие ребенка/детей)
Удовлетворенность жизнью 
(SWLS, N = 1541) 0,03 0,23*** –0,21*** –0,11*** –0,16*** 0,19***

Позитивный аффект 
(ШПАНА, N = 1541) 0,07 0,15*** –0,14*** –0,17*** –0,07 0,18***

Негативный аффект 
(ШПАНА, N = 1541) 0,06 –0,09 0,09 0,08 –0,02 0,08

Переживание счастья 
(SHS, N = 939) 0,10** 0,24*** –0,25*** –0,18*** –0,20*** 0,23***

Удовлетворенность браком 
(ОУБ, N = 1179) 0,08** 0,15*** –0,16*** –0,04 –0,11*** 0,17***

Удовлетворенность отношениями  
с супругом (баллированная оценка),  
N = 1146

0,05 0,15*** –0,17*** –0,10*** –0,10*** 0,15***

Удовлетворенность отношениями  
с ребенком (баллированная оценка), 
N = 912

–0,02 0,19*** –0,21*** –0,12*** –0,13*** 0,15***

Интернальность в области семейных  
отношений 
(УСК, N = 71)

–0,03 0,34*** –0,33** –0,25* –0,11 0,22

Родительское самоотношение 
(ОРС, N = 71) 0,17 0,40*** –0,41*** –0,14 –0,10 0,32**

Родительский стресс 
(PSS, N = 299)  0,05 –0,25*** 0,29*** 0,29*** 0,32*** –0,32***

Родительская удовлетворенность  
(PSS, N = 299) –0,01 0,18** –0,22*** –0,21*** –0,27*** 0,29***

Эмоциональное истощение 
(ОРВ, N = 90) –0,04 –0,36*** 0,35*** 0,25* 0,00 –0,31**

Деперсонализация 
(ОРВ, N = 90) 0,04 –0,15 0,15 0,06 –0,13 –0,16

Редукция родительских достижений 
(ОРВ, N = 90) 0,05 0,40*** –0,39*** –0,16 0,00 0,44***

Предрефлексия 
(PRFQ, N = 270) 0,17* –0,16* 0,19** 0,15* 0,07 –0,09

Уверенность 
(PRFQ, N = 270) 0,20** 0,00 –0,01 –0,03 –0,02 0,22***

Интерес и любопытство 
(PRFQ, N = 270) 0,11 0,05 –0,10 –0,15* –0,23*** 0,29***

Позитивное воспитание 
(APQ-BF, N = 150) 0,09 0,29*** –0,44*** –0,25** –0,22** 0,46***

Вовлеченность 
(APQ-BF, N = 150) –0,18* 0,14 –0,30*** –0,21** –0,23** 0,16

Телесные наказания 
(APQ-BF, N = 150) –0,17* –0,26** 0,36*** 0,21** 0,06 –0,31***

Недостаточный присмотр 
(APQ-BF, N = 150) –0,09 0,02 0,04 –0,06 –0,04 –0,11

Непоследовательная дисциплина 
(APQ-BF, N = 150) –0,24** 0,12 –0,26** –0,12 –0,49*** –0,03
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Валидизирующие 
переменные

Диагностические индексы смыслометрии 
(стимульный объект — «ребенок»)

ИО ИПС ИНС ИКС ИДС ИИС

Отношение к заботе о ребенке 
(ОПРП, N = 75) 0,01 0,06 –0,16 –0,05 0,03 0,11

Отношение к родительской ответствен-
ности 
(ОПРП, N = 75)

0,21 0,16 0,08 –0,18 –0,13 0,28**

Отношение к родительской зависимости 
от детей 
(ОПРП, N = 75)

0,13 0,27* 0,20 –0,11 –0,31*** 0,38***

Отношение к родительскому руководству 
ребенком 
(ОПРП, N = 75)

0,10 0,07 0,08 –0,12 –0,10 0,24*

Отношение к родительской поддержке 
ребенка 
(ОПРП, N = 75)

0,18 0,22* 0,10 –0,16 –0,28** 0,42***

Эмоционально-оценочное отношение 
к ребенку 
(ОПРП, N = 75)

0,34** –0,07 0,04 –0,01 0,18 0,43***

Гиперпротекция 
(АСВ, N = 210) 0,35*** 0,02 –0,02 0,01 0,06 0,16*

Гипопротекция 
(АСВ, N = 210) –0,26*** –0,13 0,11 0,07 –0,03 –0,24***

Потворствование 
(АСВ, N = 210) 0,17* 0,08 –0,01 0,02 0,01 0,07

Игнорирование потребностей 
(АСВ, N = 210) –0,07 –0,26*** 0,32*** 0,16* 0,11 –0,27***

Чрезмерность требований 
(АСВ, N = 210) 0,06 –0,01 0,03 –0,07 –0,15* 0,03

Недостаточность требований 
(АСВ, N = 210) 0,04 –0,10 0,16* 0,12 0,08 –0,09

Чрезмерность запретов 
(АСВ, N = 210) 0,07 –0,13 0,12 0,11 0,10 –0,04

Недостаточность запретов 
(АСВ, N = 210) 0,00 0,12 –0,10 –0,08 –0,20** 0,08

Чрезмерность санкций 
(АСВ, N = 210) 0,08 –0,11 0,10 0,02 –0,10 –0,03

Минимальность санкций 
(АСВ, N = 210) 0,12 0,12 –0,07 –0,05 –0,07 0,15*

Неустойчивость стиля воспитания 
(АСВ, N = 210) 0,14* –0,12 0,14* 0,09 –0,07 0,02

Предпочтение детских качеств 
(АСВ, N = 210) 0,17* –0,03 0,07 0,08 –0,08 –0,02

Воспитательная неуверенность родителя  
(АСВ, N = 210) 0,18** 0,05 0,04 0,09 –0,00 0,14*

Фобия утраты ребенка 
(АСВ, N = 210) 0,17* –0,07 0,07 0,06 –0,00 0,04

Неразвитость родительских чувств 
(АСВ, N = 210) 0,13 –0,29*** 0,36*** 0,20** 0,13 –0,18**

Проекция нежелательных качеств 
(АСВ, N = 210) –0,03 –0,28*** 0,30*** 0,12 0,07 –0,20**

Вынесение конфликта в сферу воспитания 
(АСВ, N = 210) 0,08 –0,18** 0,17* 0,09 –0,06 –0,04

Предпочтение женских качеств 
(АСВ, N = 210) 0,15* –0,09 0,09 0,02 0,05 0,02

Табл. 6. Продолжение
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Валидизирующие 
переменные

Диагностические индексы смыслометрии 
(стимульный объект — «ребенок»)

ИО ИПС ИНС ИКС ИДС ИИС

Предпочтение мужских качеств 
(АСВ, N = 210) 0,03 –0,08 0,10 –0,04 –0,11 –0,03

Перцепция ребенка: нейротизм 
(СД BF, N = 192) 0,08 –0,09 0,12 0,13 0,02 –0,14*

Перцепция ребенка: экстраверсия 
(СД BF, N = 192) –0,14* 0,08 –0,12 –0,07 –0,09 0,00

Перцепция ребенка: открытость опыту  
(СД BF, N = 192) 0,05 0,18* –0,17* –0,17* –0,05 0,22**

Перцепция ребенка: доброжелательность 
(СД BF, N = 192) 0,04 0,23*** –0,22** –0,20** 0,06 0,26***

Перцепция ребенка: добросовестность 
(СД BF, N = 192) –0,02 0,27*** –0,30*** –0,28*** –0,02 0,27***

Эссенциализм (IPAQ, N = 204) 0,11 –0,08 0,08 0,07 0,17* –0,09
Удовлетворенность (IPAQ, N = 204) 0,28*** 0,35*** –0,41*** –0,33*** –0,11 0,44***
Стимуляция (IPAQ, N = 204) 0,30*** 0,28*** –0,32*** –0,37*** –0,06 0,45***
Трудности (IPAQ, N = 204) 0,45*** 0,31*** –0,28*** –0,32*** 0,05 0,44***
Детоцентризм (IPAQ, N = 204) 0,37*** 0,20** –0,16* –0,25*** 0,04 0,33***
Асоциальность (ШАМ, N = 100) –0,09 0,18 0,34*** 0,13 0,09 –0,29**
Деструктивность (ШАМ, N = 100) –0,06 0,19 0,30** 0,21* 0,17 –0,27**
Микросоциальная запущенность 
(ШАМ, N = 100) –0,07 0,24* 0,37*** 0,15 0,14 –0,31***

Социальная безответственность 
(ШАМ, N = 100) –0,00 0,22* 0,33*** 0,07 0,12 –0,23*

Депривация (ШАМ, N = 100) –0,04 0,13 0,21* 0,06 0,12 –0,15
Благополучие (ШАМ, N = 100) 0,10 0,02 –0,22* –0,12 0,00 0,28***

Клиническая выборка (пациенты ВРТ с медицински диагностированным бесплодием)
Ассимилятивный копинг 
(ШСБ, N = 165) 0,25*** 0,43*** –0,38*** –0,12 –0,04 0,39***

Кризис инфертильности 
(ШСБ, N = 165) 0,32*** 0,13 –0,09 0,11 0,08 0,22***

Аккомодативный копинг 
(ШСБ, N = 165) –0,10 –0,15* 0,09 0,04 0,03 –0,17*

Профессиональная выборка (работники педономического труда)
Удовлетворенность карьерой 
(ШУК, N = 276) 0,01 0,39*** –0,45*** –0,22*** –0,11 0,32***

Энергичность (UWES-17, N = 376) 0,28*** 0,31*** –0,31*** –0,16** –0,00 0,40***
Энтузиазм (UWES-17, N = 376) 0,13** 0,21*** –0,24*** –0,07 –0,06 0,32***
Поглощенность деятельностью 
(UWES-17, N = 376) 0,30*** 0,26*** –0,27*** –0,17*** –0,05 0,45***

Переживание удовольствия 
(ДПД, N = 276) 0,20*** 0,21*** –0,31*** –0,18** 0,01 0,38***

Переживание смысла 
(ДПД, N = 276) 0,04 0,22*** –0,35*** –0,05 –0,10 0,32***

Переживание усилия 
(ДПД, N = 276) –0,01 –0,22*** 0,32*** 0,15* 0,15* –0,18**

Переживание пустоты 
(ДПД, N = 276) –0,11 –0,24*** 0,35*** 0,14* 0,09 –0,36***

Внутренняя мотивация 
(ОПМ-2, N = 276) 0,03 0,23*** –0,35*** –0,13* –0,12* 0,31***

Табл. 6. Продолжение
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Валидизирующие 
переменные

Диагностические индексы смыслометрии 
(стимульный объект — «ребенок»)

ИО ИПС ИНС ИКС ИДС ИИС

Интегрированная мотивация 
(ОПМ-2, N = 276) 0,09 0,24*** –0,31*** –0,09 –0,04 0,30***

Идентифицированная мотивация 
(ОПМ-2, N = 276) –0,02 0,17** –0,27*** –0,02 –0,08 0,16**

Интроецированная мотивация 
(ОПМ-2, N = 276) –0,03 0,06 –0,07 –0,03 0,06 –0,07

Экстернальная мотивация 
(ОПМ-2, N = 276) 0,01 –0,06 0,18** 0,03 0,25*** –0,17**

Амотивация 
(ОПМ-2, N = 276) –0,04 –0,16** 0,22*** 0,01 0,06 –0,16**

Автономная мотивация 
(ОПМ-2, N = 276) 0,03 0,22*** –0,33*** –0,08 –0,09 0,27***

Контролируемая мотивация 
(ОПМ-2, N = 276) –0,02 –0,09 0,16** 0,01 0,16** –0,18**

Индекс относительной автономии  
мотивации (ОПМ-2, N = 276) 0,03 0,18** –0,29*** –0,06 –0,13 0,25***

Примечания: 1) ИО — индекс осмысленности; ИПС — индекс позитивного смысла; ИНС — индекс негативного смысла; 
ИКС — индекс конфликтного смысла; ИДС — индекс дифференцированности смысла; ИИС — интегральный индекс 
смысла; 2) * p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001

Table 6. Correlations between diagnostic indices and validating variables

Validating variables
Diagnostic indices 

(‘a child’ as a simulus object) 
MI PMI NMI CMI MDI IMI

Population sample (adults)
Religiosity (N = 3952) 0.11*** 0.24*** –0.25*** –0.13*** –0.13*** 0.28***
Value of Children (N = 3952) 0.16*** 0.38*** –0.39*** –0.28*** –0.23*** 0.43***

Parental sample 
Satisfaction with Life 
(SWLS, N = 1541) 0.03 0.23*** –0.21*** –0.11*** –0.16*** 0.19***

Positive Affect (PANAS, N = 1541) 0.07 0.15*** –0.14*** –0.17*** –0.07 0.18***
Negative Affect (PANAS, N = 1541) 0.06 –0.09 0.09 0.08 –0.02 0.08
Subjective Happiness (SHS, N = 939) 0.10** 0.24*** –0.25*** –0.18*** –0.20*** 0.23***
Marital Satisfaction (N = 1179) 0.08** 0.15*** –0.16*** –0.04 –0.11*** 0.17***
Satisfaction with Spousal Relations 
(N = 1146) 0.05 0.15*** –0.17*** –0.10*** –0.10*** 0.15***

Satisfaction with Parent–Child Relations  
(N = 912) –0.02 0.19*** –0.21*** –0.12*** –0.13*** 0.15***

Internal Locus of Control in Domain  
of Family Life (N = 71) –0.03 0.34*** –0.33** –0.25* –0.11 0.22

Parental Self-Esteem (N = 71) 0.17 0.40*** –0.41*** –0.14 –0.10 0.32**
Parental Stress (PSS, N = 299)  0.05 –0.25*** 0.29*** 0.29*** 0.32*** –0.32***
Parental Satisfaction (PSS, N = 299) –0.01 0.18** –0.22*** –0.21*** –0.27*** 0.29***
Emotional Exhaustion (N = 90) –0.04 –0.36*** 0.35*** 0.25* 0.00 –0.31**
Depersonalization (N = 90) 0.04 –0.15 0.15 0.06 –0.13 –0.16
Reduction of Parental Achievements 
(N = 90) 0.05 0.40*** –0.39*** –0.16 0.00 0.44***

Prementalization (PRFQ, N = 270) 0.17* –0.16* 0.19** 0.15* 0.07 –0.09

Табл. 6. Продолжение
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Validating variables
Diagnostic indices 

(‘a child’ as a simulus object) 
MI PMI NMI CMI MDI IMI

Self-Assuredness in Mental States  
(PRFQ, N = 270) 0.20** 0.00 –0.01 –0.03 –0.02 0.22***

Curiosity and Interest (PRFQ, N = 270) 0.11 0.05 –0.10 –0.15* –0.23*** 0.29***
Use of Positive Reinforcement 
(APQ-BF, N = 150) 0.09 0.29*** –0.44*** –0.25** –0.22** 0.46***

Parental Involvement 
(APQ-BF, N = 150) –0.18* 0.14 –0.30*** –0.21** –0.23** 0.16

Use of Corporal Punishment  
(APQ-BF, N = 150) –0.17* –0.26** 0.36*** 0.21** 0.06 –0.31***

Monitoring and Supervision  
(APQ-BF, N = 150) –0.09 0.02 0.04 –0.06 –0.04 –0.11

Consistency in Applying Discipline  
(APQ-BF, N = 150) –0.24** 0.12 –0.26** –0.12 –0.49*** –0.03

Parental Care Attitude (N = 75) 0.01 0.06 –0.16 –0.05 0.03 0.11
Parental Responsibility Attitude 
(N = 75) 0.21 0.16 0.08 –0.18 –0.13 0.28**

Parental Dependence Attitude 
(N = 75) 0.13 0.27* 0.20 –0.11 –0.31*** 0.38***

Parental Guidance Attitude (N = 75) 0.10 0.07 0.08 –0.12 –0.10 0.24*
Parental Support Attitude (N = 75) 0.18 0.22* 0.10 –0.16 –0.28** 0.42***
Parental Attitude towards Child 
(N = 75) 0.34** –0.07 0.04 –0.01 0.18 0.43***

Overprotection (N = 210) 0.35*** 0.02 –0.02 0.01 0.06 0.16*
Hypoprotection (N = 210) –0.26*** –0.13 0.11 0.07 –0.03 –0.24***
Pandering (N = 210) 0.17* 0.08 –0.01 0.02 0.01 0.07
Ignoring Needs (N = 210) –0.07 –0.26*** 0.32*** 0.16* 0.11 –0.27***
Excessive Demands (N = 210) 0.06 –0.01 0.03 –0.07 –0.15* 0.03
Insufficient Demands (N = 210) 0.04 –0.10 0.16* 0.12 0.08 –0.09
Excessive Restrictions (N = 210) 0.07 –0.13 0.12 0.11 0.10 –0.04
Insufficient Restrictions (N = 210) 0.00 0.12 –0.10 –0.08 –0.20** 0.08
Excessive Sanctions (N = 210) 0.08 –0.11 0.10 0.02 –0.10 –0.03
Insufficient Sanctions (N = 210) 0.12 0.12 –0.07 –0.05 –0.07 0.15*
Inconsistency of Parenting Style 
(N = 210) 0.14* –0.12 0.14* 0.09 –0.07 0.02

Preference of Infantile Traits (N = 210) 0.17* –0.03 0.07 0.08 –0.08 –0.02
Parental Uncertainty (N = 210) 0.18** 0.05 0.04 0.09 –0.00 0.14*
Phobia of Child Loss (N = 210) 0.17* –0.07 0.07 0.06 –0.00 0.04
Underdeveloped Parental Feelings 
(N = 210) 0.13 –0.29*** 0.36*** 0.20** 0.13 –0.18**

Projection of Undesirable Traits 
(N = 210) –0.03 –0.28*** 0.30*** 0.12 0.07 –0.20**

Sharing Parental Conflict with Child 
(N = 210) 0.08 –0.18** 0.17* 0.09 –0.06 –0.04

Preference of Feminine Traits 
(N = 210) 0.15* –0.09 0.09 0.02 0.05 0.02

Preference of Masculine Traits 
(N = 210) 0.03 –0.08 0.10 –0.04 –0.11 –0.03

Parental Perception of a Child: Neuroticism 
(BF, N = 192) 0.08 –0.09 0.12 0.13 0.02 –0.14*

Table 6. Completion
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Validating variables
Diagnostic indices 

(‘a child’ as a simulus object) 
MI PMI NMI CMI MDI IMI

Parental Perception of a Child: Extraversion 
(BF, N = 192) –0.14* 0.08 –0.12 –0.07 –0.09 0.00

Parental Perception of a Child: Openness  
to Experience (BF, N = 192) 0.05 0.18* –0.17* –0.17* –0.05 0.22**

Parental Perception of a Child: 
Agreeableness (BF, N = 192) 0.04 0.23*** –0.22** –0.20** 0.06 0.26***

Parental Perception of a Child: 
Conscientiousness (BF, N = 192) –0.02 0.27*** –0.30*** –0.28*** –0.02 0.27***

Essentialism (IPAQ, N = 204) 0.11 –0.08 0.08 0.07 0.17* –0.09
Fulfillment (IPAQ, N = 204) 0.28*** 0.35*** –0.41*** –0.33*** –0.11 0.44***
Stimulation (IPAQ, N = 204) 0.30*** 0.28*** –0.32*** –0.37*** –0.06 0.45***
Challenging (IPAQ, N = 204) 0.45*** 0.31*** –0.28*** –0.32*** 0.05 0.44***
Child-Centered (IPAQ, N = 204) 0.37*** 0.20** –0.16* –0.25*** 0.04 0.33***
Asociality Attitude (N = 100) –0.09 0.18 0.34*** 0.13 0.09 –0.29**
Destructiveness Attitude (N = 100) –0.06 0.19 0.30** 0.21* 0.17 –0.27**
Undercare Attitude (N = 100) –0.07 0.24* 0.37*** 0.15 0.14 –0.31***
Irresponsibility Attitude (N = 100) –0.00 0.22* 0.33*** 0.07 0.12 –0.23*
Deprivation Attitude (N = 100) –0.04 0.13 0.21* 0.06 0.12 –0.15
Well-Being Attitude (N = 100) 0.10 0.02 –0.22* –0.12 0.00 0.28***

Clinical sample (infertile patients)
Assimilative Coping (N = 165) 0.25*** 0.43*** –0.38*** –0.12 –0.04 0.39***
Crisis of Infertility (N = 165) 0.32*** 0.13 –0.09 0.11 0.08 0.22***
Accommodative Coping (N = 165) –0.10 –0.15* 0.09 0.04 0.03 –0.17*

Vocational sample (professionals working with children)
Career Satisfaction (N = 276) 0.01 0.39*** –0.45*** –0.22*** –0.11 0.32***
Vigor (UWES-17, N = 376) 0.28*** 0.31*** –0.31*** –0.16** –0.00 0.40***
Dedication (UWES-17, N = 376) 0.13** 0.21*** –0.24*** –0.07 –0.06 0.32***
Absorption (UWES-17, N = 376) 0.30*** 0.26*** –0.27*** –0.17*** –0.05 0.45***
Pleasure (N = 276) 0.20*** 0.21*** –0.31*** –0.18** 0.01 0.38***
Meaning (N = 276) 0.04 0.22*** –0.35*** –0.05 –0.10 0.32***
Effort (N = 276) –0.01 –0.22*** 0.32*** 0.15* 0.15* –0.18**
Emptiness (N = 276) –0.11 –0.24*** 0.35*** 0.14* 0.09 –0.36***
Intrinsic Motivation (N = 276) 0.03 0.23*** –0.35*** –0.13* –0.12* 0.31***
Integrated Motivation (N = 276) 0.09 0.24*** –0.31*** –0.09 –0.04 0.30***
Identified Motivation (N = 276) –0.02 0.17** –0.27*** –0.02 –0.08 0.16**
Introjected Motivation (N = 276) –0.03 0.06 –0.07 –0.03 0.06 –0.07
External Motivation (N = 276) 0.01 –0.06 0.18** 0.03 0.25*** –0.17**
Amotivation (N = 276) –0.04 –0.16** 0.22*** 0.01 0.06 –0.16**
Autonomous Motivation (N = 276) 0.03 0.22*** –0.33*** –0.08 –0.09 0.27***
Controlled Motivation (N = 276) –0.02 –0.09 0.16** 0.01 0.16** –0.18**
Relative Autonomy Index (N = 276) 0.03 0.18** –0.29*** –0.06 –0.13 0.25***

Note: MI — meaningfulness index; PMI — positive meaning index; NMI — negative meaning index; CMI — conflict meaning 
index; MDI — meaning differentiation index; IMI — integral meaning index; * p ≤ 0.05; ** p ≤ 0.01; *** p ≤ 0.001.

Table 6. Completion
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в роли родителя, что проявляется в социальной 
перцепции ребенка, эмоционально-оценочном 
отношении к нему, стиле общения и обращения 
с ним. Закономерно, что позитивный смысл 
ребенка для взрослого (ИПС, ИИС) выступает 
значимым коррелятом общего (глобального) 
и родительского (доменного) благополучия, 
психологического здоровья, просемейных 
и пронатальных социальных установок, кон-
структивных стилей общения и взаимодействия 
с ребенком, фасилитирующих практик роди-
тельского воспитания, акцентированием адап-
тивных качеств в социально-перцептивном 
образе ребенка.

В выборке инфертильных пациентов, полу-
чающих медицинскую консультацию по поводу 
применения вспомогательных репродуктивных 
технологий, диагностические показатели смыс-
лометрии достоверно и предсказуемо коррели-
руют со стратегиями совладания с бесплодием. 
Высокий уровень осмысленности (ИО) и по-
зитивный смысл ребенка (ИПС, ИИС) сопря-
жены с выбором ассимилятивного копинга,  
то есть настойчивыми попытками деторождения, 
и с переживанием кризиса инфертильности,  
то есть субъективно напряженной и болезнен-
ной внутренней работой, вызванной безуспеш-
ностью репродуктивных проб и направленной 
на переоценку (девальвацию) ребенка как недо-
сягаемого жизненного блага. Эти же показатели 
отрицательно коррелируют с аккомодативным 
копингом, который проявляется в регулярном 
отвлечении внимания и систематическом сме-
щении усилий с деторождения на другие сферы 
самореализации.

В выборке работников педономического 
(ориентированного на детей) труда, охватываю
щей воспитателей детских садов, школьных 
учителей, педиатров, детских психологов, со-
циальных педагогов и т. п., смыслометрические 
индексы обнаруживают значимые корреляции 
с индикаторами профессиональной мотивации 
и профессионально обусловленного психоло-
гического благополучия. При этом автономная 
мотивация, карьерная удовлетворенность,  
вовлеченность в работу, переживания осмыс-
ленности и удовольствия в процессе профес-
сиональной деятельности имеют прямые взаи
мосвязи с позитивным смыслом ребенка (ИПС, 
ИИС) для специалиста. Негативному и кон-
фликтному смысловому отношению к ребенку 
(ИНС, ИКС, ИДС), напротив, сопутствуют 
контролируемая мотивация, неудовлетворен-
ность карьерой, невовлеченность в работу, 
переживания усилия и пустоты в ходе профес-
сиональной деятельности.

Выявленные паттерны корреляционных свя-
зей хорошо согласуются с теоретическими  
представлениями и эмпирическими данными,  
накопленными в психологии репродукции и ро-
дительства, клинической и профессиональной 
психологии. В целом, представленные резуль-
таты свидетельствуют о психологической ин-
формативности и конструктной валидности 
диагностических показателей смыслометриче-
ского анализа ребенка.

Дифференциальная валидность 
смыслометрии

Смыслометрия допускает реализацию двух 
стратегий эмпирического анализа личностного 
смысла — ориентированного на переменные 
(variable-oriented approach) и ориентированного 
на индивидуальность (person-oriented approach). 
Первая стратегия фокусируется на выявлении 
параметров эмпирического распределения опре-
деленного смыслометрического показателя 
в выборке испытуемых; вторая стратегия —  
на построении индивидуального смыслового 
профиля конкретного испытуемого на основе 
соотношения множества смыслометрических 
показателей (когда объект диагностики — от-
дельный испытуемый) или на эмпирической 
классификации испытуемых в зависимости  
от принадлежности индивидуального варианта 
к определенному групповому инварианту смыс-
лового профиля (когда объект диагностики — 
целая выборка).

Всевозможные рекомбинации значений ком-
позитных показателей смыслометрии сводятся 
к ограниченному числу вариантов осмысления 
стимульного объекта: смысловое отчуждение 
(полная бессмысленность: ИО = 0) и разные 
виды осмысленности (ИО ≠ 0) — смысловой 
конфликт (конфликтный личностный смысл, 
ИКС ≠ 0, ИПС ≠ 0, ИНС ≠ 0), смысловое при-
нятие (исключительно позитивный личностный 
смысл: ИКС = 0, ИПС = 1, ИНС = 0) и смысловое 
отвержение (исключительно негативный лич-
ностный смысл: ИКС = 0, ИПС = 0, ИНС = 1).

Если до текущего момента анализ выбороч-
ных данных смыслометрии ребенка осущест-
влялся в ключе первой стратегии, то ниже 
представлены результаты анализа тех же дан-
ных в ключе второй стратегии, которая вы-
свечивает дифференциальную валидность 
методики. Этот вид валидности проявляется 
в способности смыслометрических показа- 
телей выступать критериями (основаниями)  
для дифференциально-психологического ана-
лиза индивидуальных особенностей и раз- 
личий личностно-смыслового отношения  
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к стимульному объекту, в том числе для по-
строения эмпирических классификаций и ти-
пологий испытуемых.

В сравнительно большой и репрезентативной 
выборке половозрелых людей лишь малой ча-
сти — 61, или 1,54 % испытуемых — свойствен-
но нейтрально-безразличное, индифферентное 
отношение к ребенку, за которым скрывается 
его смысловое отчуждение, тотальная бессмыс-
ленность в контексте взрослой жизни. Для 
абсолютного большинства ребенок приобрета-
ет субъективную значимость и личностный 
смысл, который чаще бывает разномодальным 
(конфликтным), чем одномодальным (бескон-
фликтным). По нашим данным, амбивалентное 
смысловое отношение к ребенку, при котором 
он противоречиво осмысливается как инстру-
мент или помощник для реализации одних,  
но помеха для воплощения других смыслообра-
зующих ценностей, присуще более половине 
взрослого населения (57 %). Еще 38 % испытуемых 
безальтернативно оценивают ребенка как ин-
струментальное, ресурсное обстоятельство 
в отношении любых жизненных ценностей, 
в силу чего он «окрашивается» исключительно 
позитивным смыслом. Наконец, 2–3 % взрослых 
осмысливают ребенка прямо противоположным 
образом, видя в нем лишь ограничение и об-
ременение своего существования, что соответ-
ствует категорически негативному смыслу, или 
смысловому отвержению (табл. 7).

Заключение
Результаты проведенного исследования под-

тверждают психометрическую состоятельность 
«Смыслометрического психобиографического 
анализа» и позволяют рекомендовать его в ка-
честве валидного и надежного инструмента для 
измерения интенсивности, модальности и диф-
ференцированности личностного смысла любых 
объектов и явлений действительности, с кото-
рыми испытуемый сталкивается на своем жиз-
ненном пути. Несмотря на то, что валидизация 
и стандартизация метода выполнялась на мате-
риале эмпирического изучения личностного 
смысла ребенка для взрослого, смыслометри-
ческая процедура универсально применима для 
диагностики смысловых отношений испытуе-
мого к широкому кругу стимульных объектов, 
составляющих актуальные или потенциальные 
обстоятельства его жизни.

Приложение
Полнотекстовое издание, содержащее теоре-

тическое обоснование и практическое руковод-
ство по применению метода в рамках индивиду-
ального психодиагностического обследования 
и выборочного научно-психологического ис-
следования, доступно по следующей ссылке: 
https://www.researchgate.net/publication/397602193_
Smyslometriceskij_psihobiograficeskij_analiz

Табл. 7. Эмпирическая классификация и выборочная частота встречаемости различных видов  
личностного смысла ребенка

Бессмысленность ребенка Осмысленность ребенка

61 / 1,54 %

3891 / 98,46 %

Конфликтный смысл Бесконфликтный смысл

2275 / 57,56 %

1616 / 40,9 %

Позитивный Негативный

1511 / 38,25 % 105 / 2,65 %

Table 7. Empirical classification and sample frequency for different types  
of personal meaning of a child

Meaninglessness of a child Meaningfulness of a child

61 / 1.54 %

3891 / 98.46 %

Conflict meaning Non-conflict meaning

2275 / 57.56 %

1616 / 40.9 %

Positive Negative

1511 / 38.25 % 105 / 2.65 %

https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-131-158
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