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Аннотация
Введение. Социономические профессии требуют от будущих специалистов убежденности в собственной 
профессиональной эффективности в сочетании со способностью к осуществлению оптимального 
самоконтроля и саморегуляции при осуществлении профессиональной деятельности, реализуемой 
часто в стрессогенных условиях и потенциально-конфликтных межличностных отношениях. Настоящее 
исследование направлено на изучение выраженности самоэффективности в различных видах 
деятельности, сформированности навыков самоконтроля и саморегуляции на разных этапах обучения 
у студентов социономических профессий, отражающих характер освоения ими профессионально-
ролевого поведения. 
Материалы и методы. В исследовании участвовали студенты и ординаторы медицинского вуза, 
осваивающие специальности «врач», «клинический психолог», «социальный работник» (N = 1540), 
из которых студенты начального этапа обучения — 898, студенты старших курсов и ординаторы — 642. 
Из них 1200 (78%) женщин и 340 (22%) мужчин, средний возраст — 20,1 (SD = 1,8). Исследование 
проводилось с использованием Google Forms. Применялись следующие методы: тест-опросник 
самоэффективности Дж. Маддукса, М. Шеера, в адаптации А. В. Бояринцевой; шкала общей 
самоэффективности, разработанная Р. Шварцером, М. Ерусалемом, в адаптации В. Г. Ромека; 
многомерный опросник исследования самоотношения (МИС — методика исследования самоотношения), 
разработанный С. Р. Пантилеевым; опросник «Шкала ролевой самоэффективности» В. В. Енина; 
опросник «Контроль за действием» (Ю. Куля, в адаптации С. А. Шапкина); опросник «Стиль 
саморегуляции поведения» (В. И. Моросанова). Анализ данных выполнен при помощи языка 
программирования R (v.4.3.3) в среде RStudio, был использован тест Вилкоксона — Манна — Уитни 
для сравнения результатов у студентов на разных этапах освоения социономических профессий. 
Результаты исследования. Выявлены значимые различия в выраженности убежденности в собственной 
эффективности, способности к самоконтролю и саморегуляции у студентов на начальном и завершающем 
этапе освоения социономических профессий, раскрывающие характер освоения ими профессионально-
ролевого поведения. 
Заключение. Полученные данные могут быть использованы в практике прогнозирования и оптимизации 
эффективности процесса формирования профессионально-ролевого поведения у студентов 
социономических профессий.

Ключевые слова: самоэффективность, ролевая самоэффективность, контроль за действием, стиль 
саморегуляции, самоотношение, профессионально-ролевое поведение, внутренняя конфликтность
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Abstract
Introduction. Professions within the socionomic domain require future specialists to possess both confidence 
in their professional effectiveness and the capacity for optimal self-control and self-regulation in the execution 
of their duties, which are frequently performed under stressful conditions and within potentially conflictual 
interpersonal relationships. The aim of the present study is to examine the level of self-efficacy across various 
types of activity, along with the development of self-control and self-regulation skills at different stages 
of training among students in socionomic professions, in order to characterize the nature of their acquisition 
of professional role behavior.
Materials and Methods. The study involved students and postgraduate trainees at a medical university 
training to become physicians, clinical psychologists, and social workers (N = 1,540), comprising first-year 
students (N = 898) and senior students and postgraduate trainees (N = 642). The sample included 1,200 women 
(78%) and 340 men (22%); mean age was 20.1 years (SD = 1.8). Data were collected using Google Forms. 
The following instruments were administered: the Self-Efficacy Scale (J. Maddux and M. Sherer, adapted 
by A. V. Boyarintseva); the General Self-Efficacy Scale (R. Schwarzer and M. Jerusalem, adapted by V. G. Romek); 
the Multidimensional Self-Concept Questionnaire (S. R. Pantileev); Role Self-Efficacy Scale (V. V. Enin); 
the Action Control Scale (J. Kuhl, adapted by S. A. Shapkin); and the Behavioural Self-Regulation Style 
Questionnaire (V. I. Morosanova). Data analysis was performed using R (v.4.3.3) in the RStudio environment; 
between-group comparisons were conducted using the Wilcoxon-Mann-Whitney test.
Results. Significant differences were identified in the levels of self-efficacy, self-control, and self-regulation 
between students at the initial and final stages of their training in socionomic professions, revealing the nature 
of their acquisition of professional role behaviour.
Conclusion. The findings may be applied in practice to forecast and optimize the effectiveness of the process 
of developing professional role behavior among students in socionomic disciplines.

Keywords: self-efficacy, role-related self-efficacy, action control, self-regulation style, self-attitude, professional 
role behavior, internal conflict

Введение
Современная социальная ситуация развития 

общества характеризуется наличием острой 
необходимости в подготовке высококвалифи-
цированных специалистов социономических 
профессий. Их профессиональная деятельность 
связана с оказанием помощи (медицинской, 
психологической, социальной), разного рода 
услуг, обучением и воспитанием, осуществлени-
ем управления и социального влияния на от-
дельную личность или группы людей (Климов 
и др. 2015). Успешность овладения этими про-

фессиями и проявление личностью необходимых 
для этого качеств, а именно высокой коммуни-
кативной компетентности в сочетании с про-
фессиональной этикой, стрессоустойчивости, 
способности к разрешению конфликтов, соот-
ветствующих модели профессионально-ролево-
го поведения (Маркова 1996), могут существен-
но снижать риски социальной нестабильности 
общества, проявления деструктивных тенденций 
в межличностном взаимодействии, обеспечивать 
социальное и психологическое благополучие 
граждан всех возрастных категорий (Гузенко, 
Володарская 2024). При этом известно, что  

https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-3-372-386
https://www.elibrary.ru/ENHXMC
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.en


374	 https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-3-372-386

Выраженность самоэффективности и способности к саморегуляции у представителей…

синдром «психологического выгорания» наи-
более выражен у представителей профессий, 
связанных с осуществлением постоянного взаи
модействия с другими людьми (Maslach, Jackson 
1981). Эти данные подтверждаются и современны
ми исследованиями, в которых обнаруживается 
большая предрасположенность к эмоциональ-
ному выгоранию представителей социономиче-
ских профессий за счет эмоциональной вовлечен-
ности в травмирующие переживания людей, 
которые находятся в кризисных или сложных 
жизненных ситуациях (Kwong et al. 2021). Обна-
ружено, что представители социономических 
профессий являются одной из наиболее уязвимых 
к переживанию депрессии социальных групп 
(Bert et al. 2020). Поэтому к тем, кто осваивает 
эти профессии, как правило, предъявляют вы- 
сокие требования относительно личностной  
и эмоциональной зрелости, психологической 
готовности к их выполнению, способности осу-
ществлять постоянную «работу над собой» (Вя-
зовая, Симонова 2024) с целью соответствия 
профессионального поведения ожиданиям обще-
ства, организационной культуры, требованиям 
ролевого поведения, закрепленного в этических 
нормах помогающих профессий. Например, вы-
явлено, что чем более определенной и понятной 
является профессиональная роль для медицин-
ских сестер, тем выше их способность справлять-
ся с профессиональным стрессом (Ali, Kazmi 
2024). Так же сформированность способности 
к самоконтролю, диспозиционный оптимизм, 
наличие экстраверсии, дружелюбия и эмоцио-
нальной стабильности препятствуют появлению 
психического выгорания у представителей по-
могающих профессий (Вильдан 2024). Выявлено, 
что реализация социономических профессий 
может быть связана с профессиональной дефор-
мацией личности, которая возникает в резуль-
тате наличия нескольких факторов, среди кото-
рых: неумение разрешать профессиональные 
кризисы и наличие острого противоречия меж-
ду социально одобряемой ролевой моделью 
и ранее выработанной моделью поведения;  
наличие ценностно-ролевых конфликтов, при-
водящих к деформации профессиональных  
ценностей и др. (Темнова, Файман 2019). В ис-
следовании А. Ю. Гузенко и Е. А. Володарской 
обнаружено, что «внутренняя конфликтность 
профессионального самоотношения» оказалась 
свойственной всем респондентам (100%), отно-
сящимся к социономическим профессиям, а «са-
мообвинение в профессии» как компонент само-
отношения — большей части респондентов (60%). 
При этом сформированность позитивного  
профессионального самоотношения связана  

со всеми показателями жизнестойкости (вовлечен
ность, контроль, принятие риска, общий уровень 
выраженности) у врачей, психологов и социаль-
ных работников (Гузенко, Володарская 2024).

Наиболее сензитивным периодом для раз-
вития психологических качеств и способностей 
для овладения социономическим типом деятель-
ности является студенческий возраст (Бондарев, 
Конкина 2021). Специально организованное 
обучение, направленное на моделирование ак-
тивного социального взаимодействия в усло- 
виях освоения социономических профессий,  
способно усилить, например, проявление толе-
рантности у студентов, обучающихся по специ-
альностям «социальная работа» и «педагогиче-
ское образование» (Бондарев, Конкина 2021). 
Самоэффективность личности может быть 
предметом целенаправленного обучения, а так-
же критерием результативности обучающих 
программ, направленных на формирование про-
фессионально важных качеств у руководителей 
как представителей социономических профессий 
(Зубова 2025). Самоэффективность наряду с по-
зитивным самоотношением может рассматри-
ваться как важный компонент профессиональ-
ного «Я» личности, осваивающей деятельность, 
связанную с оказанием помощи другим. Ожи-
дание эффективности от себя (самоэффектив-
ность) представляет собой убеждение в том, что 
человек способен реализовать поведение, не-
обходимое для достижения результатов (Банду-
ра 2000). Тем самым наличие самоэффективности 
показывает то, как интегрируются представления 
о собственных способностях, реальные дости-
жения человека в конкретных жизненных ситуа
циях и требования, предъявляемые к деятель-
ности, которую он осуществляет (Ермакова, 
Кондаков 2008), что позволяет использовать этот 
показатель для анализа эффективности освоения 
личностью деятельности и, в том числе, про-
фессионально-ролевого поведения. Если ис-
пользовать в процессе обучения технологии, 
направленные на развитие самоанализа, моде-
лирования собственной деятельности, осущест-
вление социального влияния, управление эмо-
циональным состоянием, то самоэффективность 
в профессиональной деятельности существенным 
образом усиливается (Baron, Morin 2009). В зару
бежных исследованиях обнаружено, что акаде-
мическая самоэффективность опосредует взаи-
мосвязь мотивации и восприятия перспективы 
будущего у студентов, осваивающих педагоги-
ческие специальности (Karatas et al. 2025). У бу-
дущих педагогов обнаружена связь между вы-
раженностью самоэффективности в предметной 
деятельности и способностью к самоуправлению, 
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причем уже через два года обучения по специ-
альности обнаруживается связь самоэффектив-
ности с такими его качественными характери-
стиками, как планирование, прогнозирование 
и анализ противоречий (Князева и др. 2025). 
В свою очередь, эффективность самоуправления 
зависит от выраженности способностей к само-
регуляции и самоконтролю, способности осу-
ществлять волевое усилие (Рожков 2023).

Таким образом, формирование способности 
к самоконтролю и самоуправлению в сочетании 
с позитивным самоотношением и самоэффек-
тивностью могут быть условиями, обеспечиваю
щими успешное освоение профессионально-
ролевого поведения у студентов, обучающихся 
социономическим профессиям. Целью настоя-
щего исследования было изучение выражен-
ности этих показателей у студентов медицин-
ского вуза, получающих профессии «врач», 
«социальный работник», «клинический психо-
лог» на начальном и завершающем этапе обу-
чения, как индикаторов характера освоения 
профессионально-ролевого поведения. Про-
блема исследования состояла в изучении вы-
раженности самоэффективности в различных 
видах деятельности, сформированности навы-
ков самоконтроля и саморегуляции на разных 
этапах обучения у студентов социономических 
профессий, отражающих характер освоения ими 
профессионально-ролевого поведения. В каче-
стве гипотезы выступило предположение о том, 
что существуют различия в выраженности само-
эффективности, способности к самоконтролю 
действий, самоотношения и способности к са-
морегуляции на разных этапах освоения социо
номических профессий — начальном и завер-
шающем, что определяет характер освоения 
профессионально-ролевого поведения. 

Задачи исследования: 1) обнаружить выра-
женность общей, ролевой самоэффективности, 
самоэффективности в коммуникативной и пред-
метной деятельности, способности к самокон-
тролю действий, самоотношения и способности 
к саморегуляции у студентов, обучающихся 
социономическим профессиям; 2) выявить 
сходства и различия показателей самоэффек-
тивности, способности к самоконтролю действий, 
самоотношения и способности к саморегуляции 
у студентов на начальном и завершающем этапе 
обучения социономическим профессиям.

Материалы и методы
Исследование было осуществлено на вы-

борке студентов и ординаторов медицинского 
вуза общей численностью 1540 человек, из ко-

торых 1200 женщин и 340 мужчин, 78% и 22%  
от выборки соответственно, средний возраст — 
20,1 (SD = 1,8), 898 студентов 1–2 курсов (N = 898) 
и 642 студентов 5 курса и ординаторов. В ис-
следовании принимали участие респонденты, 
осваивающие такие специальности, как врач, 
социальный работник, клинический психолог. 
Исследование проводилось с использованием 
Google Forms на анонимной и добровольной 
основе. Был использован следующий диагно-
стический инструментарий: тест-опросник са-
моэффективности Дж. Маддукса, М. Шеера, 
в адаптации А. В. Бояринцевой для выявления 
самоэффективности в предметной деятельности 
и межличностном общении (Бояринцева 2003); 
шкала общей самоэффективности, разработан-
ная Р. Шварцером, М. Ерусалемом, в адаптации 
В. Г. Ромека, которая позволила обнаружить 
выраженность общего уровня самоэффектив-
ности (Краснорядцева и др. 2014); многомерный 
опросник исследования самоотношения (МИС — 
методика исследования самоотношения), раз-
работанный С. Р. Пантилеевым, позволивший 
измерить выраженность структурных компо-
нентов самоотношения, а именно, замкнутость, 
самоуверенность, саморуководство, отраженное 
самоотношение, самоценность, самопринятие, 
самопривязанность, внутреннюю конфликтность 
самоотношения, самообвинение (Пантилеев 
1993); опросник «Шкала ролевой самоэффектив-
ности» В. В. Енина, использованная для выяв-
ления самоэффективности при реализации 
личностью ролевого поведения (Енин 2025); 
опросник «Контроль за действием» (Ю. Куля, 
в адаптации С. А. Шапкина) (Шапкин 1997), по-
зволивший выявить наличие способности к осу-
ществлению контроля за действием при неуда-
че, планировании и реализации; опросник «Стиль 
саморегуляции поведения» В. И. Моросановой, 
позволяющий обнаружить общий уровень вы-
раженности способности к самоуправлению 
и его стили (Моросанова 2004). Анализ данных 
выполнен при помощи языка программирования 
R (v.4.3.3) в среде RStudio, был использован тест 
Вилкоксона — Манна — Уитни для сравнения 
результатов у студентов на разных этапах освое
ния социономических профессий.

Результаты
В результате статистического анализа были 

выявлены как сходства, так и различия в вы-
раженности изучаемых психологических ха-
рактеристик и свойств личности у студентов, 
осваивающих социономические профессии 
на разных этапах обучения.
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Результаты описательных статистик пред-
ставлены последовательно для каждой из изучае
мых переменных. В таблице 1 отражены данные 
описательных статистик для общего уровня 
выраженности и различных видов самоэффек-
тивности.

Согласно данным, представленным в таб- 
лице 1, общая самоэффективность имеет сред-
нюю выраженность в обоих сравниваемых 
выборках. Самоэффективность в предметной 
деятельности варьирует в пределах средней 
степени выраженности, а самоэффективность 
в межличностном общении имеет высокие  
показатели, как и ролевая самоэффектив- 
ность. Разброс данных в сравниваемых груп- 
пах большой, что говорит о неоднородности 
мнений респондентов относительно выражен-
ности изучаемых переменных. Показатели 
асимметрии и эксцесса свидетельствуют о не-
обходимости применения непараметрических 

критериев для оценки различий в сравниваемых 
выборках.

Таблица 2 содержит данные теста Вилкоксо-
на — Манна — Уитни, позволяющие оценить 
степень и значимость различий показателей 
выраженности самоэффективности у студентов 
социономических профессий на разных этапах 
обучения. 

Согласно результатам, отраженным в табли-
це 2, существенные и значимые различия обна-
ружены по таким показателям, как самоэффек-
тивность в предметной деятельности, ролевая 
самоэффективность и самоэффективность в меж-
личностном общении. Все эти показатели боль-
ше выражены у студентов на начальном этапе 
обучения. Общий уровень самоэффективности 
в сравниваемых выборках различий не имеет. 

В таблице 3 отражены данные описательных 
статистик для выраженности компонентов са-
моотношения.

Табл. 1. Описательные статистики выраженности общего уровня и видов самоэффективности

Переменные Курс M SD Med Mad Skew Kurt
Виды самоэффективности

Самоэффективность в предметной  
деятельности

младший 33,4 27,3 33,0 32,6 –0,1 –0,6
старший 27,6 26,8 26,0 29,7 0,1 –0,7

Самоэффективность в межличностном 
общении

младший 5,9 10,3 6,0 8,9 –0,5 0,4
старший 4,1 10,1 5,0 8,9 –0,3 0,0

Самоэффективность общая
младший 32,0 5,5 32,0 5,9 –0,9 1,6
старший 31,6 5,7 31,0 5,9 –0,6 0,7

Ролевая самоэффективность
младший 101,2 20,0 97,5 18,5 0,2 0,1
старший 97,7 19,0 96,0 16,3 0,1 1,0

Примечание: здесь и далее M — среднее значение; SD — стандартное отклонение; Med — медиана; Mad — среднее от-
клонение от медианы; Skew — асимметрия; Kurt — эксцесс

Table 1. Descriptive statistics for overall level and types of self-efficacy

Variables CYear M SD Med Mad Skew Kurt

Types of self-efficacy

Self-efficacy in subject-specific activities junior 33.4 27.3 33.0 32.6 –0.1 –0.6
senior 27.6 26.8 26.0 29.7 0.1 –0.7

Self-efficacy in interpersonal 
communication

junior 5.9 10.3 6.0 8.9 –0.5 0.4
senior 4.1 10.1 5.0 8.9 –0.3 0.0

General self-efficacy junior 32.0 5.5 32.0 5.9 –0.9 1.6
senior 31.6 5.7 31.0 5.9 –0.6 0.7

Role-specific self-efficacy junior 101.2 20.0 97.5 18.5 0.2 0.1
senior 97.7 19.0 96.0 16.3 0.1 1.0

Note: here and in what follows, M — mean; SD — standard deviation; Med — median; Mad — mean deviation from the median; 
Skew — skewness; Kurt — kurtosis
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Табл. 2. Сравнение показателей самоэффективности у студентов на разных этапах обучения в вузе

Переменные W p-value 1-β Cohen’s d

Виды самоэффективности 

Самоэффективность в предметной деятельности 325360 <0,0001*** 0,985 0,214

Самоэффективность в межличностном общении 318789 0,000385*** 0,921 0,175

Самоэффективность общая 300101 0,168 0,208 0,059

Ролевая самоэффективность 314874 0,001975** 0,929 0,177

Примечание: здесь и далее W — показатель критерия Вилкоксона — Манна — Уитни; p-value — уровень значимости; 
1-β — мощность различий; Cohen’s d — показатель стандартизированной разницы средних по Дж. Коэну, * — p ≤ 0,05; 
** — p ≤ 0,01; *** — p ≤ 0,001

Table 2. Comparison of self-efficacy indicators between students at different stages of university education

Variables W p-value 1-β Cohen’s d

Types of self-efficacy

Self-efficacy in subject-specific activities 325360 <0.0001*** 0.985 0.214

Self-efficacy in interpersonal communication 318789 0.000385*** 0.921 0.175

General self-efficacy 300101 0.168 0.208 0.059

Role-specific self-efficacy 314874 0.001975** 0.929 0.177

Note: here and in what follows, W — Wilcoxon-Mann-Whitney test; p-value — significance level; 1-β — statistical power; 
Cohen’s d — standardized mean difference, * — p ≤ 0.05; ** — p ≤ 0.01; *** — p ≤ 0.001

Табл. 3. Описательные статистики выраженности компонентов самоотношения

Переменные Курс M SD Med Mad Skew Kurt

Показатели самоотношения 

Замкнутость
младший 7,7 2,1 8,0 1,5 –0,4 –0,4

старший 7,1 2,1 7,0 3,0 –0,4 –0,4

Самоуверенность
младший 10,1 2,4 11,0 1,5 –0,9 0,4

старший 9,8 2,5 10,0 3,0 –0,8 0,2

Саморуководство
младший 8,2 2,2 9,0 1,5 –0,6 –0,1

старший 7,8 2,3 8,0 3,0 –0,6 0,1

Отраженное самоотношение
младший 7,7 2,4 8,0 3,0 –0,7 0,0

старший 7,2 2,3 7,0 3,0 –0,5 –0,1

Самоценность
младший 10,4 2,7 11,0 3,0 –0,9 0,6

старший 10,0 2,6 10,0 3,0 –0,5 0,0

Самопринятие
младший 8,1 2,0 8,0 1,5 –0,5 0,3

старший 8,3 2,2 9,0 1,5 –0,7 0,7

Самопривязанность
младший 6,4 2,4 7,0 3,0 –0,5 –0,3

старший 6,1 2,4 6,0 3,0 –0,4 –0,4

Внутренняя конфликтность
младший 5,7 4,3 5,0 5,9 0,5 –0,9

старший 6,3 4,3 6,0 4,4 0,3 –0,9

Самообвинение
младший 4,0 3,0 4,0 3,0 0,4 –1,0

старший 4,5 2,9 4,0 3,0 0,2 –1,0
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Table 3. Descriptive statistics for components of self-attitude

Variables CYear M SD Med Mad Skew Kurt
Self-attitude indicators

Isolation junior 7.7 2.1 8.0 1.5 –0.4 –0.4
senior 7.1 2.1 7.0 3.0 –0.4 –0.4

Self-reliance junior 10.1 2.4 11.0 1.5 –0.9 0.4
senior 9.8 2.5 10.0 3.0 –0.8 0.2

Self-direction junior 8.2 2.2 9.0 1.5 –0.6 –0.1
senior 7.8 2.3 8.0 3.0 –0.6 0.1

Reflected self-attitude junior 7.7 2.4 8.0 3.0 –0.7 0.0
senior 7.2 2.3 7.0 3.0 –0.5 –0.1

Self-worth junior 10.4 2.7 11.0 3.0 –0.9 0.6
senior 10.0 2.6 10.0 3.0 –0.5 0.0

Self-acceptance junior 8.1 2.0 8.0 1.5 –0.5 0.3
senior 8.3 2.2 9.0 1.5 –0.7 0.7

Self-attachment junior 6.4 2.4 7.0 3.0 –0.5 –0.3
senior 6.1 2.4 6.0 3.0 –0.4 –0.4

Internal conflict junior 5.7 4.3 5.0 5.9 0.5 –0.9
senior 6.3 4.3 6.0 4.4 0.3 –0.9

Self-blame junior 4.0 3.0 4.0 3.0 0.4 –1.0
senior 4.5 2.9 4.0 3.0 0.2 –1.0

Описательные статистики, демонстрирующие 
степень выраженности и разброс данных в вы-
борках респондентов, позволяют сделать вывод 
о том, что вне зависимости от этапа обучения 
высокие показатели свойственны таким компо-
нентам самоотношения, как самоуверенность, 
саморуководство, отраженное самоотношение, 
самоценность, самопринятие. В пределах сред-
них значений находится показатель самопри-
вязанности, низкая выраженность свойственна 

внутренней конфликтности и самообвинению. 
Обнаружен небольшой разброс данных отно-
сительно средних значений, за исключением 
показателя «внутренняя конфликтность».

В таблице 4 представлены данные теста 
Вилкоксона — Манна — Уитни, позволяющие 
оценить степень и значимость различий по-
казателей самоотношения у студентов со- 
циономических профессий на разных этапах  
обучения.

Табл. 4. Сравнение показателей самоотношения у студентов на разных этапах обучения в вузе

Переменные W p-value 1-β Cohen’s d

Показатели самоотношения

Замкнутость 328242 <0,0001*** 0,999 0,260

Самоуверенность 305346 0,04463* 0,605 0,115

Саморуководство 311708 0,005932 0,799 0,145

Отраженное самоотношение 323910 <0,0001*** 0,957 0,190

Самоценность 322088 <0,0001*** 0,940 0,182

Самопринятие 270546 0,03715* 0,435 0,093

Самопривязанность 313892 0,002667** 0,743 0,135

Внутренняя конфликтность 264584 0,005798** 0,760 0,138

Самообвинение 259198 0,000688*** 0,897 0,167
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Результаты применения теста Вилкоксона — 
Манна — Уитни показали наличие значимых 
различий по всем компонентам самоотношения, 
кроме показателя «саморуководство», при этом 
показатели отличаются также по мощности раз-
личий. Так, с наибольшей мощностью (1-β = 0,999) 
и значимостью (p < 0,0001) обнаружено различие 
в проявлении показателя «замкнутость/откры-
тость». Более низкая выраженность этого по-
казателя, свойственная студентам старших 
курсов, трактуется Р. С. Пантилеевым (Панти-
леев 1993) как склонность к более глубокой 
осознанности Я, повышенной рефлексивности 
и критичности. Отраженное самоотношение, 
напротив, больше выражено у студентов на-
чального этапа обучения (1-β = 0,957, p < 0,0001), 
как и показатель «самоценность» (1-β = 0,940, 
p < 0,0001), то есть они больше, чем старшекурс-
ники, склонны ожидать от других людей про-
явления симпатии, уважения и одобрения, а так-
же признают ценность собственной личности. 
Студенты старших курсов имеют большую вы-
раженность показателя «самообвинение», хотя 
его значения в обеих выборках выражены слабо, 
но это различие имеет достаточную мощность 
и высокую степень значимости (1-β = 0,897, 

p < 0,0001). Таким образом, к концу обучения 
у студентов уменьшается симпатия к себе, при 
этом может увеличиваться и внутренняя кон-
фликтность, о чем свидетельствует наличие 
значимого различия по этому показателю, но его 
мощность недостаточна, чтобы сделать одно-
значное заключение (1-β = 0,760, p ≤ 0,01), как 
и относительно показателей «самопринятие», 
«самоуверенность» и «самопривязанность», 
которые оказались более выраженными у сту-
дентов младших курсов, но имеют недостаточ-
ную мощность по показателю (1-β).

В таблице 5 представлены результаты опи-
сательных статистик выраженности видов кон-
троля за действием.

Согласно полученным результатам, контроль 
за действием при его планировании и реализа-
ции выражен в обеих выборках на среднем 
уровне, разброс данных имеет умеренные зна-
чения. Контроль за действием при неудаче 
в обеих сравниваемых выборках имеет значения 
выше средних, разброс данных также умеренный 
и не различается.

В таблице 6 представлены данные теста Вил-
коксона — Манна — Уитни, позволяющие оценить 
степень и значимость различий показателей 

Table 4. Comparison of self-attitude indicators between students at different stages of university education

Variables W p-value 1-β Cohen’s d
Self-attitude indicators

Isolation 328242 <0.0001*** 0.999 0.260

Self-reliance 305346 0.04463* 0.605 0.115
Self-direction 311708 0.005932 0.799 0.145
Reflected self-attitude 323910 <0.0001*** 0.957 0.190
Self-worth 322088 <0.0001*** 0.940 0.182
Self-acceptance 270546 0.03715* 0.435 0.093
Self-attachment 313892 0.002667** 0.743 0.135
Internal conflict 264584 0.005798** 0.760 0.138
Self-blame 259198 0.000688*** 0.897 0.167

Табл. 5. Описательные статистики выраженности видов контроля за действием

Переменные Курс M SD Med Mad Skew Kurt
Показатели выраженности контроля за действием 

Планирование
младший 6,1 2,8 6,0 3,0 0,0 –0,4
старший 5,9 2,8 6,0 3,0 0,1 –0,5

Реализация
младший 6,2 2,6 6,0 3,0 0,0 –0,7
старший 5,8 2,2 6,0 1,5 0,1 –0,2

Неудача
младший 7,8 2,5 8,0 3,0 –0,1 –0,8
старший 7,4 2,4 7,0 3,0 –0,1 –0,7
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Table 5. Descriptive statistics for action control types

Variables Year M SD Med Mad Skew Kurt
Action control indicators

Planning junior 6.1 2.8 6.0 3.0 0.0 –0.4
senior 5.9 2.8 6.0 3.0 0.1 –0.5

Implementation junior 6.2 2.6 6.0 3.0 0.0 –0.7
senior 5.8 2.2 6.0 1.5 0.1 –0.2

Failure junior 7.8 2.5 8.0 3.0 –0.1 –0.8
senior 7.4 2.4 7.0 3.0 –0.1 –0.7

Табл. 6. Сравнение показателей видов контроля за действием у студентов на разных этапах обучения в вузе

Переменные W p-value 1-β Cohen’s d
Показатели выраженности контроля за действием 

Планирование 301492 0,1218 0,256 0,067
Реализация 318982 0,000321*** 0,955 0,189
Неудача 312764 0,004135** 0,851 0,155

Table 6. Comparison of action control types between students at different stages of university education

Variables W p-value 1-β Cohen’s d
Action control indicators

Planning 301492 0.1218 0.256 0.067
Implementation 318982 0.000321*** 0.955 0.189
Failure 312764 0.004135** 0.851 0.155

выраженности видов контроля за действием 
у студентов на разных этапах обучения в вузе.

При сравнении изучаемых показателей, со-
гласно таблице 6, выявлены значимые различия 
в проявлении контроля при реализации и при 
возникновении неудачи, эти показатели значимо 
выше проявляются у студентов младших курсов. 
Осуществление контроля при планировании 
своих действий выражено одинаково в сравни-
ваемых группах. Иными словами, студенты 
младших курсов склонны прилагать больше 
сознательных усилий для осуществления кон-
троля собственных действий в процессе их реа-
лизации, а также в условиях, когда сталкивают-
ся с неудачей, что может говорить о возможной 
сформированности профессионально значимых 
автоматизированных действий у студентов  
на завершающем этапе обучения, не требующих 
приложения дополнительных волевых усилий 
для осуществления профессионально-ролевого 
поведения в условиях его реализации и при 
столкновении с проблемными ситуациями.

В таблице 7 представлены результаты опи-
сательных статистик выраженности общего 
уровня саморегуляции и его стилей.

Представленные в таблице 7 описательные 
статистики позволяют говорить о средней вы-
раженности всех без исключения показателей 
саморегуляции. Стандартное отклонение де-
монстрирует однородность мнений респонден-
тов относительно проявления ими способности 
к саморегуляции, вне зависимости от этапа 
обучения.

В таблице 8 представлены данные теста 
Вилкоксона — Манна — Уитни, позволяющие 
оценить степень и значимость различий вы-
раженности показателей общего уровня само-
регуляции и его стилей у студентов на разных 
этапах обучения в вузе.

Результаты применения критерия Вилкоксо-
на — Манна — Уитни позволяют сделать за-
ключение о том, что студенты начального этапа 
обучения при осуществлении саморегуляции 
больше, чем старшекурсники, склонны к ис-
пользованию такого стиля, как «моделирование», 
что обеспечивает совпадение запланированных 
действий с целями деятельности. При этом 
старшекурсникам, в отличие от студентов на-
чального этапа обучения, больше свойственно 
обращаться к такому стилю саморегуляции, как 
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Табл. 7. Описательные статистики выраженности общего уровня саморегуляции и его стилей 

Переменные Курс M SD Med Mad Skew Kurt
Общий уровень и стили саморегуляции 

Планирование
младший 6,1 1,9 6,0 1,5 –0,4 –0,6
старший 6,0 2,0 6,0 1,5 –0,5 –0,4

Моделирование
младший 5,2 2,1 5,0 3,0 –0,1 –0,9
старший 4,9 1,9 5,0 3,0 0,0 –1,0

Программирование
младший 5,7 1,7 6,0 1,5 –0,3 –0,4
старший 5,6 1,7 6,0 1,5 –0,3 –0,3

Оценивание результатов
младший 5,4 1,9 6,0 1,5 –0,3 –0,8
старший 5,2 1,9 5,0 3,0 –0,2 –0,9

Гибкость
младший 5,7 1,8 6,0 1,5 –0,2 –0,5
старший 5,7 1,8 6,0 1,5 –0,2 –0,5

Самостоятельность
младший 5,1 2,2 5,0 3,0 –0,3 –0,9
старший 5,5 2,2 6,0 3,0 –0,5 –0,7

Общий уровень саморегуляции
младший 28,4 5,7 28,0 5,9 0,1 –0,5
старший 28,0 5,5 27,0 5,9 0,2 –0,5

Table 7. Descriptive statistics for overall level of self-regulation and regulation styles

Variables Year M SD Med Mad Skew Kurt
Overall level and styles of self-regulation

Planning
junior 6.1 1.9 6.0 1.5 –0.4 –0.6
senior 6.0 2.0 6.0 1.5 –0.5 –0.4

 Simulation 
junior 5.2 2.1 5.0 3.0 –0.1 –0.9
senior 4.9 1.9 5.0 3.0 0.0 –1.0

 Programming
junior 5.7 1.7 6.0 1.5 –0.3 –0.4
senior 5.6 1.7 6.0 1.5 –0.3 –0.3

 Evaluation of results
junior 5.4 1.9 6.0 1.5 –0.3 –0.8
senior 5.2 1.9 5.0 3.0 –0.2 –0.9

 Flexibility
junior 5.7 1.8 6.0 1.5 –0.2 –0.5
senior 5.7 1.8 6.0 1.5 –0.2 –0.5

 Independence
junior 5.1 2.2 5.0 3.0 –0.3 –0.9
senior 5.5 2.2 6.0 3.0 –0.5 –0.7

 Overall level of self-regulation
junior 28.4 5.7 28.0 5.9 0.1 –0.5
senior 28.0 5.5 27.0 5.9 0.2 –0.5

Табл. 8. Сравнение показателей общего уровня саморегуляции и его стилей у студентов  
на разных этапах обучения в вузе

Переменные W p-value 1-β Cohen’s d
Общий уровень и стили саморегуляции 

Планирование 298195 0,2422 0,241 0,065
Моделирование 316643 0,000863*** 0,937 0,180
Программирование 299733 0,1748 0,180 0,054
Оценивание результатов 307996 0,02028* 0,658 0,122
Гибкость 287270 0,9073 0,054 0,010
Самостоятельность 257025 0,000249*** 0,951 0,187
Общий уровень саморегуляции 297705 0,2714 0,230 0,063
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Table 8. Comparison of overall level of self-regulation and self-regulation styles between students  
at different stages of university education

Variables W p-value 1-β Cohen’s d
Overall level and styles of self-regulation

Planning 298195 0.2422 0.241 0.065
Simulation 316643 0.000863*** 0.937 0.180
Programming 299733 0.1748 0.180 0.054
Evaluation of results 307996 0.02028* 0.658 0.122
Flexibility 287270 0.9073 0.054 0.010
Independence 257025 0.000249*** 0.951 0.187
Overall level of self-regulation 297705 0.2714 0.230 0.063

«самостоятельность», что проявляется в спо-
собности самостоятельно планировать соб-
ственную деятельность и поведение, оценивать 
эффективность достижения как стратегических, 
так и промежуточных целей. Обнаружено зна-
чимое отличие по стилю саморегуляции «оце-
нивание результатов» в сторону преобладания 
данного стиля у студентов младших курсов, но 
мощность этого различия недостаточная, чтобы 
сделать однозначное заключение (1-β = 0,658, 
p ≤ 0,05).

Обсуждение результатов
Полученные результаты позволяют конста-

тировать, что в зависимости от этапа обучения 
существуют как сходства, так и различия в про-
явлении профессионально значимых поведен-
ческих характеристик и личностных свойств, 
раскрывающих характер освоения студентами 
ролевой модели поведения, свойственной спе-
циалистам помогающих профессий социономи-
ческого типа. Характеристиками, описывающи-
ми данную ролевую модель, вне зависимости от 
особенностей профессиональной деятельности 
специалистов помогающих профессий, можно 
признать проявление профессионализма, ком-
петентности, социабельности, терпимости, 
преобладания альтруизма над эгоизмом, ответ-
ственности, уверенности в том, что собственные 
личностные характеристики соответствуют 
требованиям, предъявляемым к специалистам 
(Милакова 2007). При этом ролевая модель по-
ведения специалистов этих профессий базиру-
ется на том, что это всегда просоциальная актив-
ность личности, которую человек проявляет 
в своей повседневной жизни, а затем реализует 
в профессиональной, ориентируясь на дости-
жение таких целей, как благополучие, здоровье, 
высокое качество жизни, развитие индивидов 
и групп в многовариативных условиях их само-

реализации (Болучевская 2010; Пряжников, 
Пряжникова 2004). 

В настоящем исследовании выявлено, что 
к концу обучения студенты, выбравшие помо-
гающие профессии, способны использовать 
различные стили саморегуляции с преоблада-
нием, в отличие от студентов младших курсов, 
«самостоятельности», то есть регуляторной 
автономности, проявляющейся в способности 
самостоятельно планировать деятельность, 
контролировать ход ее выполнения, оценивать 
ее результативность. При реализации профес-
сиональных действий, даже в условиях, когда 
они сталкиваются с неудачей при их выполнении, 
им не требуется проявлять дополнительные 
волевые усилия для контроля собственного по-
ведения, в отличие от студентов младших курсов, 
стремящихся осуществлять контроль за соб-
ственными действиями в любых условиях (при 
их планировании, реализации и неудаче). При 
этом старшекурсники способны более само-
критично относиться к себе, хотя показатель 
«самообвинение» выражен на среднем уровне 
у студентов вне зависимости от этапа обучения, 
они больше склонны замечать свои недостатки 
и более критично относиться к результатам 
своей деятельности. Этот факт согласуется 
с данными В. В. Болучевской, о том, что всем 
студентам, выбравшим помогающие профессии, 
наряду с готовностью к сотрудничеству, реали-
стичностью взглядов, свойственна и некоторая 
склонность к чувству вины (Болучевская 2010). 

Все изученные виды самоэффективности 
(предметная, коммуникативная и ролевая) вы-
ражены у студентов младших курсов сильнее, 
чем у студентов завершающего этапа обучения, 
что говорит о наличии завышенных оценок 
собственной эффективности у студентов на 
начальном этапе обучения, хотя общая само-
эффективность в этих группах студентов не име-
ет значимых различий. Это можно объяснить 
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тем, что не у всех специалистов социономических 
профессий существуют одинаковые представ-
ления о специфике профессиональной деятель-
ности до начала ее осуществления, по данным 
В. В. Милаковой. Например, студенты — специа
листы социальной работы и клинические пси-
хологи, в отличие от будущих врачей и учителей, 
имеют менее четкие представления о характере 
собственных профессиональных действий, ко-
торые они должны будут осуществлять (Мила-
кова 2007), что может, на наш взгляд служить 
основанием для появления у студентов началь-
ного этапа обучения нереалистично высокой 
уверенности в собственной эффективности во 
всех видах деятельности и служить причиной 
возникновения повышенного уровня тревоги 
и депрессивных состояний уже на начальном 
этапе обучения (Кочорова и др. 2020) или про-
фессиональной деформации в будущем (Темно-
ва, Файман 2019). Этот факт нуждается в даль-
нейшей проверке на дифференцированных 
по типу помогающих профессий выборках рес
пондентов, что может быть предметом дальней-
ших исследований. 

В качестве ограничений настоящего иссле-
дования может выступать превалирование 
в выборке девушек, что затрудняет возможность 
экстраполировать данные на мужскую часть 
представителей студенчества, осваивающего 
данный тип профессий, хотя данное соотноше-
ние по полу отражает реальную ситуацию вы-
бора этих профессий мужчинами и женщинами, 
например, в здравоохранении и социальном 
обеспечении в России женщины составляют 
83%, в образовании — 79% от общего числа за-
нятых (Ильин 2010). Ограничением исследова-
ния является статистический подход к выявле-
нию особенностей освоения ролевого поведения 
студентами вузов. Применение феноменологи-
ческого анализа, анализа жизненных историй 
может существенно обогатить данные об этом 
процессе, что планируется осуществить в даль-
нейших исследованиях.

Выводы
1.	 Выявлены как сходства, так и различия в ха-

рактере освоения профессионально-ролево-
го поведения студентами на разных этапах 
обучения социономическим профессиям.

2.	 Сходства обнаружены в наличии среднего 
уровня общей самоэффективности, способ-
ности к саморуководству как компоненту 
самоотношения, средней выраженности 
контроля за действиями при их планировании 
и таких стилей саморегуляции, как планиро-

вание, программирование, гибкость, а также 
общего уровня саморегуляции.

3.	 Различия проявляются в стилях саморегу-
ляции. У студентов завершающего этапа 
превалирует стиль «самостоятельность», 
доказывающий сформированность у них 
регуляторной автономии. У студентов на-
чального этапа обучения стиль саморегуля-
ции «моделирование», что обеспечивает 
соответствие результатов заявленным целям. 

4.	 Студентам младших курсов больше, чем 
старшекурсникам, приходится прилагать 
волевые усилия для контроля за действиями 
при их реализации и при неудаче. 

5.	 Старшекурсники склонны к проявлению 
большей самокритичности и реалистичному 
восприятию собственных успехов в комму-
никативной, предметной деятельности, ро-
левом поведении.

6.	 Освоение модели ролевого поведения сту-
дентами социономических профессий осу-
ществляется за счет формирования к концу 
обучения позитивного самоотношения  
на фоне способности критически относить-
ся к собственным достижениям, успешно 
и самостоятельно осуществлять регуляцию 
поведения, проявлять сформированность 
навыка автоматического контроля за соб-
ственными действиями даже в проблемных 
ситуациях или ситуациях неудачи.

7.	 Полученные данные могут быть использованы 
в практике оптимизации профессиональной 
ориентации молодежи, для формирования 
реалистичных и одновременно разносторон-
них представлений о характере деятельности 
специалистов помогающих профессий социо
номического типа, позволяющих осуществить 
превенцию внутриличностного конфликта, 
конфликта ценностей, эмоционального вы-
горания и ухода из профессии уже на началь-
ных этапах обучения, а также могут служить 
основой для разработки психолого-педагоги-
ческих приемов, направленных на развитие 
комплекса поведенческих и личностных ха-
рактеристик, обеспечивающих успешное овла
дение студентами профессионально-ролевым 
поведением на разных стадиях обучения в вузе.
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