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Аннотация
Введение. Статья содержит результаты психометрической проверки авторской методики, позволяющей 
измерить степень выраженности определенных видов профессиональных деструкций у специалистов 
по психологической, педагогической, социальной, медицинской и физической реабилитации инвалидов. 
В основе авторской диагностической методики лежит разработанная концепция индивидуального 
деструктивного профессиогенеза, под которым понимается процесс и результат зарождения и развития 
разрушений структуры взаимодействия профессии и личности, что отражается в акцентуированных 
чертах личности как субъекта реабилитации и абилитации. Отсутствие психологических теорий 
и концепций индивидуального деструктивного профессиогенеза, раскрывающих источники и движущие 
силы профессиональных деструкций и деформаций, научно обоснованных сведений о профессиональных 
деструкциях и деформациях личности специалистов по реабилитации обусловливает дефицит 
диагностического инструментария, способного дать возможность исследовать и прогнозировать 
особенности их индивидуальной траектории профессионального развития.
Материалы и методы. Разработка авторской методики осуществлялась на основе результатов опроса 
34 специалистов, принявших участие в аттестации работников реабилитационных центров, 12 экспертов-
психологов, имеющих ученую степень доктора психологических наук по специальности «Психология 
труда», а также на основе контент-анализа ассоциативного эксперимента, в котором участвовали  
120 специалистов реабилитационных центров (по 24 социальных работников, врачей-реабилитологов, 
инструкторов-методистов по адаптивной физической культуре, психологов и дефектологов).
Результаты и их обсуждение. Разработанный опросник прошел психометрическую проверку  
на общей выборке в 396 человек. Психометрическая проверка опросника включала в себя проверку 
на трудность, дискриминативность и нормативность вопросов-утверждений, согласованность шкал, 
содержательную, конструктную, конвергентную, категориальную и факторную валидность, ретестовую 
надежность. В процессе апробации опросника на выборке из 480 специалистов по реабилитации 
выявлена приверженность к развитию у дефектологов доминантности; врачей — цинизма, психологов — 
мнительности, специалистов по адаптивной физической культуре (АФК) — инертности и инфантилизма.
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Заключение. В результате психометрической проверки создан валидный и надежный опросник, 
позволяющий выявить степень выраженности профессионального инфантилизма, инертности, 
мнительности, цинизма, доминантности и диленквентности.

Ключевые слова: деструктивный профессиогенез, формы и виды деструктивного профессиогенеза, 
профессиональные деструкции, профессиональные деформации, специалисты по реабилитации 
инвалидов, психометрическая проверка

Research article

The Destructive Forms of Professional Genesis of Specialists 
in Rehabilitation of Disabled People Questionnaire:  

Development and psychometric testing
T. V. Vetvitskaya 1, 2, T. I. Bonkalo 3, 4

1 Saint Petersburg Academy of Postgraduate Pedagogical Education named after K. D. Ushinsky,  
Letter A, 11–13 Lomonosova Str., Saint Petersburg 191002, Russia

2 School No. 616 of the Admiralteysky District of Saint Petersburg — ‘Dynamics’ Habilitation Center  
with Individual Forms of Study, Letter A, 29 Kurlyandskaya Str., Saint Petersburg 190020, Russia

3 Research Institute for Healthcare Organization and Medical Management  
of Moscow Healthcare Department (NIIOZMM), 9 Sharikopodshipnikovskaya Str., Moscow 115088, Russia

4 Kuban State University, 149 Stavropol Str., Krasnodar 350063, Russia

For citation: Vetvitskaya, T. V., Bonkalo, T. I. (2026) The Destructive Forms of Professional Genesis of Specialists  
in Rehabilitation of Disabled People Questionnaire: Development and psychometric testing. Psychology in Education,  
vol. 8, no. 1, pp. 118–130. https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2026-8-1-118-130 EDN FQVGFM
Received 24 June 2025; reviewed 6 July 2025; accepted 20 September 2025.
Funding: The study did not receive any external funding.
Copyright: © T. V. Vetvitskaya, T. I. Bonkalo (2026). Published by Herzen State Pedagogical University of Russia.  
Open access under CC BY License 4.0.

Abstract
Introduction. This article presents psychometric testing of an original method measuring professional 
destruction in specialists working in psychological, pedagogical, social, medical, and physical rehabilitation 
of people with disabilities. The method is based on the developed concept of individual destructive professional 
genesis, understood as the process and outcome of the emergence and development of destruction in the 
interaction between profession and personality, manifesting in accentuated traits in rehabilitation and 
habilitation specialists. Currently, there are no psychological theories or concepts of individual destructive 
professional genesis that identify the sources and drivers of professional destruction and deformation, nor 
is there scientifically substantiated information regarding the professional destruction and deformation 
of rehabilitation specialists’ personalities. This knowledge gap has resulted in a shortage of diagnostic tools 
capable of studying and predicting the individual trajectory of professional development in such specialists.
Materials and Methods. The method was developed using a survey of 34 specialists involved in the certification 
of employees at rehabilitation centers and 12 expert psychologists with a Doctor of Sciences degree in labor 
psychology, as well as on a content analysis of an associative experiment involving 120 specialists of rehabilitation 
centers (social workers, rehabilitation doctors, instructors–methodologists in adaptive physical education, 
psychologists, and defectologists — 24 participants per group).
Results. Psychometric testing of the questionnaire involved 396 participants and assessed item difficulty, 
item discrimination, and normativity; scale consistency; content, construct, convergent, categorical and 
factorial validity; and retest reliability. Application of the questionnaire on a sample of 480 rehabilitation 
specialists revealed a tendency to develop dominance in defectologists, cynicism in doctors, suspiciousness 
in psychologists, and inertia and infantilism in adapted physical education specialists.
Conclusion. Psychometric testing resulted in the creation of a valid and reliable questionnaire, allowing 
the identification of levels of professional infantilism, inertia, suspiciousness, cynicism, dominance, and 
delinquency traits.

Keywords: destructive professional genesis, forms and types of destructive professional genesis, professional 
destructions, professional deformations, rehabilitation specialists for the disabled, psychometric testing
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Введение
Постановка проблемы

Проблема профессионального становления 
специалистов по реабилитации инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) в достаточной степени нова для психо-
логии труда и профессиональной деятельности.

Долгое время проблема не поднималась 
ни в педагогической, ни, тем более, в психоло-
гической литературе в связи с общепризнанным 
депривированным отношением к особой кате-
гории людей, сегрегированных от остального 
общества, и игнорированием их потребностей 
в достижении психологического благополучия 
(Бонкало и др. 2024).

Лишь с 2010-х гг., после ратификации Рос-
сией Конвенции о правах инвалидов, проблемы, 
связанные с развитием инвалидов и лиц с ОВЗ, 
их социализацией и интеграцией в общество, 
стали предметом обсуждения современных ис-
следований (Гришковец и др. 2023).

Однако на сегодняшний день существуют 
лишь парциальные исследования отдельных 
вопросов особенностей проявления у специали-
стов, работающих с инвалидами и лицами с ОВЗ, 
имеющих как врожденные (Емельянова, Шура-
лева 2018), так и приобретенные (Борозинец 
и др. 2023) нарушения в развитии, профессио-
нального выгорания, негативных психических 
состояний, связанных со спецификой профес-
сиональной деятельности (Ткаченко, Костина 
2021), профессионального стресса и нарушений 
в профессиональном развитии (Сухарева, Двор-
никова 2020).

Вместе с тем практическая востребованность 
таких специалистов, кадровый дефицит, обра-
зовавшийся в области реабилитации и абили-
тации лиц с врожденными и приобретенными 
проблемами в состоянии здоровья, отмечаемый 
современными исследователями (Владимирова 
и др. 2022) и подтвержденный статистическими 
данными последних лет (Лапик 2017), обуслов-
ливает актуальность изучения психологических 
закономерностей их профессионального раз-
вития, поиска причин оттока кадров, несосто-
ятельности профессиональной карьеры и их 
профессиональной самореализации.

Исследование обозначенных проблем за-
трудняется еще и в связи с отсутствием диа-
гностического инструментария, позволяющего 
с допустимой долей объективности судить 
об особенностях и трудностях профессиональ-
ного развития специалистов по педагогической, 
психологической, медицинской, социальной 

и физической реабилитации инвалидов и лиц 
с ОВЗ.

Особенности профессиональной деятель-
ности таких специалистов состоят в повышен-
ной стрессогености (Дудко и др. 2023). Она 
связана с вынужденной коммуникацией с особой 
категорией людей, чье психическое развитие 
протекает в отличных от нормотипической лич-
ности условиях (Лошкова, Семено 2015), что 
предопределяет особый взгляд на мир и фор-
мирование специфических черт личности, про-
являющихся во взаимодействии с другими 
людьми, отношении к себе, ближнему окружению 
и миру в целом (Валявко, Шебалкова 2023).

Таким образом, актуальность разработки 
диагностического инструментария для иссле-
дования проблем профессионального развития 
специалистов по реабилитации, причем как 
медицинской, так и психологической, педаго-
гической, социальной и физической (Morozova 
et al. 2018), обусловлена, прежде всего, отсут-
ствием в современной психологии специальных 
диагностических методик, а также неразрабо-
танностью обозначенных проблем в современ-
ной психологии труда и профессиональной 
деятельности (Bonkalo et al. 2021).

Теоретическая основа методики
Методика разрабатывалась на основе автор-

ской концепции деструктивного профессиоге-
неза специалистов по реабилитации, созданной 
с учетом результатов предшествующих иссле-
дований, теорий и концепций нарушенного 
профессионального развития субъекта труда.

Речь идет, прежде всего, об известных кон-
цепциях и теориях профессиональных дефор-
маций личности и профессиональных деструкций, 
рассматриваемых в разных аспектах и в связи 
с разными особенностями профессиональной 
деятельности (Дружилов 2017).

Несмотря на разнообразие их трактовок, 
объединяющим все созданные к настоящему 
времени теории и концепции профессиональных 
деформаций и профессиональных деструкций 
личности специалиста является их рассмотрение 
как результата, итога, эффекта особенностей 
его взаимодействия с профессией и профессио
нальной деятельностью (Лобанова 2023).

Категория «деструктивный профессиогенез» 
обозначает динамическую сторону нарушений 
профессионального развития и позволяет ис-
следовать его генезис — источники и движущие 
силы. Под профессиональной деформацией 
стоит понимать разрушение или изменение сло-
жившейся психологической структуры личности 
в процессе производственной деятельности. 
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Критериями деструктивности являются: нега-
тивное отношение к собственной личности 
и окружающим; самоконтроль, способность 
к разрушению, социальная адаптация. Наруше-
ния профессионального развития могут брать 
свое начало на разных его этапах, в случае не-
решенных задач, встающих перед профессио-
нально развивающейся личностью: на этапе 
профессионального самоопределения, профес-
сиональной подготовки, профессиональной 
адаптации, профессионализации (Митин и др. 
2023). На каждом этапе профессионального 
становления задачи разные (Митина 2022), и, 
если в силу определенных объективных и субъ-
ективных факторов они не решаются или при-
нимают искаженные формы, то на последующий 
этап личность специалиста переходит уже с ис-
точником нарушений, который становится се-
рьезным препятствием для решения после- 
дующих задач профессионализации. Иными 
словами, профессиональные деформации и про-
фессиональные деструкции не возникают ниот
куда, и далеко не у каждого работника, выпол-
няющего одну и  ту же профессиональную 
деятельность, они формируются. Рассмотрение 
профессиональных деструкций как временного, 
кризисного явления, и, напротив, как результа-
та нерешенных задач профессионального раз-

вития в его предшествующие периоды не про-
тиворечат друг другу, а только расширяют 
представления об их психологической природе.

Разработка опросника осуществлялась в со-
ответствии с теоретической моделью клас
сификации деструктивного профессиогенеза 
(рис. 1).

Согласно представленной классификации, 
деструктивный профессиогенез может приоб-
ретать разные формы и виды. Если критерием 
классификации таких форм выступает эффек-
тивность решения личностью основных задач 
каждого этапа ее профессионализации, то сле-
дует говорить о тех формах деструктивного 
профессиогенеза, которые различаются в за-
висимости от его источника. Основной задачей 
этапа профессионального самоопределения 
является задача адекватного профессионально-
го выбора, отражающего совпадение представ-
лений о желаемой, возможной, подходящей, 
ожидаемой профессии. Чтобы сделать такой 
выбор, оптант должен владеть знаниями о спе
цифике профессиональной деятельности,  
представлениями о требованиях профессии  
и о своих потребностях, склонностях и возмож-
ностях — он должен идентифицировать себя 
с выбранной профессией. Если данные задачи 
на этапе профессионального самоопределения 

Рис. 1. Классификация форм деструктивного профессиогенеза специалистов  
по реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ
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не решаются, то наблюдается искаженное про-
фессиональное развитие — возникновение 
профессионально-идентификационных деструк-
ций. В данном случае следует говорить о иден-
тификационно-обусловленном типе деструк-
тивного профессиогенеза. Навязанный или 
случайный профессиональный выбор может 
стать источником ориентационно-обусловлен-
ных деструкций, а искаженное представление 
о трудовой деятельности специалиста в кон-
кретном реабилитационном центре — адапта-
ционно-обусловленных деструкций. На этапе 
профессионализации нерешенные задачи не-
прерывного профессионального саморазвития, 
детерминирующие снижение эффективности 
выполнения трудовых функций, приводят к воз-
никновению функционально-обусловленного 
типа деструктивного профессиогенеза, а труд-
ности в интеграции личностных и профессио-
нально важных качеств — к интеграционно- 
обусловленном типу.

Деструктивный профессиогенез как процесс 
разрушения структур личности и деятельности 
специалиста может быть направлен на себя 
(субъект-ориентированный деструктивный 
профессиогенез), на клиентов (объект-ориен-
тированный), профессиональную деятельность 

(профессионально-ориентированный) и обще-
признанные нормы поведения (социально-ори-
ентированный).

По содержанию деструктивный профессио-
генез специалистов по реабилитации инвалидов 
и лиц с ОВЗ, в силу специфики их профессио-
нальной деятельности, может проявляться 
в профессиональном инфантилизме, инертности, 
цинизме, мнительности, доминантности и де-
линквентности.

Релевантность выделенных форм деструк-
тивного профессиогенеза подтверждается ре-
зультатами анализа исследований, посвященных 
специфике работы с инвалидами и лицами, 
имеющими ОВЗ (Прокофьев 2023). Благодаря 
этим исследованиям можно сделать вывод 
о специфике профессиональных деструкций, 
заключающейся в очерствлении (Суворов и др. 
2022), эмоциональном истощении (Сухарева, 
Дворникова 2020), мнительности специалистов 
(Кулакова 2015), переносе их переживаний 
в сферу повседневной жизни (Емельянова, Шу-
ралева 2018), в появлении цинизма (Котельни-
кова и др. 2018), неуверенности в себе, раздра-
жительности, приводящей вплоть до проявления 
противоправного поведения (Пархоменко, Кис-
ляков 2024).

Fig. 1. Classification of forms of destructive professional genesis among specialists  
in rehabilitation of people with disabilities
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Для каждой из разработанных классификаций 
был сконструирован диагностический комплекс, 
включающий в себя три авторские методики.

Целью настоящего исследования стала раз-
работка, психометрическая проверка и апроба-
ция одной из методик, позволяющей изучить 
степень выраженности и особенностей прояв-
лений у специалистов по реабилитации инва-
лидов и лиц с ОВЗ форм деструктивного про-
фессиогенеза по содержанию.

Материалы и методы
Формулировка пунктов методики осущест-

влялась на основе собственных наблюдений, 
а также контент-анализа результатов опроса 
трех групп респондентов: 34 специалистов, при-
нявших участие в аттестации работников реа-
билитационных центров, 12 экспертов-пси
хологов, имеющих ученую степень доктора 
психологических наук по специальности «Пси-
хология труда», и 120 работников реабилитаци-
онных центров, из них 24 социальных работни-
ка, 24 врача-реабилитолога, 24 специалиста  
по адаптивной физической культуре, 24 педа-
гога-дефектолога и 24 психолога, работающих 
в реабилитационных центрах.

Психометрическая проверка опросника вклю-
чала в себя проверку на дискриминативность 
пунктов опросника (коэффициент корреляции 
каждого пункта с общим баллом по Пирсону), 
расчет индекса их трудности (рассчитывается 
по формуле, отражающей частное от общей 
суммы баллов по одному пункту, полученных 
всеми респондентами, и произведения макси-
мально возможного балла по пункту и количе-
ства участвующих в апробации респондентов 

(n = 96), проверку нормальности распределения 
(метод Колмогорова — Смирнова), а также 
внутренней согласованности шкал опросника 
(использовался критерий альфа Кронбаха).  
После изменения текстового материала мето-
дики на выборке в 396 специалистов по реаби-
литации проверялась конвергентная (расчет 
коэффициентов корреляции по Спирмену меж-
ду показателями, полученными с помощью  
разработанного теста и других, релевантных  
ему методик: Опросник личностной зрелости  
Ю. З. Гильбуха; Шкала Кука — Медлея; методика 
Басса — Дарки; опросник нравственной надеж-
ности Е. Ю. Стрижова; С-Тест В. Леви; Методи-
ка «Отношение к инновациям» Н. М. Лебедевой, 
А. Н. Татарко) и факторная (метод главных 
компонент) валидность, а также ретестовая на-
дежность (сравнительный и корреляционный 
анализы). Апробация созданного диагностиче-
ского инструмента осуществлялась на выборке 
в 480 специалистов, работающих в реабилита-
ционных центрах, из них по 96 специалистов 
по социальной, психологической, педагогической, 
медицинской и физической реабилитации.

Результаты и обсуждение
Разработка пунктов опросника включала 

в себя, помимо результатов собственных на-
блюдений, результаты контент-анализа прове-
денного ассоциативного эксперимента и фокус-
групп со специалистами по реабилитации, 
а также экспертной оценки релевантности.

Контент-анализ ассоциаций 120 специалистов 
по реабилитации показал, что выделяются, как 
и предполагалось, шесть групп категорий ана-
лиза (табл.).

Табл. Результаты контент-анализа ассоциативного эксперимента

Категории анализа Количество  
единиц анализа % встречаемости

Профессиональная незрелость, инфантильность, 
детскость, несерьезность

21 40

Профессиональная пассивность, безынициатив-
ность, инертность, косность

28 55

Профессиональная беспардонность, грубость,  
бесцеремонность, циничность

18 30

Профессиональная сомнительность, недоверие, 
мнительность, беспокойство, тревога, суеверность

17 20

Профессиональная властность, доминантность, 
авторитарность 

27 45

Противоправность, делинквентность, злоупотребле-
ние, жестокость

11 15
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Релевантность выделенных форм деструк-
тивного профессиогенеза специалистов по реа
билитации инвалидов и лиц с ОВЗ подтверж-
далась результатами контент-анализа опроса 
психологов-экспертов, которым до начала опро-
са была дана инструкция и разъяснение по по-
воду содержания профессиональных деструкций 
специалистов по реабилитации.

На основании выделенных единиц анализа, 
в соответствии с результатами фокус-групп, где 
обсуждались вопросы влияния специфики про-
фессиональной деятельности работников реа-
билитационных центров, были сформулированы 
пункты опросника, по 11 вопросов-утверждений 
для каждой шкалы, выделенной на основании 
выявленных в ходе контент-анализа единиц 
анализа. Утверждения, с которыми респондент 
должен был согласиться или не согласиться, 
и в зависимости от степени своего согласия, 
поставить в бланке опросника балл от 0 (абсо-
лютно не согласен) до 4 (полностью согласен), 
проверялись на трудность тестового вопроса, 
дискриминативность и нормальность распре-
деления.

Первоначальным вариантом разрабатываемой 
методики были протестированы 96 специалистов 
по реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ, рабо-
тавшие как в реабилитационных центрах, так 
и в режиме стационара, и имеющие стаж про-
фессиональной деятельности более 10 лет.

После расчета индекса трудности из перво-
начального варианта опросника были удалены 
те пункты, индекс которых превышал 0,20.

Проверка на дискриминативность показала 
необходимость и возможность доработки ме-
тодики: те пункты, которые слабо коррелиро-
вали с суммарным баллом (r < 0,40), были уда-
лены из опросника, а те, которые показали 
умеренную связь (r = 0,40 – 0,59) переформули-
рованы.

Данная процедура была применена и в силу 
недостаточных показателей внутренней со-
гласованности шкал (по двум шкалам показа-
тели альфа Кронбаха были ниже порогового 
значения –0,60).

Измененная и усовершенствованная версия 
методики была использована для исследования 
внутренней согласованности шкал, конвергент-
ной и факторной валидности, ретестовой на-
дежности на выборке в 396 респондентов.

В результате исследования выявлены стати-
стически достоверные взаимосвязи между по-
казателями, полученными с помощью разра
батываемого опросника и других известных 
методик (рис. 2).

Так, выявлены отрицательные взаимосвязи 
между показателями профессиональной инфан-
тильности специалистов и мотивации дости-
жения (rs = –0,612; p  < 0,001), ориентации  
на будущее (rs = –0,582; p < 0,001), креативности 
(rs = –0,514; p < 0,001), страха зависимости  
(rs = –0,493; p < 0,001).

Показатели по шкале «Профессиональная 
инертность» имеют отрицательные взаимосвя-
зи с показателями стремления к будущему  
(rs = –0,577; p < 0,001), способности идти на риск 
ради успеха (rs = –0,634; p < 0,001), общей жиз-
ненной установкой на саморазвитие (rs = –0,506; 
p < 0,001).

Показатели профессиональной мнительности 
взаимосвязаны со многими шкалами С-Теста  
В. Леви, а профессиональной делинквентности — 
с показателями, полученными с помощью ме-
тодики Е. Ю. Стрижова.

Результаты корреляционного анализа свиде-
тельствуют о достаточной конвергентной валид-
ности авторского опросника.

Последующий факторный анализ показал, 
что методика имеет шестифакторную структу-
ру. Представим результаты факторного анализа 

Table. Results of the content analysis of the associative experiment

Categories of analysis Number 
of analysis units % of occurrence

Professional immaturity, infantilism, childishness, and lack 
of seriousness

21 40

Professional passivity, lack of initiative, inertia, and rigidity 28 55

Professional arrogance, rudeness, impudence, and cynicism 18 30

Professional doubt, mistrust, suspiciousness, anxiety, 
worry, and superstition

17 20

Professional authority, dominance, and authoritarianism 27 45

Illegality, delinquency, abuse, cruelty 11 15
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с примерами высоких факторных нагрузок со-
ответствующих факторам пунктов опросника 
(рис. 3).

По двум шкалам опросника, соответствующих 
двум выявленным факторам, были обнаружены 
достаточно низкие факторные нагрузки (< 0,55). 
В связи с этим произошла стандартизация 
опросника, и в окончательном его варианте 
остались 48 пунктов, распределенных по шести 
шкалам.

Обсуждение
Апробация разработанного опросника про-

исходила на выборке из 480 специалистов реа-
билитационных центров.

Выявлено, что специалисты по педагогиче-
ской, медицинской, психологической, социаль-
ной и физической реабилитации инвалидов 
и лиц с ОВЗ имеют специфические особенности 
профессионального развития, что выражается 

Рис. 2. Конвергентная валидность опросника

Fig. 2. Convergent validity of the questionnaire
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в склонности к разным формам деструктивно-
го профессиогенеза (рис. 4).

Выявлено, что для специалистов по АФК 
характерна склонность к развитию профессио
нальной инфантильности и инертности; для 
педагогов-дефектологов — к профессиональной 
инертности и доминантности. Врачи-реабили-

тологи в большей степени, чем другие специали-
сты по реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ, 
склонны к проявлению профессионального 
(врачебного) цинизма, а социальные работни-
ки — к преодолению общепринятых норм и пра-
вил соответствующей профессиональной дея-
тельности.

Рис. 3. Результаты факторного анализа с примерами пунктов, имеющих высокие факторные нагрузки

Fig. 3. Factor analysis results with examples of items with high factor loadings
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Заключение
В результате проведенного исследования был 

разработан и апробирован валидный и надежный 
диагностический инструментарий для изучения 
особенностей и специфики влияния профессии 
специалиста по реабилитации на профессио-
нальную сферу его личности. Выделены формы 
деструктивного профессиогенеза по содержанию 
его проявлений у специалистов по психологиче-

ской, педагогической, медицинской, физической 
и социальной реабилитации лиц с врожденными 
нарушениями в психофизическом развитии.

Авторская методика отличается достаточно 
высокими показателями валидности и надеж-
ности и может быть использована как в научно-
исследовательских целях, так и в практической 
деятельности по психологическому обеспечению 
профилактики деструктивного профессиогене-
за лиц, работающих с особой категорией людей.

Рис. 4. Результаты апробации методики на выборке специалистов по физической (АФК),  
педагогической (дефектологи), психологической (психологи), медицинской (врачи)  

и социальной (соцработники) реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ

Fig. 4. Results of application of the method on a sample of specialists in physical (adaptive physical education), 
pedagogical (defectologists), psychological (psychologists), medical (doctors) and social (social workers) 

rehabilitation of people with disabilities
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