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Аннотация
Введение. Ценностные предпочтения педагогов являются важным предметом исследования, поскольку 
их трансляция обучающимся составляет значимый аспект педагогической деятельности. Кросскультурный 
анализ ценностей педагогов создает условия для более глубокого понимания ценностного аспекта 
профессиональной педагогической деятельности, позволяя связать его с особенностями организационного 
и социокультурного контекста, в котором осуществляется профессиональная активность педагогов. 
Цель данного исследования заключалась в выявлении сходств и различий в ценностных предпочтениях 
российских и бразильских педагогов. В ходе исследования проверялась гипотеза о том, что ценности 
педагогов России и Бразилии не имеют значимых различий, а также схожим образом коррелируют 
с возрастом и стажем работы по специальности. 
Материалы и методы. В исследовании приняли участие 438 педагогов общеобразовательных школ 
России и Бразилии: 316 российских педагогов (средний возраст 44,32 ± 11,11 лет, стаж работы 
16,51 ± 10,75 лет, 88% женщин) и 122 бразильских педагога (средний возраст 41,84 ± 7,16, стаж работы 
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Abstract
Introduction. Value preferences of teachers are an important subject of research, since their transmission 
to students is a significant dimension of educational activity. Cross-cultural analysis creates conditions  
for a deeper understanding of the value aspect of teachers’ work, linking this aspect to the specifics  
of the organizational and socio-cultural context. The purpose of this study was to identify similarities and 
differences in the value preferences of Russian and Brazilian teachers. The study tested the hypothesis that 
the values of teachers in Russia and Brazil have no significant differences, and also correlate in a similar way 
with the age of teachers and number of years of teaching work experience. 
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19,25 ± 10,76 лет, 82% женщин). Ценностные предпочтения определялись с помощью анкетного 
опроса на бумажных носителях. В процессе статистической обработки результатов применялись 
расчет описательных статистик, корреляционный и дисперсионный анализ.
Результаты исследования. Ценности «здоровье», «семья», «дети» представляют собой универсалии, 
в одинаковой степени значимые для российских и бразильских педагогов. При этом в выборке 
российских педагогов более значимыми, чем в бразильской, оказались ценности материального 
благополучия и положения в обществе, а в выборке бразильских педагогов — любви, работы, 
образования, творчества, общения с друзьями и возможности увидеть мир. Ценности российских 
педагогов в меньшей степени определяются возрастом и стажем работы, чем ценности бразильских 
педагогов. 
Заключение. Результаты интерпретируются в контексте организационных и социокультурных 
особенностей профессиональной деятельности российских и бразильских педагогов. Предложено 
учитывать представленные данные при разработке мероприятий, направленных на поддержание  
и укрепление профессионального и личностного благополучия педагогов.

Ключевые слова: ценности, педагоги, Россия, Бразилия, кросскультурный анализ
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Materials and Methods. The study involved 438 teachers of secondary schools in Russia and Brazil:  
316 Russian teachers (average age 44.32 ± 11.11 years, work experience 16.51 ± 10.75 years, 88% women) 
and 122 Brazilian teachers (average age 41.84 ± 7.16, work experience 19.25 ± 10.76 years, 82% women). 
Value preferences were determined using a questionnaire survey in paper form. Statistical processing of the 
results involved descriptive statistics as well as correlation and variance analysis.
Results. The values of “health”, “family” and “children” are equally significant for Russian and Brazilian 
teachers. The values of “material well-being” and “position in society” were more significant in the Russian 
sample, while the values of “love”, “work”, “education”, “creativity”, “communication with friends” and “travel” 
were more significant in the Brazilian one. The values of Russian teachers are less determined by age and 
work experience than the values of Brazilian teachers. 
Conclusions. The results are interpreted in the context of organizational and socio-cultural features of the 
work of Russian and Brazilian teachers. It is proposed to take into account the presented data when developing 
measures aimed at maintaining and strengthening the professional and personal well-being of teachers.

Keywords: values, teachers, Russia, Brazil, cross-cultural analysis

Введение
Для любой страны педагог является одним 

из главных носителей общечеловеческих цен-
ностей, которыми пронизана вся его професси-
ональная деятельность. Кроме того, педагог 
остается ключевой фигурой для своих учеников, 
транслируя им ценностные представления  
не только в рамках предметного содержания 
преподаваемой дисциплины, но и в непосред-
ственном взаимодействии с ними. В связи с 
этим вопрос о том, какие ценности присущи 
педагогам, обладает несомненной актуальностью 
для образовательной системы любого государ-
ства, а в условиях глобализации образования, 
получающей все более широкое распростране-
ние в современном мире, существенное значение 
приобретает задача кросскультурного сопо-
ставления ценностных представлений педагогов. 
Результаты такого исследования важны для 
конструирования продуктивных траекторий 
межкультурных образовательных миграций  
и программ их эффективного психолого-педа-
гогического сопровождения. Эта задача стано-
вится особенно значимой в условиях цифрови-
зации образования, которая сопровождается 
трансформацией традиционных ценностей 
педагогического взаимодействия, поскольку 
ряд исследований показывают, что процессы 
цифровизации различных аспектов педагоги-
ческой деятельности ассоциируются у педагогов 
с дегуманизацией педагогического взаимодей-
ствия (Крестъянова и др. 2016; Панов, Патраков 
2021).

Ценности являются важнейшим фактором 
восприятия человеком действительности и за-
дают вектор действиям и поступкам в различных 
сферах его жизнедеятельности, а также форми-
руют определенный жизненный стиль не толь-
ко отдельного человека, но и социокультурных 
общностей в целом (Абдуллаева и др. 2016;  

Borg et al. 2017). Являясь сложным феноменом, 
имеющим многоуровневую структуру, ценности 
определяют возможность трактовки их носи-
теля не только в качестве транслятора,  
но и в качестве источника сохранения ценностей 
в культуре и регулятора ценностных предпо-
чтений (Бичева, Филатова 2018).  

Культурологический анализ ценностей пред-
ставляет собой отдельную задачу для исследо-
вателей. Так, С. Шварц (Schwartz 2013) опреде-
лил концепцию нормативной системы ценностей, 
детерминированной социальными институтами. 
На основании его исследования в 75 странах, 
он констатировал согласованность ценностных 
культур и ценностей социокультурных групп,  
а также продемонстрировал возможности опре-
деления их ценностных профилей, являющихся 
важнейшими социокультурными характеристи-
ками социальных общностей. В этой связи не-
удивительно, что сравнительные исследования 
ценностных ориентаций педагогов, относящих-
ся к разным культурам, имеют сегодня широкое 
распространение (Данилова 2020; Красношлы-
кова, Комарова 2019; Hofstede 2011; Maaranen 
et al. 2019; Reichert, Torney-Purta 2019). В осно-
ве этих исследований лежит представление  
о том, что ценностные ориентации педагогов 
проявляются в их профессиональной деятель-
ности, отражаясь в содержании и способах 
взаимодействия педагога с учащимися в кон-
тексте образовательного процесса и за его 
пределами, а также оказывая влияние на их 
удовлетворенность собственной работой самих 
педагогов (Ансимова 2021). Показано, что про-
фессиональные ценности педагогов являются 
устойчивыми и сохраняются на протяжении 
длительных периодов профессиональной актив-
ности неизменными (Бастракова, Мухлынина 
2020; Özdilekler и др. 2018), что указывает на их 
ключевое значение в структуре личностных 
характеристик педагога. Таким образом,  
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деятельность педагогов имеет выраженную 
ценностную направленность, находящую от-
ражение в способах реализации ими задач, по-
ставленных перед системой образования.

Профессиональная деятельность педагогов 
в современном обществе остается значимым 
аспектом развития любой страны, что под-
тверждается широким интересом к результатам 
международных исследований учительского 
корпуса TALIS. Сравнительный анализ 2015 г., 
посвященный оценке содержания профессио-
нальной деятельности учителей разных стран, 
включая Бразилию и Россию, показал сходные 
результаты, по комплексной оценке, эффектив-
ности преподавания, по индексу профессио-
нального развития педагогов, а также по ком-
плексной оценке удовлетворенности работой  
и своей профессией в этих странах (Анализ 
результатов основного исследования… 2015). 
Представленная сходность содержательных 
компонентов деятельности учителей разных 
стран позволяет сопоставлять данные о цен-
ностных ориентациях российских и бразильских 
педагогов с опорой на представление о содер-
жательном сходстве осуществляемой ими про-
фессиональной деятельности и на этом основа-
нии предполагать относительное сходство 
ценностей, разделяемых российскими и бра-
зильскими педагогами. Благодаря этому появ-
ляется возможность уделить более пристальное 
внимание организационному и социокультур-
ному контекстам, в которых осуществляется 
профессиональная активность педагогов, как 
факторам, определяющим их ценностные пред-
почтения.

Организация и методы исследования
Целью данного исследования являлось вы-

явление сходств и различий в ценностных пред-
почтениях российских и бразильских педагогов. 
Гипотезой исследования явилось предположение 
о том, что ценности педагогов России и Брази-
лии не имеют значимых различий, а также 
схожим образом коррелируют с возрастом  
и стажем работы. 

Ценностные предпочтения российских  
и бразильских педагогов изучались методом 
анкетирования. Разработка анкеты осуществля-
лась на основе опроса российских и бразильских 
экспертов (педагогов, психологов системы школь-
ного образования), которые представили  
10 наиболее приоритетных ценностей в жизни 
человека, актуальных для российской и бра-
зильской культур. Итоговый список ценностей 
включал универсальные ценностные предпо-

чтения, релевантные культурным традициям 
России и Бразилии. Перевод вопросов с русско-
го на португальский и обратно осуществлялся 
по классической в таких случаях методике, за-
ключающейся в уточнении значений на иден-
тичных социальных группах (Кудря 2015).  
Подобное исследование (Панов и др. 2021) по-
казало свою эффективность. В список вошли 
следующие ценностные предпочтения: положе-
ние в обществе, любовь, работа, образование, 
здоровье, семья, возможность увидеть мир, дети, 
материальное благополучие, творчество и обще-
ние с друзьями. Участникам исследования  
предлагалась следующая инструкция: «Люди  
по-разному относятся к перечисленным ниже 
сторонам жизни. Насколько важны для Вас 
следующие жизненные ценности?». Использо-
валась 5-балльная шкала Лайкерта в диапазоне 
от 1 (1 — не важно) до 5 (5 — очень важно). 

Сбор данных проводился в Москве (Россия), 
Таубате и Сан-Паулу (Бразилия) путем случай-
ного отбора. В исследовании приняли участие 
438 педагогов, осуществляющих профессио-
нальную деятельность в общеобразовательных 
школах. Российская выборка педагогов была 
представлена 316 респондентами в возрастном 
диапазоне от 32 до 59 (44,32 ± 11,11) лет, из них 
женщин 88% и 12% мужчин, стаж работы по 
специальности16,51 ± 10,75 лет. Бразильскую 
выборку составили 122 педагога в возрасте  
от 30 до 67 (41,84 ± 7,16) лет, в том числе 82% 
женщин и 18% мужчин со стажем педагогической 
деятельности 19,25 ± 10,76 лет.

Для обработки эмпирических данных ис-
пользовался расчет описательных статистик, 
корреляционный и дисперсионный анализ, 
реализованные с помощью пакета прикладных 
статистических программ SТATISTIСA 10.0.

Результаты
Анализ результатов анкетного опроса рос-

сийских и бразильских педагогов (рис. 1) по-
казал, что топ-5 значимых ценностей в выборках 
российских и бразильских педагогов составля-
ют схожие ценностные предпочтения, однако 
их список не полностью идентичен. В ответах 
российских педагогов на первое место вышла 
ценность «семья», далее — «дети», «здоровье», 
«любовь» и «общение с друзьями». В выборке 
бразильских педагогов на первом месте в рей-
тинге ценностных предпочтений также оказалась 
«семья», затем — «здоровье», «образование», 
«любовь» и «дети». Отметим, что ценность 
«образование», не попавшая в топ-5 ценностных 
предпочтений бразильских и российских  



Ценности российских и бразильских педагогов...

262 https://www.doi.org/10.33910/2686-9527-2023-5-2-258-271

педагогов соответственно, занимает в «своих» 
рейтингах шестые места. Некоторые различия  
в рейтингах ценностей наблюдаются и в нижней 
части списка, где у российских педагогов ока-
зались «творчество», «возможность посмотреть 
мир» и «положение в обществе», а в бразильской 
выборке «положение в обществе» и «возмож-
ность посмотреть мир» дополнились ценностью 
«материальное благополучие».

Однофакторный дисперсионный анализ  
не показал достоверно значимых различий 
между выборками российских и бразильских 

педагогов по основным жизненным ценностям 
(«здоровье», «семья» и «дети»), в то время как 
по всем остальным показателям из списка ценностей 
были выявлены значимые различия (табл. 1).  
Согласно полученным результатам, для россий-
ских педагогов достоверно более значимыми, 
чем для бразильских, являются ценности мате-
риального благополучия и положения в обще-
стве, а для бразильских педагогов, в сравнении 
с российскими — ценности любви, работы, 
образования, возможности увидеть мир и обще-
ния с друзьями.

Рис. 1. Профиль ценностей для педагогов Бразилии и России

Fig. 1. Values profile for teachers in Brazil and Russia
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Табл. 1. Сравнительный анализ ценностей российских и бразильских педагогов

Ценности
Бразильские педагоги Российские 

педагоги
F

M S M S

положение в обществе 2,09 1,01 3,37 1,01 139,7***

любовь 4,63 0,85 4,42 0,87 5,28**

работа 4,43 0,87 4,05 0,92 14,75***

образование 4,72 0,80 4,10 0,93 42,59***

здоровье 4,80 0,76 4,68 0,68 2,53

семья 4,87 0,72 4,78 0,62 1,69

возможность увидеть мир 4,02 0,94 3,66 1,05 11,07***

дети 4,59 1,07 4,72 0,78 1,84

материальное благополучие 2,60 1,05 4,03 0,87 207,9***

творчество 4,12 0,99 3,76 1,02 11,03***

общение с друзьями 4,48 0,89 4,13 0,86 14,50***

Примечание: ** — р ≤ 0,01; *** — р ≤ 0,001.

Table 1. Comparative analysis of the values of Russian and Brazilian teachers

Values 
Brazilian teachers Russian Teachers 

F
M S M S

Position in society 2.09 1.01 3.37 1.01 139.7***

Love 4.63 0.85 4.42 0.87 5.28**

Work 4.43 0.87 4.05 0.92 14.75***

Education 4.72 0.80 4.10 0.93 42.59***

Health 4.80 0.76 4.68 0.68 2.53

Family 4.87 0.72 4.78 0.62 1.69

Travel 4.02 0.94 3.66 1.05 11.07***

Children 4.59 1.07 4.72 0.78 1.84

Material well-being 2.60 1.05 4.03 0.87 207.9***

Creativity 4.12 0.99 3.76 1.02 11.03***

Communication with friends 4.48 0.89 4.13 0.86 14.50***

Note: **—p ≤ 0.01; ***—p ≤ 0.001.
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Обращает на себя внимание, что показатели 
таких ценностей, как «материальное благополучие» 
и «положение в обществе», выше средних значе-
ний в российской выборке, а в бразильской вы-
борке педагогов выше оказались показатели «об-
разование», «общение с друзьями» и «творчество». 

Корреляционный анализ позволил установить 
соотношение ценностных предпочтений рос-
сийских и бразильских педагогов с их возрастом 
и стажем педагогической деятельности (табл. 2). 
Несмотря на то, что в обеих группах возраст  
и стаж тесно коррелируют друг с другом (r = 0,73 
для выборки российских педагогов и r = 0,57 
для выборки бразильских педагогов), между 
ними были зафиксированы различия в струк-
туре взаимосвязей переменных, включенных  
в анализ. Так, оказалось, что ценностные пред-
почтения российских педагогов коррелируют, 

в первую очередь, с возрастом («любовь» — r = –0,26; 
«материальное благополучие» — r = –0,17), в то 
время как в группе бразильских педагогов  
ценностные предпочтения связаны, в первую 
очередь, со стажем работы («любовь» — r = 0,21;  
«работа» — r = 0,19; «материальное благопо-
лучие» — r = 0,23; «общение с друзьями» — 
r = 0,29). Тем не менее, отмеченная выше тесная 
взаимосвязь стажа педагогической деятельности 
и возраста педагогов, составивших российскую 
и бразильскую выборки, позволила нам в ходе 
дальнейшего анализа опираться только на ана-
лиз стажа педагогической деятельности как 
показателя, в большей степени опосредованно-
го профессиональным опытом респондентов,  
в сравнении с возрастом.

Для выявления влияния стажа профессио-
нальной деятельности на ценностные предпо-

Табл. 2. Взаимосвязи ценностных предпочтений, возраста и стажа работы в выборках российских  
и бразильских педагогов

Ценности
Российские педагоги Бразильские педагоги

возраст стаж возраст стаж
положение в обществе –0,07 0,00 0,07 0,05

любовь –0,26* –0,04 –0,11 0,21*
работа –0,03 –0,09 –0,11 0,19*

образование –0,07 0,00 –0,11 0,07
здоровье –0,01 0,04 –0,13 0,10

семья –0,05 0,03 –0,10 0,12
возможность увидеть мир –0,02 –0,08 –0,01 0,16

дети 0,00 0,03 –0,16 –0,09
материальное благополучие –0,17* –0,07 –0,02 0,23*

творчество 0,00 0,10 0,07 0,08
общение с друзьями –0,10 –0,01 –0,13 0,29*

Примечание: * — р ≤ 0,05.

Table 2. Interrelations of value preferences, age and work experience in the samples of Russian and Brazilian teachers

Values
Russian Teachers Brazilian teachers

Age Work experience Age Work experience
Position in society –0.07 0.00 0.07 0.05

Love –0.26* –0.04 –0.11 0.21*
Work –0.03 –0.09 –0.11 0.19*

Education –0.07 0.00 –0.11 0.07
Health –0.01 0.04 –0.13 0.10
Family –0.05 0.03 –0.10 0.12
Travel –0.02 –0.08 –0.01 0.16

Children 0.00 0.03 –0.16 –0.09
Material well–being –0.17* –0.07 –0.02 0.23*

Creativity 0.00 0.10 0.07 0.08
Communication with friends –0.10 –0.01 –0.13 0.29*

Note: *—p ≤ 0.05.
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чтения российских и бразильских педагогов 
выборки были разделены на три группы, раз-
личающиеся продолжительностью работы  
по педагогической специальности. В первую 
группу вошли учителя со стажем работы до трех 
лет (молодые специалисты), вторую группу пе-
дагогов составили учителя со стажем работы  
от трех до десяти лет, третья группа объединила 

педагогов со стажем работы более десяти лет. 
Результаты анализа показали статистически 
значимые ассоциации совместного влияния 
факторов «стаж * выборка» с такими цен- 
ностями, как «материальное благополучие»  
(рис. 2, где F = 4,94 при р < 0,01) и «общение  
с друзьями» (рис. 3, где F = 6,49 при р < 0,01).

Fig. 3. Associations of the factors “work experience * sample” with the indicator “communication with friends”

Рис. 2. Ассоциации факторов «стаж работы * выборка» с показателем «материальное благополучие»

Fig. 2. Associations of factors “work experience * sample” with the indicator “material well-being”

Рис. 3. Ассоциации факторов «стаж работы * выборка» с показателем или ценностью «общение с друзьями»
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Результаты дисперсионного анализа позво-
ляют отметить, что такие ценности, как «мате-
риальное благополучие» и «общение с друзьями», 
в выборке российских педагогов не зависят  
от стажа работы, тогда как в выборке бразиль-
ских педагогов показатели этих ценностей по-
следовательно возрастают с увеличением стажа 
работы по специальности.

Обсуждение
Результаты нашего исследования свидетель-

ствуют об отсутствии значимых различий 
между выборками российских и бразильских 
педагогов по трем ценностям — «здоровье», 
«семья» и «дети», которые традиционно рас-
сматриваются как общечеловеческие ценност-
ные инварианты, составляющие фундамент 
гуманистического мировоззрения. Устойчивое 
лидерство этих ценностей в системе ценност-
ных ориентаций педагогов находит свое от-
ражение и в исследованиях других авторов, 
которые также посвящены изучению ценност-
ных предпочтений у представителей данной 
профессиональной группы (Корж, Щанина 
2016; Хадикова 2019; Янчук, Сапего 2017; Ama-
ral 2015; De Almeida, Mattos 2021). Таким об-
разом, можно констатировать, что традици-
онные гуманистические ценности являются 
ключевыми жизненными ориентирами педа-
гогов, независимо от страны, в которой осу-
ществляется их педагогическая деятельность. 

В то же время между выборками российских 
и бразильских педагогов было обнаружено 
несколько важных различий в ценностных 
предпочтениях.

Так, интересным представляется тот факт, 
что ценность «положение в обществе» зани-
мает невысокое положение в ценностных 
рейтингах и российских, и бразильских педа-
гогов, однако ее значимость для бразильских 
педагогов достоверно ниже, в сравнении  
с российскими. На наш взгляд, это связано  
с отношением в разных странах к профессии 
педагога и ее социальным статусом в обществе. 
В российском обществе наблюдается снижение 
статуса педагогической деятельности, связан-
ное с имевшим место в недавнем прошлом 
переводом преподавательского труда в сферу 
оказания услуг, либерализацией обыденного 
сознания, а также отсутствием политики  
по созданию положительного образа педагога  
в средствах массовой информации (Сысоева, 
Корсун 2018; Клименко, Посухова 2018). Для 
Бразилии в целом характерна высокая ценность 
занятости на государственной («бюджетной») 

работе, поскольку она предусматривает очень 
хорошую социальную и медицинскую страхов-
ку, социальную защищенность по сравнению 
с коммерческим сектором, а также достаточно 
высокую заработную плату по сравнению  
с другими специальностями социономи- 
ческого типа. Отметим, что г. Сан Паулу явля-
ется крупнейшим научным и экономическим 
центром не только Бразилии, но и Латинской 
Америки. Стоит отметить в том числе, что 
загруженность бразильских педагогов несколько 
ниже российских (de Barros Natal, Bussolotti 
2018).

Любовь к своей профессии у российских  
и бразильских педагогов отражается в более 
высоком положении в ценностном рейтинге 
таких ценностей, как «работа», «творчество» 
и «образование», которые относятся в психо-
логии к внутренним факторам профессиональ-
ной мотивации. Опираясь на теории мотивации 
А. Маслоу и Ф. Герцберга, мы можем конста-
тировать, что педагоги тем самым демонстри-
руют удовлетворенность своей работой  
и возможность реализации в ней собственных 
духовных побуждений, которая составляет 
сущностную характеристику педагогического 
труда (Болотова и др. 2016).

Любопытным представляются также данные 
о том, что выборка бразильских педагогов 
продемонстрировала более выраженные цен-
ностные предпочтения по параметрам «любовь», 
«образование» и «работа», чем выборка педа-
гогов из России. Обращаясь к работам бра-
зильских исследователей, посвященным про-
блемам профессиональное педагогической 
деятельности (Araujo et al. 2016; Makri-Botsari, 
Stampoltzis 2020; Yağan, Kaya 2022), можно 
обнаружить похожие данные о том, что вну-
тренние ориентации более прочно укоренены 
в мировоззрении педагогов, чем внешние цен-
ности, что особенно верно в отношении цен-
ностей развития профессиональной, академи-
ческой компетентности и креативности. 

Помимо этого, существенный интерес пред-
ставляют собой данные о разном характере 
связей между ценностными предпочтениями 
российских и бразильских педагогов, их воз-
растом и стажем профессиональной деятель-
ности. Ценности бразильских педагогов  
продемонстрировали более выраженную из-
менчивость под влиянием этих факторов, чем 
это ценностные предпочтения педагогов рос-
сийских школ. Эти данные соотносятся с ре-
зультатами других исследователей, которые 
показывают отсутствие значимых различий  
в ценностных ориентациях российских  
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педагогов с разным стажем работы (Бастра-
кова, Мухлынина 2020), что косвенно указы-
вает на менее гибкую систему ценностей  
российских педагогов, в сравнении с бразиль-
скими. Вопрос о том, какой вклад вносит 
устойчивость / изменчивость ценностных 
предпочтений педагогов под воздействием 
возрастных изменений и по мере накопления 
профессионального опыта в их профессио-
нальное благополучие является на сегодняш-
ний день открытым, и поиск ответа на него 
представляется актуальным направлением 
дальнейших исследований.

Разделение выборок бразильских и россий-
ских педагогов на группы по стажу работы  
позволило не только оценить зависимость  
ценностей «материального благополучия», 
«общения с друзьями» от стажа работы,  
но и определить специфику для каждой вы-
борки. Были выявлены достоверно значимые 
связи показателей возраста с ценностями 
«материального благополучия» и «любви»  
в российской выборке педагогов, тогда как  
в бразильской выборке были выявлены те же 
положительные связи, но опосредованные, что 
свидетельствует о разнонаправленности из-
менения ценностных ориентаций с возрастом 
российских и бразильских педагогов. Кроме 
того, бразильские исследователи Р. Бисвас-
Динер, Э. Динер и М. Тамир (Biswas-Diener et 
al. 2004) и В. Капоне, Д. Петрильо (Capone, 
Petrillo 2020) в своих работах отмечают, что 
субъективное благополучие педагогов имеет 
тесные связи с их оплатой труда, и является 
фактором удовлетворенности рабочим про-
цессом, самоэффективностью педагогов  
и фактором, сберегающим от профессиональ-
ного выгорания.

Следовательно, для российских педагогов 
многие ценности оказалась более устойчивы-
ми и не зависели от возраста и стажа работы, 
тогда как у бразильских педагогов некоторые 
ценности со временем претерпевают измене-
ния (в сторону увеличениях их значимости  
с увеличением стажа профессиональной дея-
тельности). Эти особенности необходимо 
учитывать при разработке и проведении ме-
роприятий по укреплению профессионально-
го и личностного благополучия педагогов, 
осуществляющих профессиональную деятель-
ность в России и в Бразилии.

Выводы
В результате проведенного сравнительного 

анализа ценностей педагогов России и Брази-

лии, установлено, что ценности «здоровье», 
«семья», «дети» занимают самые значимые 
места в обеих выборках, что соответствует 
представлениям о них как о ценностных уни-
версалиях. Различия в ценностных предпо-
чтениях проявляются в том, что для российских 
педагогов более значимыми, чем для бразиль-
ских, являются ценности материального благо-
получия и положения в обществе, в то время 
как бразильские педагоги указывают на более 
высокую ценность любви, образования, рабо-
ты, возможности увидеть мир и общения  
с друзьями. При этом ценности российских 
педагогов продемонстрировали более высокий 
уровень устойчивости к воздействию возраста 
и стажа работы, в сравнении с бразильскими 
педагогами, в выборке которых зафиксирова-
ны прямые взаимосвязи между стажем работы 
и ценностями материального благополучия, 
общения с друзьями, работы и любви. Мы 
предполагаем, что выявленные нами сходства 
ценностных предпочтений российских и бра-
зильских педагогов детерминированы фунда-
ментальностью составляющих основу их про-
фессиональной деятельности общечеловеческих 
ценностей, тогда как различия, вероятно, об-
условлены организационными, социально-
экономическими условиями, а также социо-
культурным контекстом ее осуществления. 
Необходимость эмпирической проверки этого 
предположения составляет перспективу на-
шего исследования, заключающуюся в более 
детальном анализе влияния организационного 
и социокультурного контекста на ценностные 
ориентации педагогов, осуществляющих про-
фессиональную деятельность в разных странах 
мира.
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