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Аннотация. В данной статье представлены результаты исследования 
по выявлению сходств и различий в компонентах самоактуа- 
лизационного профиля у представителей разных типов профессий.  
В исследовании участвовали респонденты пяти профессиональных групп,  
по 100 представителей в каждой (помогающие, творческие профессии, 
профессии предпринимательского типа, сферы IT-технологий  
и военнослужащие). Результаты показали, что значимым компонентом 
самоактуализационного профиля для представителей всех названных 
групп профессий является проявление гибкости в поведении  
и взаимодействии с другими. В других компонентах самоактуализационного 
профиля наблюдаются различия. Так, представители помогающих 
профессий более контактны и имеют более позитивное представление 
о природе человека, верят в доминанту положительных качеств в характере 
людей. Представители творческих профессий более креативны, сензитивны 
и спонтанны, хорошо рефлексируют собственные потребности и интересы, 
способны непосредственно выражать свои чувства, не боятся вести себя 
естественно и раскованно, стремятся творить и получать от этого 
удовольствие. Представители профессий предпринимательского типа  
в большей степени «изнутри направляемые» личности, они чувствуют 
себя независимыми, руководствующимися в жизни собственными 
установками и убеждениями, принимающими ценности роста и развития. 
Они знают себе цену, знают свои достоинства, уважают себя за них. 
Однако находясь постоянно в мире бизнеса, они могут несколько 
негативно воспринимать природу человека, не всегда верят в то, что 
человек по природе добр и щедр. Представители сферы IT-технологий 
в большей степени склонны воспринимать себя такими, каковы они есть, 
вне зависимости от оценки своих достоинств и недостатков, позитивно 
относятся к природе человека. Самоактуализационный профиль 
военнослужащих заметнее отличается от других. Военнослужащие  
в большей степени по сравнению с другими профессиональными группами 
живут настоящим, ценят и уважают себя, принимают себя такими, какие 
они есть, со всеми достоинствами и недостатками, а также более склонны 
принимать свое раздражение, гнев и агрессивность как естественные 
проявления человеческой природы. Кроме того, они активнее других 
стремятся к приобретению знаний об окружающем мире. Вместе с тем 
они менее контакты, чувствительны к себе, спонтанны в проявлении 
собственных чувств и желаний. 

Ключевые слова: самоактуализация, рост, развитие, самоактуализационный 
профиль, помогающие профессии, творческие профессии, военнослужащие, 
профессии предпринимательского типа, представители профессий сферы 
информационных технологий.
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Abstract. The paper presents the results of a research on similarities and 
differences between the components of a self-actualization profile for 
representatives of different types of professions. The study involved respondents 
from 5 professional groups: helping professions, creative professions, professions 
in the spheres of business entrepreneurship and information technologies, 
and military professions (100 people in each sample). The results suggest that 
flexibility in their behaviour and interaction with others is a significant 
component of the self-actualization profile for all sample groups. However, 
other prominent components differ from one group to another. For instance, 
representatives of helping professions are more communicative; they have  
a more positive view of human nature and trust in the dominance of merits. 
Representatives of creative professions are more creative, sensitive, and 
spontaneous. They are capable of reflecting on their needs and interests, 
unreserved in their behaviour and open in expressing their feelings; they strive 
to create and derive pleasure from creative activity. The entrepreneurs involved 
in the study appear more “internally guided”, they show independence, guided 
by their own principles and beliefs, and appreciate the value of growth and 
development. They know their own worth, and they show self-awareness and 
self-respect. However, being part of the business world, they may have  
a somewhat negative perception of human nature, and may not believe  
in kindness or generosity. The respondents representing IT-professions are 
more inclined to embrace themselves regardless of external evaluation of their 
merits and demerits, and have a positive view of human nature. The self-
actualization profile of the military differs rather significantly from the others. 
They tend to live for the moment more than the representatives of the other 
professional groups; they appreciate and respect themselves, accept themselves 
for what they are with all their strengths and weaknesses, and are also more 
inclined to accept irritation, anger, and aggression as natural manifestations 
of human nature. In addition, they seek to learn and to understand the world 
around them more than the others. At the same time, they are less communicative 
and show lower degrees of sensitivity and spontaneity in manifesting their 
feelings and desires.

Keywords: self-actualization, growth, development, a self-actualization profile, 
helping professions, creative professions, military personnel, entrepreneurship, 
professions in the sphere of information technologies.

Введение
Актуальность исследования проблемы про-

фессиональной самоактуализации в современ-
ной психологической науке обусловливается 
рядом причин, в частности: отсутствием  
системного представления о самоактуализации  
в профессиональной деятельности, или про-
фессиональной самоактуализации; отсутствием 
четкой операционализации данного понятия; 
недостаточной исследованностью структуры 
профессиональной самоактуализации, ее сущ-
ностных характеристик и компонентов, которые 
проявляются в процессе профессионального 
развития. Также актуальным остается вопрос  

о существовании сходств и различий в компо-
нентах самоактуализации у представителей 
разных профессий: есть ли что-то универсаль-
ное, являющееся общим для представителей 
разных профессий, и существует ли что-либо 
специфическое, присущее представителям не-
посредственно той или иной профессиональной 
группы или профессиональной сферы.

Профессиональная деятельность может ока-
зывать как положительное, способствующее 
личностному росту, так и отрицательное, де-
формирующее влияние на развитие личности. 
Осознание и развитие личностью своего соб-
ственного потенциала, т. е. самоактуализация, 
позволяет эффективно воплощать свои способ-
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ности в личной и профессиональной жизни, 
ощущать удовлетворение от собственных до-
стижений. 

Анализ зарубежной и отечественной психо-
логической литературы позволяет утверждать, 
что в основе идей самоактуализации личности 
лежат положения о том, что каждый человек 
уникален и никогда не статичен, он всегда на-
ходится в процессе становления, сама сущность 
человека постоянно движет его в направлении 
личностного роста, творчества и самодостаточ-
ности. Поэтому человек — активный творец 
собственной жизни.

Понятие «самоактуализация», впервые упо-
мянутое в работах нейрофизиолога Курта Гольд- 
штейна (Goldstein 1939), в дальнейшем активно 
разрабатывалось экзистенциалистами (Л. Бинс-
вангер, Э. Гуссерль, Р. Мэй, Ж.-П. Сартр) и пред-
ставителями гуманистического направления 
(К. Роджерс, А. Маслоу, В. Франкл), а также 
представителями глубинной психологии  
(К. Юнг, А. Адлер, Э. Фромм и др.). В отечествен-
ной науке изучение проблемы внутреннего мира 
и потенциальных возможностей личности спо-
собствовало особому вниманию к феномену 
самоактуализации в рамках деятельностного 
подхода (А. Н. Леонтьев, С. Л. Рубинштейн), 
системного и акмеологического подходов 
(Б. Г. Ананьев, А. А. Бодалев, А. В. Брушлинский, 
В. Н. Мясищев и др.), а также интегративного 
подхода (В. В. Козлов, Е. Ф. Ященко). 

В настоящее время самоактуализация рас-
сматривается в разных аспектах: как механизм, 
стимулирующий саморазвитие, делающий его 
потребностью, целью и жизненной стратегией 
(Абульханова-Славская 1991; Акиндинова 2000; 
Артемьева 1981; Головаха 1988); как свойство 
сложной самоорганизующейся психологической 
системы «человек», способной к самодетерми-
нации (Галажинский 2002; Леонтьев 2000); как 
показатель личностной зрелости (Русалов 2006; 
Сергиенко 2007; Столярская 2001); как осознан-
ная и целенаправленная деятельность, основан-
ная исключительно на внутреннем потенциале, 
«самости» и сопровождающаяся конкретными 
результатами, проявляющимися в процессе 
самореализации (Егорычева 2005; Коростылева 
2000; Ященко 2006). 

Мы рассматриваем самоактуализацию как 
внутреннюю активность субъекта по выявлению 
потенциальных возможностей, постижению 
собственной уникальности, ценности и жизнен-
ного предназначения, результатом которой 
является личностно-профессиональное само-
определение и развитие, формирование про-

фессиональной идентичности и личностной 
зрелости (Самаль 2008).

Согласно нашим воззрениям, процессы, про-
исходящие во внутреннем мире личности, долж-
ны иметь соответствующие аналоги во внешнем 
мире, являющиеся их продолжением. Поэтому 
мы считаем, что самоактуализация, представляя 
собой актуализацию и постижение своей инди-
видуальности, вовне имеет отражение — само-
реализацию как воплощение этой индивидуаль-
ности в конкретной деятельности, в том числе 
и профессиональной, с учетом условий и воз-
можностей социальной ситуации. На самоак-
туализацию и самореализацию оказывают вли-
яние две группы условий: внутренние и внешние. 
К внутренним условиям можно отнести степень 
развитости самосознания, способностей, качеств 
характера, воли, привычки человека, гибкости 
или ригидности мышления; к внешним — на-
личие или отсутствие социального заказа на 
способности, его потенции, меру востребован-
ности их со стороны социальных структур  
и целого мира. Самоактуализация, как общая, 
так и профессиональная, невозможна без само-
познания, позитивного самоотношения и веры 
в уникальность собственного «Я», а также без 
постижения смысла жизни и собственного пред-
назначения. Самореализация предполагает 
самоконтроль и саморегуляцию, самокоррекцию 
при кооперации с другими, самоутверждение 
через статус, профессию, успех, авторитет, само-
раскрытие в деятельности и общении. Успешная 
самореализация влечет актуализацию новых 
потенциальных возможностей, что обеспечи-
вает рост, продуктивное развитие и самосо-
вершенствование. Таким образом, самореали-
зация (как изменения на внешнем плане) 
становится «наглядным продуктом» самоакту-
ализационной деятельности. Самоактуализацию 
и самореализацию мы рассматриваем как не-
разрывные стороны одного процесса, процесса 
саморазвития и личностного роста, результатом 
которого является человек, максимально рас-
крывший и использующий свой человеческий 
потенциал, — самоактуализирующаяся личность. 
Самоактуализирующаяся личность обладает 
определенным набором качеств, обеспечиваю-
щим ее продуктивный рост и развитие, а имен-
но: она активна, деятельна, ответственна, по-
зитивна по отношению к себе и к миру, цельна, 
креативна и способна успешно преодолевать 
возникающие препятствия, руководствуясь 
верой в себя и жизненным смыслом (Самаль 
2008; Поварёнков, Самаль 2014). Проведенный 
анализ научных источников убеждает нас в том, 
что процессы самоактуализации и самореали-
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зации играют существенную роль в ходе про-
фессионализации. В процессе жизнедеятель-
ности человек испытывает прямое и обратное 
влияние как профессионализации, так и само-
актуализации. Во-первых, профессионализация 
и самоактуализация активно детерминируются 
динамикой жизненных циклов человека.  
Во-вторых, изменения, происходящие с чело-
веком в ходе самоактуализации и профессио-
нализации, могут перестраивать индивидуаль-
ный стиль жизнедеятельности человека, 
формировать особый тип индивидуализации. 
В-третьих, между профессионализацией и жиз-
недеятельностью могут устанавливаться от-
ношения компенсации: при невозможности 
добиться самоактуализации и самореализации 
в одной сфере человек стремится компенсиро-
вать это в другой. В целом можно утверждать, 
что процесс профессионализации — это дли-
тельный, целостный процесс становления  
и развития личности, который на многих своих 
стадиях и этапах сопровождается активным 
профессиональным и личностным ростом  
и развитием, т. е. самоактуализацией (Поварён-
ков, Самаль 2014). 

Кроме того, мы предполагаем, что та или 
иная сфера профессиональной деятельности 
может создавать предпосылки для проявления 
тех или иных аспектов самоактуализации  
в большей или меньшей степени. Если профес-
сиональная сфера не позволяет удовлетворить 
в полной мере потребность в реализации свое-
го потенциала, человек испытывает фрустрацию 
и неудовлетворенность своим трудом. Если же 
профессия дает возможность проявить себя  
и удовлетворить потребность в росте и развитии, 
то человек испытывает уверенность в себе, 
ощущение внутренней силы и реальности вы-
соких достижений в профессии. 

Организация исследования

Целью нашего исследования явилось выяв-
ление особенностей самоактуализационного 
профиля у представителей разных типов про-
фессий. Мы предполагали, что самоактуализа-
ционный профиль представителей разных про-
фессий будет иметь определенные различия  
в некоторых компонентах, а также и определен-
ное сходство. В качестве испытуемых выступи-
ли 500 респондентов пяти профессиональных 
групп, а именно: 100 представителей помогаю-
щих профессий (врачи, психологи, социальные 
работники, адвокаты); 100 представителей  
творческих профессий (музыкальные работни-

ки, архитекторы, скульпторы, фотографы);  
100 представителей профессий предпринима-
тельского типа (индивидуальные предпринима-
тели, менеджеры высшего и среднего звена, ру-
ководители компаний); 100 военнослужащих  
(младшего и старшего офицерского состава);  
100 представителей сферы информационных 
технологий. Возраст испытуемых составлял  
от 25 до 55 лет, стаж работы в профессиональной 
сфере — от года до 15 лет. 

В качестве основной методики был исполь-
зован самоактуализационный тест (САТ) (Гозман, 
Кроз, Латинская 1995). Материал для статисти-
ческого анализа собирался в течение пяти лет. 
Статистическая обработка первичного эмпири-
ческого материала осуществлялась с примене-
нием программы Statisticа 6.0.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Анализ результатов проведенного исследо-
вания по средним значениям компонентов само-
актуализации показал (см. табл. 1 и рис. 1–2), 
что по многим показателям наиболее высокие 
значения фиксируются у военнослужащих. Как 
мы видим, они чаще живут настоящим, ценят  
и уважают себя, принимают себя такими, какие 
они есть, со всеми достоинствами и недостат-
ками, а также склонны принимать свое раздра-
жение, гнев и агрессивность как естественные 
проявления человеческой природы. Кроме того, 
они стремятся к приобретению знаний об окру-
жающем мире.

По мнению С. М. Кулешова, в числе наиболее 
характерных трудностей самоактуализации во-
еннослужащих можно назвать недостаточно 
развитую способность спонтанно и непосред-
ственно выражать свои чувства, вести себя 
естественно и раскованно, демонстрировать 
окружающим свои эмоции, а также тенденцию 
к восприятию природы человека в целом как 
отрицательной (Кулешов 2011). Анализ резуль-
татов описательной статистики в нашем  
исследовании подтверждает эти данные. Они  
в меньшей степени контакты, сензитивны, чув-
ствительны к себе, спонтанны в проявлении 
собственных чувств и желаний. И это естествен-
но, так как воинская служба требует от них 
сосредоточенности, ответственности, собран-
ности, постоянной боевой и моральной готов-
ности, умения распознать угрозу вовне  
и вовремя ее предотвратить. Исполнение во-
инского долга обязывает прислушиваться не  
к собственным переживаниям и ощущениям, 
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связанным с трудностями и сложностями,  
а думать в первую очередь о других, о защите 
Родины.

Способны спонтанно и непосредственно 
выражать свои чувства, быть непосредствен-
ными в общении и не испытывать страха вести 
себя естественно и раскованно, демонстрировать 

окружающим свои эмоции представители твор-
ческих профессий. И это вполне естественно, 
как и доминирование у них показателя креатив-
ности. Сам тип профессии обязывает к этому, 
требует актуализации творческой направлен-
ности и дивергентности мышления.

Рис. 1. Выраженность базовых шкал самоактуализации у представителей разных типов профессий

Компоненты самоактуализации 1 2 3 4 5

Компетентность во времени 7,7 7,6 8,6 10,8 8,3

Поддержка 45,3 42,8 51,9 44,2 44,3

Ценностные ориентации 10,7 10,8 12,3 11,5 10,6

Гибкость поведения 11,6 11,0 11,1 11,2 11,6

Сензитивность к себе 6,2 6,8 6,7 6,1 6,5

Спонтанность 6,5 8,6 7,0 6,3 6,9

Самоуважение 8,0 7,6 9,2 9,4 8,6

Самопринятие 10,6 9,7 9,5 11,9 10,3

Представления о природе человека 6,3 5,2 5,0 5,4 5,4

Синергия 3,8 3,9 4,0 3,5 4,1

Принятие агрессии 7,5 7,1 7,7 8,9 7,6

Контактность 9,3 9,0 9,1 8,6 8,8

Познавательные потребности 5,3 5,0 4,9 7,2 5,5

Креативность 5,8 7,2 6,0 6,0 5,9

Примечание: 1 — представители помогающих профессий; 2 — представители творческих профессий; 3 — представи-
тели предпринимательского типа профессий; 4 — военнослужащие; 5 — представители сферы информационных тех-
нологий. Полужирным шрифтом выделены наиболее высокие значения для каждого компонента самоактуализации.

Табл. 1. Результаты описательной статистики (среднее значение) по компонентам самоактуализации  
у групп испытуемых
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Представители профессий предприниматель-
ского типа отличаются более высокими показа-
телями по шкале «Поддержка». Они независи-
мы в своих поступках, стремятся руковод- 
ствоваться в жизни собственными целями, 
убеждениями, установками и принципами, сво-
бодны в выборе, не подвержены внешнему 
влиянию, т. е. являются «изнутри направляемы-
ми» личностями. Они разделяют ценности са-
моактуализации и стремятся к ней как к воз-
можности проявить себя в полной мере.

Представители помогающих профессий бо-
лее контактны и стремятся более позитивно 
воспринимать человеческую природу, верить  
в доброту людей и их умение находить консен-
сус. И хотя по роду своей деятельности они 
могут сталкиваться с разными проявлениями 
человеческой природы, все же склонны быть 
терпимее к людям, иначе им сложно будет по-
могать другим и качественно выполнять свои 
профессиональные обязанности. 

Что же касается представителей сферы ин-
формационных технологий, то, согласно полу-
ченным результатам, мы не видим ярко  

выраженного доминирования какого-либо ком-
понента самоактуализационного профиля. Чуть 
больше, чем у других, наблюдается проявление 
синергии, как способности к целостному вос-
приятию мира и людей, к пониманию связан-
ности противоположностей и т.  п. Специ- 
фика профессиональной деятельности пред-
ставителей данной профессиональной сферы 
требует системности и масштабности мышления, 
что способствует целостному видению многих 
процессов и явлений в жизни. Наряду с пред-
ставителями помогающих профессий у них 
проявляется гибкость в реализации своих цен-
ностей в поведении, взаимодействии с окружа-
ющими людьми, способность быстро и адекват-
но реагировать на изменяющуюся ситуацию, 
что также является естественным, поскольку 
сфера информационных технологий быстро 
развивается, постоянно обновляется, это наи-
более подверженная инновационным преоб-
разованиям сфера. Специалисты, приходящие 
в нее работать, должны постоянно «держать 
руку на пульсе», отслеживая новинки, обновле-
ния, да и сами пытаться что-то создавать  

Рис. 2. Выраженность самоактуализационного профиля у представителей разных типов профессий
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и внедрять, чтобы быть более востребованными 
на рынке труда.

Далее для подтверждения наших выводов на 
основании описательной статистики мы про-
вели сравнительный анализ выраженности 
компонентов самоактуализационного профиля 
с применением Н-критерия Крускала — Уолли-
са. Выявленные статистически значимые раз-
личия компонентов самоактуализационного 
профиля представлены ниже в таблице 2. 

Анализ результатов сравнительного анализа 
позволил указать на общее и отличное в само-
актуализационных профилях представителей 
разных типов профессий. Мы видим, что от-
сутствуют статистически значимые различия  

у всех пяти групп испытуемых по переменной 
«Гибкость поведения». И хотя ранговые суммы 
у представителей помогающих профессий  
и сферы информационных технологий несколь-
ко выше, чем в других профессиональных груп-
пах, статистически значимые различия не вы-
явлены. Это позволяет нам утверждать, что для 
представителей изучаемых нами групп про-
фессий гибкость в поведении и взаимодействии 
с другими является важной и значимой про-
фессиональной характеристикой независимо 
от количества осуществляемых контактов  
в единицу рабочего времени. Сравнение со 
средними значениями по данной переменной 
(см. табл. 1) позволяет нам утверждать, что вы-

Переменные Н-критерий
Сумма 
рангов 

группа 1

Сумма 
рангов 

группа 2

Сумма 
рангов 

группа 3

Сумма 
рангов 

группа 4

Сумма 
рангов 

группа 5

Компетентность  
во времени 60,1*** 20982,0 20943,0 24615,0 34459,0 23751,0

Поддержка 65,8*** 24684,0 20541,0 35185,0 22510,5 22329,5

Ценностные ориентации 23,7*** 22528,5 23129,5 30828,5 25916,0 22847,5

Гибкость поведения 1,05 25600,0 24030,0 24618,5 25153,0 25848,5

Сензитивность к себе 13,2* 23053,5 28390,0 26666,5 22023,5 25116,5

Спонтанность 71,3*** 21500,5 35,416,0 24301,5 20120,5 23911,5

Самоуважение 30,1*** 22112,5 20058,0 28765,5 28877,5 25437,0

Самопринятие 29,8*** 26704,0 22612,5 20788,0 30901,0 24244,5

Представления о природе 
человека 25,2*** 30967,0 23460,5 21475,0 24947,5 24400,0

Синергия 18,4** 24774,5 25062,5 26814,0 20334,0 28265,0

Принятие агрессии 32,9*** 23732,0 20917,5 25031,0 31886,0 23683,5

Контактность 13,3** 26371,5 24368,5 22450,5 24904,0 23155,5

Познавательные 
потребности 87,1*** 23381,0 20797,5 20292,5 36558,0 24221,0

Креативность 20,1** 22600,0 30658,0 24295,5 24264,0 23432,5

Табл. 2. Результаты сравнительного анализа показателей самоактуализации у групп испытуемых  
с применением Н-критерия Крускала — Уоллиса 

Примечание: 1 — представители помогающих профессий; 2 — представители творческих профессий; 3 — представи-
тели предпринимательского типа профессий; 4 — военнослужащие; 5 — представители сферы информационных тех-
нологий.
* — р ≤ 0,05; ** — р ≤ 0,01; *** — р ≤ 0,001 
Полужирным шрифтом выделены максимальные суммы рангов для каждого компонента самоактуализации.
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раженность этой характеристики самоактуали-
зационного профиля находится на среднем уров-
не у представителей всех групп профессий. Но 
если исходить из особенностей профессиональ-
ной деятельности представителей каждой груп-
пы, то способность быть гибким во взаимодействии 
с окружающими людьми, быстро и адекватно 
реагировать на изменяющуюся ситуацию больше 
всего должна была быть выражена у представи-
телей помогающих, творческих профессий  
и в предпринимательской сфере. Однако  
в таблице 2 сумма рангов по каждой группе по-
казывает некоторое преобладание данного 
компонента в группе специалистов информа-
ционных технологий. Таким образом, мы видим, 
что развитие гибкости во взаимодействии  
и поведении не будет лишним для представи-
телей указанных выше групп профессий, по-
скольку это будет в свою очередь способствовать 
более успешному осуществлению своих про-
фессиональных обязанностей и удовлетворен-
ности собственным трудом.

Самые ярко выраженные различия мы на-
блюдаем по базовым шкалам опросника, а имен-
но по шкалам «Ориентация во времени»  
и «Поддержка», а также по дополнительной 
шкале «Ценностные ориентации». Средний 
уровень выраженности способности жить на-
стоящим представлен у всех групп профессий, 
за исключением группы военнослужащих: у них 
мы наблюдаем значения выше среднего уровня. 
Возможно, особенности несения воинской 
службы, сопряженной с исполнением приказов 
вышестоящего руководства, требует четкости 
восприятия происходящего в настоящем, цель-
ности и неразрывности прошлого, настоящего 
и будущего как логической временной цепочки. 
Поддержка как степень независимости ценностей 
и поведения субъекта от воздействия извне  
и ориентация на ценности роста и развития на 
уровне выше среднего выражена у представи-
телей предпринимательского типа профессий. 
Именно они в большей степени руководству-
ются собственными внутренними установками 
и убеждениями в осуществлении собственной 
деятельности и построении собственной про-
фессиональной и личной жизни, а также мень-
ше других подвержены влиянию извне, что 
является вполне объяснимым и естественным. 
В предпринимательской среде важно быть ав-
тономными и независимыми, чтобы реально 
оценивать свои возможности и перспективы,  
а также важно иметь «предпринимательское 
чутье», чтобы в правильном направлении раз-
вивать свой бизнес и иметь постоянную прибыль, 
от уровня которой зависит полнота и достаток 

в жизни. Развитие собственного бизнеса или 
бизнес-проектов требует постоянной активи-
зации внутренних ресурсов и постоянного раз-
вития своих компетенций, поэтому рост и раз-
витие приобретает одну из главных ценностей.

Как мы уже указывали выше, сензитивность, 
спонтанность и креативность наиболее ярко 
нашли свое отражение в профиле представите-
лей творческих профессий по вполне понятным 
причинам. Но если посмотреть по уровню вы-
раженности этих признаков, то в целом сензи-
тивность, как и спонтанность, представлена  
у всех групп профессий на среднем уровне  
с наименьшими показателями у военнослужащих 
и представителей помогающих профессий. 
Креативность также имеет средний уровень 
выраженности. Выполняя воинский долг и по-
стоянно оказывая помощь другим, представи-
тели этих групп профессий не всегда имеют 
достаточно времени на самих себя, на рефлексию 
своих потребностей и чувств, продуманные  
и целенаправленные действия у них доминиру-
ют над спонтанными и непосредственными.  
А вот представители творческих профессий 
имеют выраженность спонтанности и креатив-
ности на более высоком уровне, потому что эти 
компоненты во многом определяют успешность 
их профессиональной деятельности, их вос-
требованность в профессиональной среде.

Больше ценят и уважают себя, наряду с во-
еннослужащими, представители профессий 
предпринимательского типа. Принимают чело-
веческие слабости и несовершенство в чем-либо 
представители помогающих профессий, они же 
проявляют большую способность к быстрому 
установлению глубоких, тесных и эмоциональ-
но насыщенных контактов с людьми. 

Средний уровень выраженности познава-
тельных потребностей представлен у всех групп 
профессий, за исключением военнослужащих, 
у которых наблюдается высокий уровень по-
требности в новых знаниях. Полученный ре-
зультат неоднозначен, поскольку для предста-
вителей помогающих профессий, сферы 
информационных технологий, как и других, 
новые знания являются более необходимыми  
с точки зрения выполнения профессиональных 
обязанностей. Вместе с тем, если рассматривать 
познавательную потребность как приобретение 
новых знаний об окружающем мире, его особен-
ностях, да и о себе как части этого мира, своих 
возможностях и способностях, то полученные 
результаты становятся вполне объяснимыми. 
Находясь в более замкнутом профессиональном 
мире, концентрируя свое внимание только на 
военном деле, на исполнении воинского долга, 
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военнослужащие воспринимают новую инфор-
мацию о социуме за пределами воинских частей 
с большей заинтересованностью и вниманием. 
По выслуге лет многим из них придется находить 
себе профессиональную занятость на «граждан-
ке», адаптироваться к нюансам «новой» жизни, 
где многое определяется не приказами, а, наобо-
рот, собственной инициативой и ответственно-
стью. Поэтому более широкий кругозор и диа-
пазон знаний в этот период будет кстати  
и поможет влиться в «новую» жизнь, чувствовать 
себя по-прежнему полезным и значимым.

Выводы
Таким образом, проведенное исследование 

самоактуализационного профиля у представи-
телей разных групп профессий и анализ его 
результатов позволяют нам сделать следующие 
выводы.

1) Представители разных групп профессий 
(помогающих, творческих профессий, 
профессий предпринимательского типа 
и сферы информационных технологий, 
военнослужащие) схожи друг с другом  
в проявлении гибкости в общении с дру-
гими и поведении. Также почти у всех,  
за исключением военнослужащих, про-
слеживается средний уровень потреб-
ности в новых знаниях и самообразовании.

2) Самоактуализационный профиль пред-
ставителей помогающих и творческих 
профессий во многом схож. Они не всег-
да способны жить настоящим, зачастую 
мысли о прошлом и возможном хорошем 
будущем мешают наслаждаться настоящим 
моментом. Они в меру знают свои до-
стоинства, ценят и уважают себя за них, 
способны целостно воспринимать мир  
и людей в нем. Вместе с тем представи-
тели помогающих профессий более кон-
такты и имеют более позитивное пред-
ставление о природе человека, верят  
в доминанту положительных качеств  
в характере людей. Представители же 
творческих профессий более сензитивны 
и спонтанны, хорошо рефлексируют соб-
ственные потребности и интересы, спо-
собны непосредственно выражать свои 
чувства, не боятся вести себя естествен-
но и раскованно. Также у них прева- 
лирует показатель креативности как  
стремление создавать что-то новое, ори-
гинальное, творить и получать от этого 
удовольствие.

3) Самоактуализационный профиль пред-
ставителей профессий предприниматель-
ского типа и сферы информационных 
технологий также в некоторых аспектах 
схож. При практически одинаковой вы-
раженности в профиле показателей ори-
ентации во времени, сензитивности, 
спонтанности, синергии, принятия соб-
ственной агрессии, контактности и кре-
ативности, представители профессий 
предпринимательского типа в большей 
степени являются «изнутри направляе-
мыми» личностями, они чувствуют себя 
автономными, независимыми, руковод-
ствующимися в жизни собственными 
установками и убеждениями, принима-
ющими ценности роста и развития, по-
этому склонны меняться в лучшую сто-
рону. Они знают себе цену, знают свои 
достоинства, уважают себя за них. Одна-
ко находясь постоянно в мире бизнеса, 
они могут несколько негативно воспри-
нимать природу человека, не всегда верят 
в то, что человек по природе добр и щедр. 
Представители сферы информационных 
технологий в большей степени склонны 
воспринимать себя такими, каковы они 
есть, вне зависимости от оценки своих 
достоинств и недостатков (возможно,  
и вопреки им), вероятнее всего потому, 
что несколько позитивнее относятся  
к природе человека.

4) Самоактуализационный профиль воен-
нослужащих в большей степени отлича-
ется от других. Они в большей степени 
по сравнению с другими группами живут 
настоящим, ценят и уважают себя, при-
нимают себя такими, какие они есть, со 
всеми достоинствами и недостатками,  
а также более склонны принимать свое 
раздражение, гнев и агрессивность как 
естественные проявления человеческой 
природы. Кроме того, они стремятся  
к приобретению знаний об окружающем 
мире. Вместе с тем они в меньшей степе-
ни контактны, сензитивны, чувствитель-
ны к себе, спонтанны в проявлении соб-
ственных чувств и желаний.

Как мы видим, особенности той или иной 
профессиональной деятельности накладывают 
определенный отпечаток на выраженность от-
дельных компонентов самоактуализационного 
профиля.

В заключение следует сказать о том, что 
данное исследование является началом более 
масштабной работы по выявлению особенностей 
структуры профессиональной самоактуализации 
у представителей разных типов профессий.
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